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Nume, Prenume
Adresa de email
Data Nasterii

Nationalitatea

Suslenco Alina Andrei

alina.suslenco@usarb.md

Data nasterii 23/12/1987

Nationalitatea Moldova

CURSURI SI DOMENII DE
INTERES

Cursuri predate

Ciclul I — studii de licenta - Managementul organizatiei, Sisteme
si tehnici de management, Managementul resurselor umane,
Sisteme de planificare a afacerii, Administrarea afacerilor in
comert, Fundamentele managementului organizatiei I, Proiecte
economice In turism.

Ciclul II- studii de master — Managementul proiectelor de
cercetare-dezvoltare, Initierea afacerilor in turism, Metode
avansate de cercetari in marketing, Merchandising si segmentarea
pietei, Dezvoltarea resurselor umane si managementul
performantei, Managementul produsului.

Domenii de interes

Management general, Managementul resurselor umane,
Marketing, Merchandising, Turism, Comert, Managementul
inovational, Managementul proiectelor.

ACTIVITATEA
PROFESIONALA

STUDII

2020-2022

Studii de postdoctorat, Scoala Doctorala ASEM, Academia de
Studii Economice din Moldova, Chisinau, domeniul Management.
12 i1anuarie 2023, sustinerea publicd a tezei de Doctor Habilitat
,»Managementul sustenabilitatii universitare prin valorificarea
potentialului uman in contextul schimbarilor inovationale”.

2012-2015

Studii de doctorat, Scoala Doctoralda de Economie si Administrarea
Afacerilor, Universitatea ,, Alexandru loan Cuza” din lasi, Romania,
Facultatea FEAA, domeniul Management.

2009-2011

Studii de masterat, Universitatea de Stat ,,Alecu Russo’din Balfi,
Republica Moldova, Facultatea de Economie, Specializarea
,,Administrarea Afacerilor Comerciale”.

2005-2009

Studii de licentd, Universitatea de Stat,,Alecu Russo’din Balfi,
Republica Moldova, Facultatea de Economie, Specialitatea ,,Business
si Administrare”.




CARIERA
PROFESIONALA

2021-prezent

Conferentiar universitar, Catedra de stiinte economice, Universitatea
de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

Administrator al A.O. Centrul de Studii si Consultantd ,,Academ-
Nord”.

Director al Laboratorului de cercetari stiintifico-metodice In economie
din cadul Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

2020-prezent

Conducator de doctorat la specialitatea 521.03 - Economie si
management in domeniul de activitate.

2016-2021

Lector universitar, Catedra de stiinte economice, Universitatea de Stat
,LAlecu Russo” din Balti.

2015-2016

Asistent universitar, Catedra de stiinte economice, Universitatea de
Stat ,,Alecu Russo” din Balti.

2013-prezent

Cadru didactic asociat la Extensiunea Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi la Balti.

2012- prezent

Cercetator stiintific la Laboratorul de cercetdri stiintifico—
metodice in economie in cadrul a 2 proiecte: unul institutional,
,Cercetarea impactului strategiei dezvoltarii capitalului uman in
conditiile globalizarii” si unul program de stat, ,,Managementul
strategic al capitalului uman pe piata muncii Republicii Moldova
in conditiile dezvoltarii regionale”

2009-2013

Contabil

STAGII

07-11.10.2024 — Participarea la cursul de formare ,, Education for
sustainability and innovation in HEI systems”, ASE Bucuresti,
Romania.

16-21.10.2023- Participarea la cursul de formare ,,/Innovation and
STEAM skills development for industry 4.0, Lodz, Polonia.
19-23.06.2023 - Participarea la cursul de formare continud
nGestionarea lucrului individual al studentului prin intermediul
platformelor online”, USARB.

10-15.05.2023 — Participarea la cursul de formare continua
,,Impozitarea persoanelor fizice”’, USARB.

28.04.-12.06.2023 — Participarea la cursul de formare continua
,Afaceri de familie Go rural: elaborarea modelului de afacere”,
Incubatorul de Afaceri Singerei.

19-20.04.2023 — Participarea la cursul de formare continua
. Instrumente digitale pentru elaborarea produselor de design
grafic”, USARB.

23-24.02.2023 — Participarea la la cursul de formare
~Implementarea noilor standarde de calificare la specialitatea
041 — Stiinte economice”, ASEM.

20.06.2022 - Participarea la cursul de formare continud
., Psihologia motivatiei: de la teorie la practica”’, USARB.
21-24.06.2022 — Participarea la cursul de formare continud
., Evaluare. Succesul si insuccesul academic”, USARB.
27-30.06.2022 — Participarea la cursul de formare continua
,,Crearea spatiilor educationale prin intermediul platformei
MOODLE”, USARB.

19.07.2021-21.07.2021 - Participarea la cursul de formare
continua ,,Introducing work-based learning in higher education




systems of Armenia and Moldova for better employability of
graduates” (WBL4JOB), USARB.

6.07.2020-12.07.2020 - Participarea la scoala de vard
,Imbunitatirea calititii activitatii didactice prin perfectionarea in
domeniul stiintelor juridice a cadrelor didactice de la facultatile
fara profil juridic din cadrul UAIC”, lasi, Roménia.
16.03.2018-30.03.2018 — Participarea la cursul de formare la
Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures, Romania.
14.09.2015-30..06.2016 — Urmarea cursurilor de formare continua
la ,,Modulul Psihopedagogic” din perioada, Chisindu, CFC.
28.06.2015-03.07.2015 — Participarea la stagiul de pregétire din
Germania, Landshut, Hochschule, la trainingul ,,Train the
Trainer”.

ACTIVITATE DIDACTICA

Monografii si manuale
universitare

2025 - publicarea manualului universitar ,,Managementul
resurselor umane”, lasi, Performantica, 2025.

2025 - publicarea manualului universitar ,,Sisteme de planificare
in afaceri”, lasi, Performantica, 2025.

2025- publicarea monografiei ,,Managementul sustenabilitatii
universitare”, lasi, Performantica, 2025.

2021 - publicarea monografiei ,,Modelul dezvoltarii inovationale
sustenabile universitare”, lasi, Tehnopres, 2021.

2021 — publicarea unui capitol in monografia colectiva ,,Priority
areas for development of scientific research: domestic and foreign
experience”, Riga, Baltisha Publishing, 2021.

2018 - publicarea manualului ,,Managementul resurselor umane:
un demers calitativ in practica organizatiei”, lasi, Tehnopres,
2018.

2015 — publicarea monografiei ,,Dezvoltarea capitalului uman si
competitivitatea Intreprinderii”, Iasi, Tehnopres, 2015.

2014 - publicarea unui capitol din monografia colectiva
,Managementul strategic al potentialului uman”, Balti, 2014.

Materiale metodice: cursuri
universitare, ghiduri metodice,
curriculum, etc.

2025- publicarea ghidului metodic ,,Managementul resurselor
umane”, lasi, Performantica, 2025.

2025- publicarea ghidului metodic ,,Sisteme de planificare in
afaceri”, lasi, Performantica, 2025.

2025- publicarea cursului universitar ,Metode avansate de
cercetdri de marketing”, lasi, Performantica, 2025.

2024 — actualizarea tuturor curriculumurilor si figelor diciplinelor
la toate disciplinele predate.

2020-prezent — plasarea pe MOODLE a tuturor cursurilor
predate.

2016-2020- elaborarea curriculumurilor la toate unitétile de curs
predate.

2016 — elaborarea Indicatiilor metodice pentru realizarea practicii
si pentru realizarea si Indicatiilor pentru sustinerea practica a
tezelor de licenta pentru studentii Specializarii 821.1 Turism.
2016 — elaborarea fiselor actualizate la toate unitatile de curs
predate.

2015- elaborarea notitelor de curs la disciplina ,,Resurse umane”.




2015- elaborarea Ghidului pentru activitati practice la disciplina
,,Resurse umane”.

ACTIVITATEA DE
CERCETARE

PARTICIPAREA iN
PROIECTE

2024- prezent — membru in cadrul proiectului , Danube Region
Program, DECIDE, DRP0200299 ,,Digital Services for Circular
Economy — a Toolbox for Regional Developers & SME .
2023-prezent — membru in cadrul proiectului ,, Developing and
improving the STEAM skills of students and teachers for
curriculum innovation and sustainable development of higher
education institutions and local businesses (Skills4future), nr.
101081787.

2021-2022 - expert In cadrul proiectului ,, Getting Young
Specialists Professionally Adaptable in (Post)/Pandemic Period”
(GetADAPTABLE)”, nt. SMD70021GR3050.

2021-2024 — membru al proiectului international ,/ntroducing
work-based learning in higher education systems of Armenia and
Moldova for better employability of graduates”, nt. WBL4JOB.
2017-2021 — membru 1in cadrul proiectului international
wReinforce entrepreneurial and digital skills of students and
teachers to enhance the modernization of higher education in
MOLDOVA”(RESTART), nr. 585353-EPP-1-2017-1-RO-
EPPKA2-CBHE-JP.

2016 — Director de proiect pentru tineri cercetatori ,, Elaborarea

modelului dezvoltarii inovationale sustenabile a universitatilor in

baza cercetarii curlturii inovationale a tinerilor specialisti”.
Cifrul 16.80012.08.17A.

2012-2014 — participarea in cadrul proiectului ,,Managementul
strategic al capitalului uman pe piata muncii Republicii Moldova
in conditiile dezvoltarii regionale”, proiect din cadrul
programului de stat. Cifrul 72.840.18.04A4.

2011-2014 — participarea in cadrul proiectului ,,Cercetarea
impactului strategiei dezvoltarii capitalului uman in conditiile
globalizarii”, proiect institutional. Cifrul 77.817.08.68A.

PUBLICATII STIINTIFICE
TOTALE

e monografii, 3 titluri, cu un volum total de 32,1 c.a.

e capitole Tn monografii, 2 titluri, cu un volum total de 7,2 c.a.
e manuale universitare, 3 titlu, cu volum total de 20,5 c.a.

e articole WOS, SCOPUS, 8 titluri cu volum total de 6,4 c.a.

earticole, in reviste din strdinatate recunoscute, 13 publicatii cu un
volum total de 7,00 c.a.

earticole, 1n reviste din Registrul national ale revistelor de profil,
Categoria B, 10 publicatii cu un volum total de 3,1 c.a.

e articole, in reviste din Registrul national ale revistelor de profil,
Categoria C, 1 publicatii cu un volum total de 0,6 c.a.

e articole, in culegeri ale conferintelor internationale din strdinatate,
42 articole cu un volum total de 21,00 c.a.

e articole, in culegeri ale conferintelor internationale din Moldova, 39
articole cu un volum total de 19,2 c.a.

e teze la conferinte, 3 titluri cu un volum total de 0,6 c.a.

e lucrari metodice, 8 titluri cu un volum total de 31,8 c.a.

COMPETENTE
PERSONALE




Limba maternd Roméana
Alte limbi strdine cunoscute intelegere Vorbire Scriere
Ascultare  Citire Participare Discurs Oral
B1/2 B1/2 BI12 B1/2 B1/2
Franceza Certificat B
Engleza B1/2
Rusa Cl12 Cl2 Cl12 Cl12 Cl12
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta
COMPETENTE DE proprie de cadru didactic;
COMUNICARE * bune experiente de predare-invitare dobandite prin
experienta proprie de predare a cursurilor.
COMPETENTE = bune competente de lucru in echipd;
ORGANIZATIONALE/ = bune experiente de organizare a lucrului In echipa
MANAGERIALE
* bund cunoastere a metodelor de predare-invatare interactive in
COMPETENTE DOBANDITE | vederea fundamentirii competentelor STEAM, in contextul atingerii
LA LOCUL DE MUNCA sustenabilititii;

= 0 buna cunoastere a proceselor de motivare a studentilor in procesul

de cercetare sitiintifica;

* bune experiente de cercetare stiintifica dobandite din experienta

proprie de cercetator stiintific

COMPETENTE SOFTWARE

0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office




