Curriculum vitae

INFORMATII PERSONALE Dorogaia Irina

EXPERIENTA PROFESIONALA

lunie 2025-prezent

11 aprilie 2025-prezent
Februarie 2025-prezent

Mai 2023-prezent

24 februarie 2023-prezent

lanuarie 2022-2024

Tema cercetarii

Septembrie 2017- prezent

lanuarie 2011 — iunie 2022
* Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorului de activitate
Principalele activitatj si responsabilitat

Octombrie 2009 - in
prezent

* Numele si adresa angajatorului

*Principalele activitatj si responsabilitatj

022402710
= dorogaia.irina@ase.md , irina.dorogaia@gmail.com

Sefa Departament Management si Antreprenoriat,
Academia de Studii Economice din Moldova

Doctor habiilitat in stiinte economice
Membru Comisiei de Profil in invatamant Superior, ANACEC

Directoarea Centrului ” pentru competente si inovare ,,STEAM
Innovation’din cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova,
departamentul "Management si Antreprenoriat”

Conducator de doctorat, specialitatea: 521.03. Economie si management
in domeniul de activitate

Post-doctorand

Academia de Studii Economice din Moldova, str. Banulescu Bodoni 61, mun.
Chiginau

,Crearea modelului de management al schimbarilor organizationale pentru
intreprinderile mici si mijlocii prin provocarile Industrializarii 4.0

ANACEC
Membrul Comisiei de Evaluarea Externa a programelor de studii (Presedinte)

Prodecan Facultatea Business si Administrarea Afacerilor

Academia de Studii Economice din Moldova, str. Banulescu Bodoni 61, mun.
Chiginau

Institutie superioara de invatamant

Responsabil de studii la anul I, Ill, IV, V licenta

Responsabil de calitate la Departament

Conferentiar universitar, doctor in stiinte economice

Academia de Studii Economice din Moldova, str. Banulescu Bodoni 61, mun.
Chiginau, departamentul "Management si Antreprenoriat”

e Discipline predate la ciclul I-Licenta: Fundamentele
managementului organizatiei, Managementul riscurilor in afaceri,
Managementul caitatii, Managementul corporativ, Management
inovational; Antreprenoriat

e la ciclul ll-Masterat: Sisteme de Management al Calitatii,
Dezvoltarea Personala, Managementul schimbarii.

e Conducator stiintific la tezele de licentd,masterat si doctorat.

e Secretar stiintific al Seminarului Stiintific de Profil 521.Economie,
business, administrare.


mailto:dorogaia.irina@ase.md
mailto:irina.dorogaia@gmail.com

2006 — 2009
* Numele si adresa angajatorului

* Tipul sau sectorului de activitate
Principalele activitatj si responsabilitat

2000-2006
* Numele si adresa angajatorului

Tipul sau sectorului de activitate
Principalele activitatj si responsabilitatj

EDUCATIE S| FORMARE

24 noiembrie-01 decembrie
2025

07-11 octombrie 2024

03-07 martie 2024

15-22 octombrie 2023

18-22 iunie 2023

Septembrie 2022

08-10 noiembrie 2021

17-21 februarie 2020

10-13 decembrie 2019
Principalele subiecte si calificari insusite

22-25 octombrie 2019

Principalele subiecte si calificari insusite

lanuarie 2021-lunie 2021

Principalele subiecte si calificari insusite

lanuarie 2020-prezent
Principalele subiecte si calificari insusite

e Conducatorul cercului stiintific studentesc "Managerul de succes”.
e Recenzent la Teze de doctor in stiinte economice la specialitatea
521.3 Economie si management in domeniu de activitate
Lector superior
Academia de Studii Economice din Moldova, str. Banulescu Bodoni 61, mun.
Chisinau, catedra Management
Facultatea Business si Administrarea Afacerilor, catedra Management
Tinerea cursurilor : Management, Management corporativ, Managementul
riscurilor

Asistent universitar

Academia de Studii Economice din Moldova, str. Banulescu Bodoni 61, mun.
Chiginau, catedra Management

Facultatea Business si Administrarea Afacerilor, catedra Management

Tinerea cursurilor : Management, Management corporativ, Managementul

riscurilor
||

[
Romania, or.Sibiu, Universitatea Lucian Blaga din Sibiu, Moblitatea de
cercetare in cadrul Proiectului bilateral” Valorificarea inteligentei
artificiale pentru o cregtere sustenabila: o analiza multidimensionala a
sisstemului 3E si implicatii politice”, cifrul: 25.80013.7007.37RO.MD

Roménia, ASE din Bucuresti, POLITEHNICA Bucuresti, Vizita de studiu,
Erasmus +, Proiectul SKILLS4FUTURE

GERMANIA, Universitatea din Leipzig Vizita de studiu, Erasmus +,
Proiectul QFORTE

POLONIA, Universitatea Tehnica, Lodz, Vizita de studiu, Erasmus +,
Proiectul Skills4Future

GERMANIA, Regensburg, Institute for Socio-Scientific Consultancy
(ISOB), Vizita de studiu, Erasmus +, Proiectul MHELM

Svistov, Bulgaria, Studiu de documentare, participarea la conferinta
internationala

Vizita de studiu (training online) la universitatea din Salamanca, Spania,
online in cadrul proiectului ERASMUS + QFORTE

Roménia, Brasov, 2020 (Universitatea Transilvania din Brasov), Training
in cadrul proiectului ERASMUS + MHELM (Leadership si Mansagement
in Invataméntul superior din Republica Moldova)

Roménia, Bucuresti, in cadrul proiectului european ERASMUS +
ReSTART ”Reinforce entrepreneurial and digital skills of students and
teachers to enhance the modernization of higher education in Moldova”

Rominia, Bucuresti, Train the trainers session 2, in cadrul proiectului
european ERASMUS + ReSTART ”Reinforce entrepreneurial and digital
skills of students and teachers to enhance the modernization of higher
education in Moldova”

Perfectionare in cadrul Proiectului Erasmus + MHELM (40 de credite
profesionale)

Formator in cadrul Proiectului Erasmus + MHELM (Leadership si
management), membrul echipei modulului IV’ Managementul schimbarilor’



Februarie 2020

Principalele subiecte si calificari insusite

Octombrie 2019
Principalele subiecte si calificari insusite

Februarie 2017

Principalele subiecte si calificari insusite
Noiembrie 2016

Principalele subiecte si calificari insusite

Septembrie 2016
Principalele subiecte si calificari insusite

Mai 2016

Principalele subiecte si calificari insusite

Septembrie 2015
Principalele subiecte si calificari insusite

Mai 2015

Principalele subiecte si calificari insusite

Mai 2014
Principalele subiecte si calificari insusite

lanuarie 2014
Principalele subiecte si calificari insusite

Septembrie 2013-
ianuarie 2014
Principalele subiecte si calificari insusite

lunie 2013

Principalele subiecte si calificari insusite

2013-2014

Principalele subiecte si calificari insusite

Februarie 2009
* Principalele subiecte si calificari insusite

Februarie 2009

* Principalele subiecte si calificari insusite

2009

Principalele subiecte si calificari
insusite

Aprilie 2006
Principalele subiecte si calificari
insusite

2000-2001
Principalele subiecte si calificari insusite
Nivelul in cadrul clasificarii nationale

Kosice, Slovacia, TUKE
Train the trainers session 2 (22-25 october 2019)

ASEM, Jean Monnet Chair in EU Policies Towards Innovation

Scoala Jean Monnet de Studii Europene "Managementul inovational
al UE”

Aalborg University, Danemarca
Staff mobility for traning in Aalborg University

KTH Royal Institute of Tehnology, Stokholm, Sweden
Intensive training course ,Enhancing Engineering Education”

Aalborg University and University of Gloucestershire

Workshop: “Challenges,Implications and Consequences of Implementing
Student - Centred, Problem - Based, and Active Learning”

Kiew, Ukraina

Start-up business model, intilnirea cu participantii consortiumulii in cadrul
proiectului "Tempus SUCCID”

Universitatea din Ternopol, Ukraina

Start-up business model, intilnirea cu participantii consortiumulii in cadrul
proiectului "Tempus SUCCID”

KTH Royal Institute of Tehnology, Stokholm, Sweden
Intensive Training course on innovation management

Instituto Superior de Gestao, Lisabona, Portugal

Intensive Training course on Innovation Management organized within the
framework of Tempus SUCSID Project

Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisinau

Utilizarea mijloacelor informationale de comunicare in invatamint

ESRI, Chisinau, Moldova
ArcGIS Desktop I: Getting started whith GIS (10.0)

Universitatea de Stat ”"Alecu Ruso” din Balti, Moldova

Participarea in proiectul institutional "Cercetarea impactului strategiei dezvoltarii
potentialului profesional al specialistilor asupra cresterii competitivitatii
intreprinderilor in conditiile globalizarii”

CEO AJA Registrars Romania

Internal Auditor Course for Quality Management Systems against the requirements
of ISO 9001:2008

CEO AJA Registrars Romania

Internal Auditor Course for Environmental Management Systems against the
requirements of ISO 14001:2004

Academia de Studii Economice din Moldova
Titlul stiintifico-didactic de Conferentiar universitar in economie si
management (in activitatea de antreprenoriat)

Academia de Studii Economice din Moldova

Sustinerea tezei de doctor in economie, tema de cercetare "Problemele
reengineeringului Business Proceselor in crearea unui sistem managerial efectiv la
intreprinderile din Republica Moldova"

Academia de Studii Economice din Moldova

Masterat in Managementul firmei

Magistru in economie



1995-2000

Principalele subiecte si calificari insusite
Nivelul in cadrul clasificarii nationale

Academia de Studii Economice din Moldova

Licentiat in Management
Manager - economist

COMPETENTE PERSONALE

Limba materna
Alte limbi straine cunoscute

Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul
de munca

Competente informatice

INFORMATII SUPLIMENTARE

Competente si abilitati sociale

Publicatii

Romana, Rusa

Engleza, Germana (cu dictionar)

e leadership

e experienta practica in lucru in echipa,
e gestiunea proiectelor, lucrul cu oamenii, bugetare si logistica, managementul
calitatii

e competente analitice si de sinteza

e0 buna cunoagtere a proceselor de control al calitatii (in prezent fiind
responsabil cu auditul calitatjii la facultatea BAA)

0 buna cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office™ (Word, Excel si
PowerPoint)

MOODLe, ZOOM, Google Classroom, GoogleMeet

Abilitati de comunicare (scriere, ascultare, vorbire), flexibilitate si
adaptabilitate, capacitatea de solutionare a problemelor,
responsabilitate si punctualitate, creativitate si imaginatie
o MeHemKMeHT n3MeHeHUn (Kypc nekumm), Chisinau: ASEM, 2009, 184p. ISBN
978-9975-50-138-5
e MeHeXMEHT U3MEHeHMA W WUHHOBauMh B ycnoBuax YertBepTon
NPOMbILNEHHON peBontoumn (MoHorpadms), Chisinau: ASEM, 2022, 272p
eManagementul strategic al potentialului uman (monografie colectiva) -
cap.ll. Cultura organizationala in asigurarea schimbarilor strategice. Balti:
Univ. de Stat "Alecu Ruso”, 2014. p.50-84. ISBN 978-9975-50-138-5
¢DOROGAIA, I. Rethinking the role of the leader in the transformational
changes of Industrialization 4.0 for SMEs of the Republic of Moldova
Business Management, Nr.4, 2023 . Bulgaria, Svishtov, p.47-61 SSN: 0861-
6604-Print  Edition, ISSN: 2534-8396-Electronic  Edition, https:/om.uni-
svishtov.bg/title.asp?title=2912 (indexed in Scopus)
¢ DOROGAIA, Irina Main guidelines for the change strategy of SMEs in the
context of Industrialization 4.0, BRAIN. Broad Research in Artificial Intelligence
and Neurosciencep, (Web of Science ESCI; DOAJ; EBSCO; PubMed.gov;
IndexCopernicus; Google Academic; Genamics JournalSeek; SHERPA/ROMEO,;
ArticleReach Direct; Link+; CSB (Collection of Computer Science Bibliographies);
WorldCat; CrossRef; Ideas RePeC; Econpapers; ERIH PLUS, .Journal Impact
Factor ™ 2022 - 2.3, CrossRef; CrossCheck; COPE - PILA Association) —
indexed Web of Science



Proiecte

e Features of Change Management in SMEs in the Era of Informatization of
Society. in: MEST Journal, Belgrade, Vol. X, Nr.2, 2022, p.38-45, 0,75 c.a.
ISSN  2334-7058, DOI: 10.12709/mest.10.10.02.00  (COBISS.SR, Google
Scholar, CrossRef, OALIB, EleCas base of KoBSON, the Index Copernicus ICI
Journals Master List from 2015 (ICV 2020 =100.00), Scilit, ROAD, ERIH PLUS,
CiteFactor, and in the ResearchBib (IF: 2022 Evaluation Pending) Disponibil:
https://mest.meste.org/MEST_Najava/XX_Dorogaia.pdf

Change management in the digital age: the perspectives of development. In:
Eastern European Journal for Regional Studies (EEJRS), nr.1, 2022, Chisinau:
ASEM, 2022, p. 50-62, 0,75 c.a., ISSN: 2537-6179, categoria B, DOI:
https://doi.org/10.53486/2537-6179.8-1.04, Disponibil:
https://csei.ase.md/journalffiles/issue 81/EEJRS Issue 81 50-62 DOR.pdf

o peste 90 de articole

o “Skills4future — Developing and improving the STEAM skills of
students and teachers for curriculum innovation and sustainable
development of higher education institutions and local
businesses”. *EDU-2022-CBHE-STRAND-2

¢ Enhancement of Quality Assurance in Higher Education System in
Moldova (QFORTE)

618742-EPP-1-2020-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

e Proiectului Erasmus + ” Moldova Higher Education Leadership
and Management /| MHELM”
609656-EPP-1-2019-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP

¢ Proiect Reinforce entrepreneurial and digital skills of students
and teachers to enhance the modernization of higher education in
Moldova

N0.585353-EPP-1-2017-RO-EPPKA2-CBHE-JP (2017-2020)

e PBL — Problem - Based, and Active Learning, Nr. 561884-EPP1-
2015-1-DK-EPPKA2-CBHE-JP , Erasmus+, 2015-2018

e Inter-university Start-up centers for students’ innovations
development & promotion (SUCSID) - 530349-TEMPUS-1-2012-1-FR-
TEMPUS-JPHES (2013 — 2015)

e Proiectul institutional “Cercetarea impactului strategiei dezvoltarii
potentialului profesional al specialistilor asupra cresterii competitivitatii
intreprinderilor in conditiile globalizarii”

(2013-2014)

IRINA DOROGAIA


https://csei.ase.md/journal/files/issue_81/EEJRS_Issue_81_50-62_DOR.pdf

