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INFORMATII PERSONALE
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STUDIL
01/09/2003 - 31/05/2007

01/09/1997- 31/05/2008
01/11/2011- 31/10/2014

01/11/2011-31/10/2014
01/11/2011- 31/10/2014
19.11.2015

01.09.2024— prezent

01.09.2022 - 01.09.2024
01/09/2007 - 01.09.2022
01/01/2018 —prezent

01/01/2020 —31.12.2022

20/02/2020 — prezent

01/01/2009—Prezent
07/05/2011-11/05/2011
31/08/2013-09/09/2013
10/10/2013-19/09/2013
01/11/2011-21/10/2014
15/12/2016-19/12/2016
27/02/2017-11/03/2017

21/08/2017-31/08/2017
19/02/2019-25/02/2019
12/05/2019-12/06/2019
23/12/2019-31/12/2019
22/04/2020-15/05/2020
01/12/2020-06/12/2020

02/06/2023-12/06/2023

Curriculum vitae

Vadim CUJBA, 07/01/1985, or.Ungheni, Republica Moldova

9 Str. Gratiesti 4, ap.15, MD-4839 or.Stauceni mun. Chisindu(Republica Moldova)
9 & 437322326455 H +373 69653905

9 O vadim.cujba@gmail.com ®

Licenta - Universitatea de Stat Tiraspol, Facultatea Geografie, specialitatea - Geografie si
Istorie, Chiginau (Republica Moldova)

Master - Universitatea de Stat Tiraspol, Facultatea Geografie cu specialitatea- Geografie,
Chisinau (Republica Moldova).

Doctorat - Academiei de Studii Economice a Moldovei; specialitatea 11.00.02 (154.01) -
Geografie economica si sociald, Chiginau (Republica Moldova);

Bursa Federatiei Mondiale a Savantilor. Domeniul: Limite de dezvoltare

Bursa Nominald a Guvernului Republicii Moldova

Diploma de doctor in stiinte geonomice la specialitatea Geografie economica si sociald —
154.01

EXPERIENTA PROFESIONALA

Dr., cercet.st.coord. - Institutul de Ecologie si Geografie al USM.

Domeniu de competenta: Provocéri societale - Competitivitate economica/

Migratia, diaspora si schimbarile sociodemografice/ Valorificarea capitalului uman si social

Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” din Chisindu, Facultatea de Geografie;
Universitatea de Stat Tiraspol, Facultatea de Geografie;

Membru al Comisiei de intrumare in cadrul Scolii Doctorale ASEM, specialitatea 154.01
Geografie economica si sociald

Membru al Comisiei de indrumare 1n cadrul Scolii Doctorale ,,Stiinte ale Educatiei”, UST,
specialitatea 532.02 Didactica scolara pe trepte si discipline de invataméant (Geografie)
Membru al Comitetului Tehnic CT 74 ,, Turism si servicii conexe”, Institutul National de
Standardizare din Moldova.

FORMARE PROFESIONALA

Membru al Asociatiei de Geografie si Etnografie (EGEA) Moldova

The Peacebuilding Anthropology Course, Chisinau

Traning and Networking in the youth field. TC Multiplayer effect, Kobuleti, (Georgia)
Traning and Networking in the youth field. TC European citizens- right now, Chisindu
Certificat Nr.004 de absolvire a studiilor superioare de doctorat. Scoala Doctorala- ASEM

Curs de formare continud ,,Practici de cercetare” UnASM

Formarea competentelor de predare a cursului de ,,Integrare Europeana pentru tine intr-o scoala
moderna” (UST)

Formare continud. Specialitatea — Utilizarea tablei interactive Smart board in procesul de
invatamant (UST)

Stagiu de mobilitate academicd Facultatea Stiinte ale Naturii, Universitatea din Craiova
(Romania). Certificat Nr.101/DRi

Modulul ,,Managementul serviciilor turistice”, Certificat Categoria B. Seria C.P. Nr.01710
Diploma in Hospitality Management — Recevised 2017, Nr.1259-15064736

Formare continua. Specialitatea — Tehnologii digitale de predare (UST)

Le cours en ligne ouvert et massifs ,,Les objectifs de developpement durable dans les politiques
publiques ”, Institut de 1a Francophonie pour le développement durable.

Formare continud. Universitatea de Stiinte ale Vietii din Praga
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COMPETENTE
PERSONALE
romana
Limba(i) materna(e)
Alte limbi straine cunoscute TNIELEGERE
As cultare Citire
franceza B2 B2
engleza B2 B1

VORBIRE SCRIERE
Participare la ;
convelzsa‘;ie Discurs oral
A2 Al Bl
A2 Al A2

Niveluri: Al si A2: Utilizator elementar - B1 si B2: Utilizator independent - C1 si C2: Utilizator experimentat Cadrul european

comun de referinti pentru limbi striine

Competente de

Responsabil de realizare a unor functii stabilite la nivelul catedrei (responsabil de
calitate; responsabil de practica studentilor).

de parteneriat cu diferite institutii de
Inaintarea propunerilor de proiect de cercetare din partea UST la nivel national.
Membru al echipei responsabile de program care a fost supus acreditarii.

Gandire analiticd, capacitatea de a lucra eficient sub presiune, proactivitatea,
adaptabilitatea, flexibilitatea, responsabilitatea, delegare de sarcini.

Focalizare pe rezultate, cautarea si colectarea informatiilor, managementul

Desfagurarea activitatatii tinand seama de cerinte, obiective, instructiuni de lucru,
termene limita, competente interpersonale, organizarea echipei;

Cunoasterea modalitétilor de a-mi desfasura activitatea cu respectarea eticii profesionale
Cunoasterea modului de lucru cu ceilalti membri ai facultatii, de lucru in echipa, cu un

Cunoasterea modalitatilor de autoevaluare din perspectiva preocuparilor privind calitatea,
adaptarea la noi conditii, deschiderea spre noutate si asumarea responsabilitatii
Cunoasterea modalitatilor de argumentare a alegerilor si deciziilor.

comunicare Initierea si dezvoltarea relatiilor
invatamant/cercetare.
Competente
organizationale/
manageriale
schimbarilor, motivare.
Competente
dobandite la locul de
munca coordonator, cu un superior ierarhic;
PROIECTE

2024 - IN CURS

1. 24.80012.7007.07TC Impactul schimbarilor climatice asupra gestionarii resurselor de apa din

Republica Moldova.
2024 - IN CURS

2.010801 Sporirea securitatii ecologice si rezilientei geo-ecosistemelor la modificarile actuale de mediu.

(03.01.2022 - 31.12.2023)

3.20.80009.7007.11 Evaluarea stabilititii ecosistemelor urbane si rurale in scopul asigurarii dezvoltarii

durabile.
(03.01.2022 — 31.12.2023)

4. 20.80009.7007.24 Modificari si tendinte spatio-temporale ale componentelor de mediu din bazinul

hidrografic Bac sub impactul antropic.
(01.01.2015-31.12.2019)

5. 15.817.06.12A Studiul peisajelor culturale pe teritoriul Republicii Moldova in contextul dezvoltarii

durabile.
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http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/european-language-levels-cefr
https://www.hipo.ro/locuri-de-munca/vizualizareArticol/2300/?utm_campaign=articolese&utm_medium=article&utm_source=bloguri_hipo

S¥Keuropass

COMPETENTELE
DIGITALE

Curriculum vitae

AUTOEVLUARE
Procesarg a Comunicare Creare
informatiei de
continut
Utilizator Utilizator Utilizator
experimentat experimentat experimentat

Competentele digitale - Grila de auto-evaluare

Securitate

Utilizator
independent

Rezolvarea
de
probleme

Utilizator
independent

Pagina 3


http://europass.cedefop.europa.eu/ro/resources/digital-competences

