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1. Cadrul juridic și organizatoric a Școlii doctorale ASEM 

Școala doctorală ASEM reprezintă o subdiviziune a Academiei de Studii Economice din 

Moldova, orientată spre organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III de studii 

universitare prin Hotărârea Guvernului nr. 816  din 11.11.2015.  

Misiunea ei este de a le dezvolta studenţilor-doctoranzi cunoştinţe la cel mai avansat nivel 

din domeniul economiei şi a domeniilor adiacente, a le forma abilităţi de cercetare ştiinţifică 

originală şi competenţe de inovare în vederea pregătirii specialiştilor de înaltă calificare în diverse 

domenii ale ştiinţei şi practicii economice, capabili să utilizeze, în mod eficient, cunoştinţele 

ştiinţifice şi cultural-umaniste valoroase în interesul beneficiarilor.  

Studiile superioare de doctorat din cadrul ASEM reprezintă un doctorat științific, care are ca 

finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă la nivel național și internațional.  

Școala doctorală ASEM urmărește următoarele obiective:  

– dezvoltarea unui model de doctorat care să permită pregătirea personalului de înaltă 

calificare, competitiv la nivel național și internaţional; 

– realizarea formulei „cercetare prin învăţare” prin îmbinarea armonioasă a procesului de 

studii cu cel de cercetare ştiinţifică; 

– pregătirea cadrelor de înaltă calificare care să satisfacă atât necesităţile sectorului de 

cercetare şi învăţământ superior, cât şi ale sectorului real al economiei; 

– stabilirea şi menţinerea legăturilor de cooperare internaţională prin promovarea de 

cotutele internaţionale de teze, organizarea conferințelor internaționale, participarea în 

diferite proiecte internaționale, etc. 

 Finalizarea studiilor doctorale permite obținerea Certificatului de absolvire și, după 

susținerea tezei de doctor, decernarea Diplomei de doctor în științe. 

 

2. Structuri de conducere și administrative a Școlii doctorale ASEM 

În cadrul organigramei ASEM, Școala doctorală are o subordonare triplă: prorectorului pe 

activitate didactică ( dr., conf.univ. A. Casian), prorectorului pe activitate științifică și parteneriate 

(dr., conf.univ. V. Cociug) și Consiliului științific ASEM (Președinte dr., conf. univ. V. Cociug 

Personalul de conducere și administrare a Școlii doctorale include directorul Școlii, dr., 

conf. univ. Svetlana Mihaila, specialistul principal, dr. hab., prof. univ. Eugenia Feuraș și 

specialistul Gabriela Gîndea.  

Conducerea executivă a ȘD este realizată de director, ales pentru un termen de cinci ani.  

Organul colectiv de conducere al Școlii doctorale ASEM este Consiliul coordonator și de 

calitate (CCQ), format din 11 persoane. Componența nominală a membrilor Consiliului este 

prezentată în tabelul 1.1.  

Tabelul 2.1. Componența nominală a membrilor Consiliului ȘD 

Nr. Nume, Prenume Funcția și postul deținut 

1.  MIHAILA Svetlana Președintele Consiliului, dr., conf. univ., Directorul școlii doctorale ASEM 

2.  BĂDICU Galina Secretar, dr., conf. univ., ASEM 

3.  CIMPOIEȘ Liliana dr., conf. univ., ASEM 

4.  DOROGAIA Irina dr. hab., conf. univ., ASEM 

5.  SAVCIUC Oxana dr., conf. univ., ASEM 

6.  TIMUȘ Angela dr., conf. univ., INCE, ASEM 

7.  GROSU Veronica dr. hab., prof. univ., USV, România 

8.  COLESNICOVA Vlada drd., ASEM 

9.  PASTUH Luminița drd., ASEM 

 

https://scldoct.ase.md/prezentare/
https://scldoct.ase.md/prezentare/
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Școala doctorală ASEM este o structură organizatorică și administrativă fără personalitate 

juridică, serviciile administrative, juridice, financiar-contabile, de achiziții fiind asigurate de 

ASEM. 

Din Consiliul coordonator și de calitate fac parte conducători de doctorat din cadrul școlii 

doctorale în proporție de maximum 65%, studenți-doctoranzi ai școlii doctorale în proporție de 

20%, o și o personalitate științifică cu recunoaștere internațională,  Doctor Honoris Cauza a ASEM 

(dna Grosu V.). Funcția de președinte al Consiliului este îndeplinită de directorul școlii doctorale. 

Consiliul coordonator și de calitate se convoacă în ședințe ordinare, în conformitate cu 

planul său de activitate pentru anul 2025-2026, de regulă o dată la două luni, la inițiativa 

Președintelui Consiliului. De asemenea se poate convoca și în ședințe extraordinare. În acest 

context, ținem să menționăm că Planul de activitate a Consiliului coordonator și de calitate (p.20) 

a ȘD ASEM, a fost aprobat la ședința din 02 septembrie 2025, pr. v. 1 și coordonat cu Consiliul 

științific 04 septembrie 2025, pr. v. 1 și aprobat de prim-prorector pentru activitate didactică la 

data de 06 septembrie 2025. Activitățile proiectate în acest plan rezultă în primul rând din 

atribuțiile și responsabilitățile CCQ delegate de actele instituționale, corelate cu obiectivele 

Planului de acțiuni pe ASEM pentru anii 2025 și 2026 și a Planului de acțiuni a Școlii doctorale 

ASEM pentru anii 2025-2026. În al doilea rând s-a ținut cont de unele chestiuni importante 

sugerate de comunitatea academică de a fi incluse în planul activităților.   

Ca rezultat, au fost planificate 8 ședințe de lucru ale CCQ, dar au fost realizate 9 ședințe,  

activitatea cărora a fost documentată în 9 procese-verbale.  

Sinteza activității Consiliului este prezentată în tabelul 2.2.  

Tabelul 2.2. Sinteza activității Consiliului coordonator și de calitate pentru anul de studii  

2025-2026 

Data. Subiecte discutate Constatări, Recomandări și Decizii 

1. 

02.09. 

2025 

1. Avizarea Planului de activitate a Școlii doctorale 

ASEM pentru anul academic 2025-2026.  

2. Avizarea Obiectivelor calității pentru anul 

academic 2025-2026. 

3. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dnei Țurcanu Liliana. 

4. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dlui Vieru Roman. 

5. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dlui Russu Nicolai. 

6. Informarea privind asigurarea integrității și 

combaterea corupției. Respectarea cerințelor 

Codului de Etică Universitară ASEM  

7. Chestiuni diverse. 

1.Avizarea Planului de activitate și transmitere 

spre aprobare Consiliului științific ASEM. 

2.Avizarea Obiectivelor calității și transmitere 

spre aprobare Consiliului științific. 

3.Examinarea și avizarea  dosarelor de susținere 

a tezelor de doctorat a drd. Țurcanu L. (522.02), 

Vieru R. (522.02), Russu N. (522.02) și a le 

transmite spre aprobare Consiliului științific   

2. 

13.10. 

2025 

1. Informația despre obținerea și repartizarea 

granturilor doctorale pentru anul academic 2025-

2026.  

2. Aprobarea curriculumurilor la cursurile din 

Programul de studii avansate. 

3. Analiza reușitei studenților-doctoranzi în cadrul 

programului de studii avansate în anul 2024-2025. 

4. Chestiuni diverse. 

1. Aprobarea repartizării granturilor doctorale în 

baza punctajului acumulat și transmiterea 

informației Consiliului științific. 

2. Aprobarea curriculumurilor. 

3. Luarea actului de cunoștință. 

https://scldoct.ase.md/prezentare/
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/Plan_activitate_SD_25-26.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/Plan_activitate_SD_25-26.pdf
https://scldoct.ase.md/prezentare/
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Data. Subiecte discutate Constatări, Recomandări și Decizii 

3. 

28.10. 

2025 

1. Rezultatele admiterii 2025 în ȘD ASEM. 

2. Raport privind plasarea/ prezența pe platforma 

MOODLE a cursurilor predate la ciclul III - 

doctorat. 

3. Chestiuni diverse. 

1. Aprobarea rezultatelor admiterii 2025 și 

transmiterea informației Consiliului științific 

2. Luarea actului de cunoștință. 

3. Luarea actului de cunoștință cu privire la 

concursul Bursa de excelență și concursul PhD 

Star 2025 

4. 

10.11. 

2025 

1. Examinarea și avizarea temelor, conducătorilor de 

doctorat și a membrilor comisiilor de îndrumare 

pentru noii doctoranzi. 

2. Rezultatele atestării anuale a doctoranzilor. 

3. Examinarea dosarelor doctoranzilor pentru 

concursul burselor guvernamentale. 

4. Diverse.  

1. Avizarea a 12 teme de doctorat cu redactările 

introduse, a conducătorilor de doctorat și a 

membrilor CÎ pentru 34 doctoranzi și 

transmiterea informației Consiliului științific. 

2. Luarea actului de cunoștință. 

3. Aprobarea a 4 dosare pentru obținerea 

burselor guvernamentale (Secrieru I., Cojocaru 

A., Grubleac M., Buga L.) 

4. Informare privind viitoarele alegeri în CCQ 

5. 

18.12. 

2025 

1. Prezentarea noii componențe a Consiliului 

Coordonator și de Asigurare a Calității al Școlii 

Doctorale ASEM. 

2. Examinarea Raportului privind Realizarea 

Planului de acțiuni strategice al Școlii doctorale 

ASEM pentru anul 2025. 

3. Examinarea Planului de acțiuni strategice al ȘD 

ASEM în baza Planului strategic de dezvoltare al 

ASEM pentru anul 2026. 

4. Aprobarea Raportului privind activitatea științifică 

și inovațională în anul calendaristic 2025. 

5. Examinarea și Aprobarea Planului manifestărilor 

științifice în cadrul Școlii doctorale ASEM. 

6. Examinarea și discutarea completării și plasării pe 

platforma MOODLE ASEM a materialelor 

didactice din cadrul Planului de studii avansate. 

7. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dnei DERMENGI Daniela. 

8. Chestiuni diverse. 

1. Luarea actului de cunoștință și alegerea în 

calitate de secretar al CCQ ȘD dna Bădicu G.; 

Decizia de convocare a ședințelor CCQ în regim 

online 

2. A aviza  Raportul privind realizarea Planului 

de acțiuni al Școlii Doctorale ASEM pentru anul 

2025 și a-l transmite spre aprobare Consiliului 

științific. 

3. A aviza Planul  de  acțiuni strategice a Școlii 

doctorale ASEM pentru anul 2026 luând în 

considerație sugestiile exprimare și a-l transmite 

spre aprobare Consiliului științific. 

4. A aproba Raportul privind activitatea 

științifică și inovațională în anul calendaristic 

2025 și a-l transmite prorectorului cu activitate 

științifică și parteneriate. 

5. A aproba Planul manifestărilor științifice și a-

l transmite prorectorului cu activitate științifică 

și parteneriate. 

6. Luarea actului de cunoștință. 

7. Avizarea dosarului de susținere a dnei 

Dermengi D. și a-l transmite spre aprobare 

Consiliului științific. 

8. Luarea actului de cunoștință cu privire la 

viitoarea acreditare a ȘD. 

6. 

11.02. 

2026 

1. Examinarea și Avizarea Ghidului de redactare a 

tezei de doctor /doctor habilitat în școala doctorală 

ASEM (se atașează). 

2. Examinarea și Avizarea Procedurii de depunere a 

dosarului pentru obținerea dreptului de conducător 

de doctorat în cadrul Academiei de Studii 

Economice din Moldova. 

3. Examinarea și Avizarea Statelor de personal la 

Școala doctorală ASEM pentru anul 2026 

4. Examinarea și Avizarea modificării 

conducătorului de doctorat a Dnei Pruteanu 

Mariana. 

1. A aviza Ghidul de redactare a tezei de doctor/ 

doctor habilitat în ȘD ASEM și a-l transmite spre 

aprobare Consiliului științific. 

2. A aviza Procedura de depunere a dosarului 

pentru obținerea dreptului de conducător în 

cadrul ASEM și a o transmite spre aprobare 

Consiliului științific. 

3. Avizarea statelor de personal și transmiterea 

lor spre aprobare Consiliului științific. 

4. A accepta solicitarea de modificare a 

conducătorului de doctorat pentru dna Pruteanu 

M. și a transmite spre aprobare Consiliului 

științific. 

https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
https://asemmd.sharepoint.com/:f:/s/coaladoctoralASEM/IgD-8Wb5wRnhR5g10DAkN3lZAaqXtRHuePxfMicpzOmvoyk?e=5Sqtpx
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Data. Subiecte discutate Constatări, Recomandări și Decizii 

5. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dlui Kenig E.. 

6. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dnei Cojocaru (Bărbieru) Ana-Carolina. 

7. Aprobarea Raportului privind realizarea planului 

de acțiuni „Asigurarea Integrității și Combaterea 

Corupției în ASEM” pentru anul 2025 în cadrul 

Școlii doctorale ASEM 

8. Aprobarea Planului de acțiuni „Asigurarea 

Integrității și Combaterea Corupției în ASEM” 

pentru anul 2026 în cadrul Școlii doctorale ASEM 

9. Chestiuni diverse. 

5. A aviza dosarul de susținere a dlui Kenig E. și 

a-l transmite spre aprobare Consiliului științific. 

6. A aviza dosarul de susținere a dnei Cojocaru 

(Bărbieru) A.-C. și a transmite spre aprobare 

Consiliului științific. 

7. A aproba Raportul 2025 ”Asigurarea 

integrității și Combaterea Corupției în ASEM”. 

8. A aproba Planul de acțiuni 2026  

”Asigurarea integrității și Combaterea Corupției 

în ASEM”. 

9. Informarea privind lansarea proiectelor pentru 

obținerea granturilor doctorale. 

7. 

06.04. 

2026 

1. Examinarea și Avizarea Regulament privind  

organizarea  și  desfășurarea concursului  de  

admitere  la programele  de  studii  universitare  de  

doctorat la  Școala  doctorală  ASEM. 

2. Analiza Rezultatelor sondajului conducătorilor de 

doctorat în cadrul Școlii doctorale ASEM 

3. Analiza Rezultatelor sondajelor privind satisfacția 

beneficiarului de studii doctorale în cadrul Școlii 

doctorale ASEM pentru anul 2025 

4. Aprobarea noilor membri ai Școlii doctorale ASEM 

în calitate de conducători de doctorat:  

a) Timotin Alina, dr., lect. univ., specialitatea 

521.04 Marketing și logistică 

b) Litvin Aurelia, dr. hab., prof. univ., 

specialitatea 521.03 Economie și 

management în domeniul de activitate 

c) Livițchi Oxana, dr., conf. univ., specialitatea 

521.01 Teorie economică și politici 

economice 

d) Cujbă Vadim, dr., cerc. specialitatea 154.01 

Geografie economică și socială 

5. Aprobarea listei conducătorilor de doctorat la 

Școala doctorală ASEM. 

6. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dnei Pisica Rodica. 

7. Chestiuni diverse. 

1. A aviza Regulamentul privind organizarea și 

desfășurarea concursului de admitere la 

programele de studii universitare de doctorat la 

ȘD ASEM și a-l transmite spre aprobare 

Consiliului științific. 

2. Luarea actului de cunoștință, inclusiv pentru 

toți conducătorii de doctorat. 

3. Luarea actului de cunoștință. 

4. Aprobarea noilor conducători de doctorat: 

Timotin A. (521.04); Litvin A. (521.03); 

Livițchi O. (521.01); Cujbă V/ (154.01). 

5. Alua act de cunoștință și a transmite 

informația spre aprobare Consiliului științific. 

6. A aviza dosarul de susținere a dnei Pisica și a-

l transmite spre aprobare Consiliului științific. 

7. Informarea privind demararea procesului de 

actualizare a actelor normative a ȘD ASEM. 

8. 

20.05. 

2026 

1. Examinarea și Avizarea Procedura privind 

evaluarea activității conducătorilor de doctorat din 

cadrul școlii doctorale ASEM (se atașează). 

2. Avizarea Metodologiei privind organizarea şi 

desfăşurarea admiterii la ciclul III de studii 

universitare, doctorat pentru anul universitar 2026 – 

2027, în cadrul Școlii Doctorale ASEM. 

3. Examinarea și avizarea dosarului pentru susținerea 

tezei de doctorat în Comisia de susținere publică a 

Dnei Coșalîc Diana. 

4. Examinarea și Avizarea dosarului pentru aprobarea 

calității de conducător de doctorat la specialitatea 

1. Avizarea Procedurii privind evaluarea 

activității conducătorilor de doctorat din cadrul 

ȘD ASEM și transmiterea ei spre aprobare 

Consiliului științific. 

2. Avizarea Metodologiei privind organizarea și 

desfășurarea admiterii la ciclul III de studii 

universitare pentru anul 2026-2027 în cadrul ȘD 

ASEM și transmiterea ei spre aprobare 

Consiliului științific. 

3. Avizarea dosarului de susținere a dnei Coșalîc 

D și transmiterea lui spre aprobare Consiliului 

științific. 
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Data. Subiecte discutate Constatări, Recomandări și Decizii 

523.01 Cibernetică și informatica economică, a dnei 

Toacă Zinovia. 

5. Prezentarea rezultatelor participării la International 

Scientific Conference „Development Through 

Research and Innovation” IDSC-2026, ed. VII din 

15-16.05.26. 

6. Chestiuni diverse. 

4. Avizarea dosarului de conducător științific a 

dnei Toacă Z. și transmiterea lui spre aprobare 

Senatului ASEM. 

5. Luarea actului de cunoștință. 

6. Avizarea redactării temei tezei de doctorat a 

dlui Cojocaru V. și transmiterea solicitării spre 

aprobarea Consiliului științific 

9. 

15.06. 

2026 

1. Examinarea și avizarea Raportului anual privind 

activitatea Școlii doctorale ASEM în anul universitar 

2025-2026. 

2. Examinarea și avizarea Raportului privind realizare 

obiectivelor calității pentru anul 2025-2026. 

3. Examinarea și avizarea Procedurii operațională 

privind normarea muncii și remunerarea cadrelor 

științifico-didactice implicate în studiile de doctorat, 

ciclul III la Școala Doctorală ASEM. 

4. Examinarea și avizarea Procedurii operațională 

privind evaluarea activității studentului-doctorand în 

anul de grație la Școala Doctorală ASEM. 

5. Examinarea și avizarea Regulamentului de susținere 

a tezei de doctor în cadrul Școlii Doctorale ASEM. 

6. Analiza rezultatelor sondajelor aplicat alumni ai 

Școlii doctorale ASEM. 

7. Examinarea și avizarea dosarului pentru aprobarea 

calității de conducător de doctorat la specialitatea 

523.01 Cibernetică și informatica economică, a Dlui 

Bolun I. 

8. Examinarea și avizarea dosarului pentru aprobarea 

calității de conducător de doctorat la specialitatea 

122.01 Sisteme informatice, a Dlui Bragaru T. 

9. Chestiuni diverse. 

1. Avizarea Raportului anual privind activitatea 

Școlii doctorale ASEM în anul universitar 

2025-2026 și a Raportului privind realizare 

obiectivelor calității pentru anul 2025-2026. 

2. Avizarea Procedurii operațională privind 

normarea muncii și remunerarea cadrelor 

științifico-didactice implicate în studiile de 

doctorat, ciclul III la Școala Doctorală ASEM; 

Procedurii operațională privind evaluarea 

activității studentului-doctorand în anul de 

grație la Școala Doctorală ASEM și a 

Regulamentului de susținere a tezei de doctor 

în cadrul Școlii Doctorale ASEM. 

3. Luarea actului de cunoștință privind rezultatele 

sondajelor aplicat alumni ai Școlii doctorale 

ASEM. 

4. Avizarea dosarului pentru aprobarea calității 

de conducător de doctorat la specialitatea 

523.01 Cibernetică și informatica economică, 

a Dlui Bolun I.și a dosarului pentru aprobarea 

calității de conducător de doctorat la 

specialitatea 122.01 Sisteme informatice, a 

Dlui Bragaru T. 

5. Aprobarea publicării Culegerii de articole a 

Conferinței Științifice Internaționale IDSC 

2026. 

 

Activitatea Consiliului a decurs într-un climat liniștit și profesional, cu consens în deciziile 

primite, fără opinii separate. 

 

3. Programe doctorale realizate și forme de realizare 

Școala doctorală ASEM oferă studii la învățământul cu frecvență și frecvență redusă la 3 

domenii generale de studii: 15 Ştiinţe geonomice; 12 Tehnologii ale informației și comunicațiilor; 

041 Ştiințe economice. 

În anul 2025-2026 Școala doctorală ASEM a gestionat 9 programe de doctorat ce 

corespund specialităților științifice incluse în Nomenclatorul domeniilor de formare profesională, 

ciclul III, studii superioare de doctorat. Durata studiilor se prezintă în tabelul 3.1.  

Tabelul 3.1.  Specialitățile științifice și durata studiilor la programele de studii  

Program de studiu /Specialitatea Titlul obținut 

Durata studiilor: 

învățământ cu 

frecvență  

învățământ cu 

frecvență redusă 

521.01: Teorie economică şi politici 

economice 

Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

https://scldoct.ase.md/programe-de-doctorat/
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Program de studiu /Specialitatea Titlul obținut 

Durata studiilor: 

învățământ cu 

frecvență  

învățământ cu 

frecvență redusă 

521.02: Economie mondială; relații 

economice internaţionale 

Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

521.03: Economie şi management în 

domeniul de activitate 

Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

521.04: Marketing şi logistică 
Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

522.01: Finanţe 
Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

522.02: Contabilitate; audit; analiză 

economică  

Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

523.02: Statistică economică 
Doctor în științe 

economice 
3 ani 4 ani 

122.02: Sisteme informatice 
Doctor în 

informatică 
3 ani 4 ani 

154.01: Geografia economică şi 

socială 
Doctor în geografie 3 ani 4 ani 

 

 În  cadrul programelor studiile sunt organizate, în regim de finanțare bugetară și în regim de 

taxă. 

Programul de doctorat se desfășoară în 3 etape: 

✓ Programul de pregătire universitară avansată, care dezvoltă competențe profesionale 

și transversale ale doctoranzilor. 

✓ Programul individual de cercetare științifică, destinat elaborării tezei de doctor și a 

publicațiilor științifice. 

✓ Susținerea publică a tezei de doctor. 

Doctoranzii urmează  4 cursuri obligatorii, care formează competențele lor de cercetare, și 

4 cursuri opționale, care dezvoltă competențele lor transversale, generale și  profesionale de 

cercetare: 

1. Teorii economice aplicative. 

2. Metodologia și epistemologia științei economice. 

3. Metode avansate de analiză cantitativă și calitativă. 

4. Curs de specialitate. 

5. Scrierea academică și comunicarea științifică/ Autoratul științific și dreptul proprietății 

intelectuale. 

6. Instrumente digitale de cercetare științifică / Gestiunea carierei. 

7. Gestiunea financiară a cercetării științifice/ Managementul informației științifice 

8. Managementul proiectelor de cercetare dezvoltare/ Time-management. 

În faza științifică, cerința de bază este publicarea lucrărilor științifice și susținerea tezei de 

doctor în științe economice.  

Școala doctorală ASEM deține un program de studii în cotutelă la specialitatea 522.02 

„Contabilitate, Audit, Analiza economică”, organizat conform Acordului Interinstituțional de 

Program comun de studii dintre ASEM și Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România, 

începând cu anul admiterii 2018. Selectarea pretendenților se face din numărul studenților 

înmatriculați la ASEM respectând Regulamentul.  Studiile de bază se fac în ASEM, cu mobilități 

scurte în Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava (USV), România și invers. Totodată, 

https://usv.ro/
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începând cu anul 2025 Școala doctorală ASEM deține și un program de studii în dublă diplomă cu 

Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România și un program de studiu în dublă diplomă 

cu Academia de Studii Economice din București, ambele la specialitatea 522.02 „Contabilitate, 

Audit, Analiza economică”. Hrana pentru perioada mobilității se suportă de către doctoranzi, iar 

cazarea de către universitatea parteneră. Studenții doctoranzi sunt beneficiari de bursă la USV și 

ASE. Marea parte a disciplinelor de la programul de studii se recunosc și se echivalează, studiile 

se soldează cu obținerea a doua diplome: ASEM specialitatea „Contabilitate, Audit, Analiza 

economică” și USV specialitatea „Contabilitate” și de ASE București specialitatea „Contabilitate”.  

Taxe suplimentare de studii nu se percep.  

În perioada 2025-2026 au fost susținute și validate de ANACEC 1 teze de doctor în 

cotutelă, iar până în prezent au fost validate 5 teze de doctor în cotutelă, din care: 4 teze cu 

calificativul Excelent și una cu calificativul Foarte bine. 

Tabelul 3.2.  Specialitățile științifice în dublă diplomă 

Program de studiu /Specialitatea Instituții partenere 
Forma de certificare a studiilor 

(documentul eliberat) 

522.02: Contabilitate; audit; analiză 

economică 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava 

Diploma de doctor ASEM 

Diploma de doctor USV 

522.02: Contabilitate; audit; analiză 

economică 

Academia de Studii Economice 

din București 
Diploma de doctor ASEM 

Diploma de doctor ASE Bucuresți 

 

 Școala doctorală ASEM este responsabilă și de desfășurarea programelor postdoctorale, la 

ele participând 5 persoane. 

Tabelul 3.3.  Persoanele înmatriculate la  programele de postdoctorat 

Nr.  Nume, prenume Specialitatea Anul înmatriculării 

1. 
Timotin Alina 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 
2024 

2. 
Ulinici Andrian 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 
2025 

3. 
Deliu Angela 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 
2025 

4. Ștefîrță Natalia 522.01 Finanțe 2023 

5. Copăceanu Cristina 522.01 Finanțe 2024 

Toți 5 postdoctoranzi realizează cercetările pe cont propriu. Durata programului 

postdoctoral este: 

• 2 ani + 1 an grație pentru proiectele de cercetare finanțate de ANCD; 

• 3 ani + 3 ani de grație pentru proiectele de cercetare finanțate din cont propriu. 

 

4. Sistemul de management intern de asigurare a calității 

Pe parcursul anului de studii 2025-2026 cadrele didactice și conducătorii de doctorat ai Școlii 

doctorale ASEM au continuat implementarea valorilor Sistemului de Management al Calității în 

conformitate cu prevederile următoarelor reglementări interne:  

✓ Politica ASEM privind sistemul de management al calității,  

✓ Regulament privind organizarea și funcționarea sistemului de management al calității ASEM,  

✓ Manualul sistemului de management al calității ASEM,   

✓ Codul de etică universitară; 

✓ Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III. 

https://usv.ro/
https://usv.ro/
https://ase.ro/
https://ase.ro/
https://ase.md/wp-content/uploads/2020/12/Politica-SMC.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica.pdf
https://scldoct.ase.md/wp-content/uploads/2013/09/Regulament-1007-10122014.pdf
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În cadrul Școlii doctorale ASEM, de asigurarea calității este responsabil CCQ al Școlii 

doctorale. Școala doctorală ASEM are proprii indicatori și proceduri de management a calității 

adaptați la specificul studiilor doctorale. 

Anual, în prima ședință a anului de studii se aprobă Obiectivele calității a Școlii doctorale. 

Astfel, OBC pentru anul de studii 2025-2026 a Școlii doctorale au fost discutate și avizate prin 

proces-verbal nr. 1 din 02 septembrie 2025 al CCQ al ȘD și aprobate prin proces-verbal nr. 1 din 

04 septembrie 2025 al Consiliului științific, fiind elaborate în baza politicii ASEM în domeniul 

calității pentru anul de studii 2025-2026. 

Raportul privind îndeplinirea OBC a Școlii doctorale a fost examinat și avizat la ședința 

CCQ al ȘD din 15 iunie 2026, proces-verbal nr. 9, aprobat în ședința Consiliului științific din 16  

iunie 2026, proces-verbal nr. 7 și prezentat în ședința Senatului ASEM din 24 iunie 2026.  

Pe parcursul anului de studii 2025-2026, Școala doctorală ASEM s-a pregătit pentru 

procedura de audit intern, care se organizează anual cu scopul verificării respectării prevederilor 

ISO 9001: 2015 și a cerințelor Sistemului de Management al Calității.  

Ultimul audit intern a avut loc la 10 martie 2026 unde a fost constatat, că ȘD ASEM este 

pregătită de procesul de acreditare. Comisia de audit Intern formată din: Bulgac Corina - auditor 

principal, Bușmachiu Eugenia și Stoian Eugeniu (doctorand) – membri ai echipei de audit. În 

rezultatul auditului intern nu au fost identificate neconformități. Procesul de asigurare a calității 

este în conformitate cu standardele de acreditare, criteriile și indicatorii de performanță pentru 

evaluarea externă a programului de studiu în învățământul superior și cu Standardul ISO 

9001:2015.  

 Printre indicatorii de creștere a calității activității ȘD ASEM în anul 2025-2026 pot fi 

menționați următorii: 

1. Au fost aprobate și traduse în limba engleză curriculum-urile la unitățile de curs din cadrul 

Programului de pregătire avansată. 

2. A fost elaborat și aprobat Ghidul de redactare a tezei de doctor/ doctor habilitat în Școala 

doctorală ASEM 

3. A fost elaborată și aprobată Procedura de depunere a dosarului pentru obținerea dreptului 

de conducător de doctorat în cadrul ASEM. 

4. A fost elaborat și aprobat Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de 

admitere la programele doctorale  ale Școlii doctorale ASEM. 

5. A fost elaborată și aprobată Procedura privind evaluarea activității conducătorilor de 

doctorat din cadrul Școlii doctorale ASEM. 

6. Au primit abilitare viageră 4 conducători de doctorat (Savciuc O., Timotin A., Livițchi O., 

Cujbă V. Deciziile CC ANACEC nr. 9/03.10.2025; 40/27.02.2026)  

7. Au fost susținute și validate de ANACEC 7 teze de doctor (Emelian V., Russu N., Vieru R., 

Țurcanu L., Cojocaru – Bărbieru A., Ghetmancenco S., Cupcea I.). 

8. A fost elaborată și aprobată Metodologia privind organizarea şi desfăşurarea admiterii la 

ciclul III de studii universitare, doctorat pentru anul universitar 2026 – 2027, în cadrul 

Școlii Doctorale ASEM. 

9. A fost elaborat și aprobat Raportul anual privind activitatea Școlii doctorale ASEM în anul 

universitar 2025-2026. 

10. A fost elaborat și aprobat Raportul privind realizare obiectivelor calității pentru anul 2025-

2026. 

https://scldoct.ase.md/files/doctorat/Plan_activitate_SD_25-26.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/Plan_activitate_SD_25-26.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/Plan_activitate_SD_25-26.pdf
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11. A fost elaborată și aprobată Procedura operațională privind normarea muncii și 

remunerarea cadrelor științifico-didactice implicate în studiile de doctorat, ciclul III la 

Școala Doctorală ASEM. 

12. A fost elaborată și aprobată Procedura operațională privind evaluarea activității 

studentului-doctorand în anul de grație la Școala Doctorală ASEM. 

13. A fost elaborat și aprobat Regulamentul de susținere a tezei de doctor în cadrul Școlii 

Doctorale ASEM. 

14. Au fost analizate rezultatele sondajelor aplicat alumni ai Școlii doctorale ASEM. 

15. Examinarea și Avizarea dosarelor pentru aprobarea calității de conducător de doctorat. 

16. Au fost depuse 30 proiecte de cercetare în vederea obținerii finanțării bugetare. 

Concursul la locurile bugetare se realizează în bază de competiție de proiecte științifice 

conform Regulamentului de amitere la Școala doctorală ASEM.  

 

5. Informații despre studenții doctoranzi în anul 2025-2026 

5.1  Contingentul de studenți doctoranzi 

La 1 iunie 2026, contingentul de studenți-doctoranzi a constituit 138 persoane (din care 6 

studenți în cotutelă cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România, 2 studenți la program 

cu dublă diplomă cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România, 1 student la program 

cu dublă diplomă cu Academia de Studii Economice din București) cu repartizare pe ani de studii 

prezentată în tabelul 5.1. 

Tabelul 5.1. Contingentul de studenți-doctoranzi la 01.06.26 

Anul de studii Numărul studenților-doctoranzi (01.06.2026) 

Anul 1 33 

Anul 2 25 

Anul 3 26 

Anul 4 16 

Anii de grație 38 

Total 138 

 

Cei 138 studenți doctoranzi și-au urmat studiile în cadrul programelor doctorale prezentată 

în tabelul 5.2. 

Tabelul 5.2. Numărul de studenți doctoranzi conform specialităților la 01.06.26 

Programul doctoral 
Numărul de studenți doctoranzi 

în cadrul programului 

521.01. Teorie economică și politici economice 7 

521.02. Economie mondială; relații economice internaționale 15 

521.03. Economie și management în domeniul de activitate 55 

521.04. Marketing și logistică 7 

522.01. Finanțe 20 

522.02. Contabilitate; audit; analiza economică 24 

523.02. Statistică economică 3 

122.02. Sisteme informatice 2 

154.01. Geografie economică și socială 5 

TOTAL 138 
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5.2. Dinamica contingentului de doctoranzi 

Pentru analiza tendințelor privind parcursul și dimensiunea studiilor doctorale, în tabelul 

5.3 este prezentată dinamica contingentului de doctoranzi în perioada 2016–2026. 

Tabelul 5.3. Dinamica contingentului de doctoranzi în perioada 2016-2026 

(la 01.01 al fiecărui an) 

Nr. drd. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

TOTAL 112 101 81 97 102 108 112 108 125 123 143 

per programe: 

521.01 7 8 6 4 6 8 5 3 4 4 7 

521.02 9 9 7 5 5 7 12 9 10 13 15 

521.03 30 23 17 23 23 27 29 35 44 51 57 

521.04 11 8 6 6 8 9 8 8 9 6 7 

522.01 24 23 17 17 20 22 22 24 26 23 22 

522.02 12 12 12 21 22 15 20 17 20 18 25 

523.01 - 1 2 3 2 3 2 1 1 - - 

523.02 5 5 4 5 6 6 4 4 5 5 3 

122.02 9 6 4 5 5 6 6 4 5 2 2 

154.01 5 6 6 8 5 5 4 3 1 1 5 

 

Analiza datelor prezentate în Tabelul 5.3 relevă o evoluție fluctuantă a contingentului de 

doctoranzi în perioada 2016–2026. După o diminuare a numărului total de doctoranzi de la 112 în 

anul 2016 la 81 în anul 2018, se observă o tendință constantă de creștere în anii următori, 

contingentul atingând valoarea maximă de 143 doctoranzi la începutul anului 2026. Comparativ 

cu anul 2016, numărul total al doctoranzilor a crescut cu aproximativ 28%. 

Pe domenii și programe de doctorat, cea mai semnificativă creștere se înregistrează la 

programul 521.03, unde numărul doctoranzilor aproape s-a dublat, de la 30 în 2016 la 57 în 2026, 

devenind programul cu cel mai mare contingent. Creșteri importante se observă și la programele 

521.02 și 522.02, ceea ce indică un interes sporit pentru aceste domenii de cercetare. În schimb, 

programul 523.01 înregistrează un declin continuu, fiind eliminat din oferta doctorală până în anul 

2025, iar programele 122.02 și 523.02 prezintă o tendință generală de diminuare a numărului de 

doctoranzi. 

În ansamblu, datele demonstrează consolidarea și dezvoltarea studiilor doctorale în cadrul 

școlii doctorale, reflectată prin creșterea contingentului total și concentrarea acestuia în programele 

cu cea mai mare atractivitate și relevanță științifică. 

 

5.3. Evaluarea doctoranzilor / Finalizarea studiilor doctorale  

În cadrul Școlii Doctorale ASEM, evaluarea doctoranzilor reprezintă un proces continuu 

de monitorizare a progresului academic și științific, realizat prin atestări periodice și evaluarea 

rezultatelor activității de cercetare. Rezultatele atestării constituie baza deciziilor privind 

promovarea în anul următor de studii, acordarea termenelor de remediere a restanțelor sau 

aplicarea măsurilor prevăzute de cadrul normativ instituțional. 

Atestarea doctoranzilor a fost organizată de către Școala doctorală ASEM în perioada 10-

28 octombrie, la 03.11.25  fiind elaborat ordinul cu privire la promovarea doctoranzilor în 

următorul an de studii și la data de 05 noiembrie pentru cei din anii de grație. 

În concluzie, procesul de atestare a confirmat nivelul de implicare și progresul academic al 

majorității doctoranzilor, iar aplicarea consecventă a prevederilor regulamentare privind 
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promovarea, acordarea termenelor de remediere și exmatricularea contribuie la menținerea 

standardelor de calitate și performanță în cadrul Școlii Doctorale ASEM. 

Un indicator relevant al eficienței procesului de formare doctorală îl reprezintă numărul 

doctoranzilor care finalizează studiile (anul 1-4 sau 1-3). Datele privind absolvenții Școlii Doctorale 

ASEM sunt prezentate în tabelul 5.4. 

Tabelul 5.4 Absolvenții Școlii doctorale ASEM pe specialități în anul 2025 

Program de studiu /Specialitatea 

Absolvenți 

învățământ cu 

frecvență  

învățământ cu 

frecvență 

redusă 

521.01: Teorie economică şi politici economice - - 

521.02: Economie mondială; relații economice internaţionale - 3 

521.03: Economie şi management în domeniul de activitate 2 4 

521.04: Marketing şi logistică - 1 

522.01: Finanţe - 4 

522.02: Contabilitate; audit; analiză economică  - 2 

523.02: Statistică economică - - 

122.02: Sisteme informatice - 1 

154.01: Geografia economică şi socială - - 

Înmatriculați în anul 2021, 2022 - - 

TOTAL 2    15 

 

Datele prezentate în Tabelul 5.4 evidențiază faptul că în anul 2025 au absolvit studiile 

doctorale 17 doctoranzi, dintre care 2 la forma de învățământ cu frecvență și 15 la forma de 

învățământ cu frecvență redusă. Cea mai mare pondere a absolvenților se regăsește la programele 

de studii doctorale din domeniile „Economie și management în domeniul de activitate” (6 

absolvenți) și „Finanțe” (4 absolvenți), urmate de „Economie mondială; relații economice 

internaționale” (3 absolvenți) și „Contabilitate; audit; analiză economică” (2 absolvenți). 

În ansamblu, rezultatele confirmă funcționarea eficientă a mecanismelor de monitorizare 

și susținere a parcursului academic al doctoranzilor, reflectate prin finalizarea studiilor și obținerea 

calificării de doctor în domeniile aferente programelor de studii. 

 

5.4. Evidența studenților orfani/cu dizabilități 

La Școala Doctorală ASEM, în perioada 2025–2026, nu au fost înregistrați doctoranzi cu 

dizabilități sau doctoranzi care să facă parte din categoria persoanelor orfane. Cu toate acestea, 

instituția promovează principiile egalității de șanse, nediscriminării și incluziunii sociale, 

asigurând accesul egal la studiile doctorale tuturor candidaților, indiferent de particularitățile 

individuale. În cazul apariției unor astfel de situații, ASEM dispune de mecanisme instituționale 

și măsuri de sprijin destinate facilitării accesului și participării la procesul educațional și de 

cercetare. 

 

5.5. Evidența studenților din raioanele de Est  

În contingentul doctoranzilor Școlii Doctorale ASEM nu figurează, în perioada de 

referință, persoane provenite din raioanele de Est ale Republicii Moldova. Admiterea la studiile 

doctorale se realizează în condiții de transparență și egalitate de șanse pentru toți candidații, fără 

restricții privind domiciliul sau zona de proveniență. Instituția menține o politică deschisă de 
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promovare a programelor doctorale la nivel național și internațional, încurajând participarea 

tuturor persoanelor interesate de dezvoltarea unei cariere de cercetare. 

 

5.6. Asigurarea studenților cu locuri în cămine  

Pentru anul de studii 2025–2026, în cadrul Școlii Doctorale nu au fost înregistrate solicitări 

privind asigurarea cu locuri de cazare în căminele ASEM, respectiv nu au fost repartizate locuri 

de cazare doctoranzilor. Totodată, ASEM dispune de infrastructura necesară pentru asigurarea 

spațiilor de cazare studenților și doctoranzilor care solicită acest serviciu, în conformitate cu 

regulamentele instituționale în vigoare și în limita locurilor disponibile. În cazul depunerii unor 

solicitări, acestea sunt examinate și soluționate conform procedurilor stabilite de instituție. 

 

5.7. Organe de autoguvernanță studenţească 

În conformitate cu principiile participării democratice și ale reprezentativității în procesul 

decizional universitar, doctoranzii din cadrul Școlii Doctorale ASEM sunt implicați în structurile 

de conducere și consultative ale instituției. Participarea acestora în organele de autoguvernanță 

contribuie la promovarea intereselor comunității doctorale, la consolidarea dialogului dintre 

doctoranzi și conducerea instituției, precum și la îmbunătățirea continuă a proceselor educaționale 

și de cercetare. Reprezentarea doctoranzilor în organele de conducere ale ASEM pentru anul de 

referință este prezentată după cum urmează:  

IMPLICAREA STUDENȚILOR DOCTORANZI ÎN ORGANELE DE CONDUCERE: 

✓ Consiliul coordonator și de calitate a Școlii doctorale – 2 drd. 

1. Colesnicova Vlada 

2. Pastuh Luminița 

✓ Consiliul științific ASEM – 1 drd. 

1. Ceban Svetlana 

✓ Senatul ASEM – 2 drd. 

1. Codrean Violeta 

2. Chicu Olga 

 

5.8.  Activități extracurriculare 

Activitățile extra curriculare pentru doctoranzi reprezintă acele activități care nu fac parte 

direct din planul de învățământ obligatoriu al programului doctoral, dar care contribuie la 

dezvoltarea profesională, academică, personală și socială a acestora. Ele au rolul de a completa 

formarea doctorală și de a stimula competențele transversale, integrarea în comunitatea academică 

și științifică, precum și deschiderea spre societate și mediul economic. 

Ca activități relevante extra curriculare pot fi menționate: (pentru aceste activități se prevăd 

ECTS !); mobilități internaționale și vizite de studiu; implicarea în comunitatea academică și în 

asociațiile doctoranzilor; participarea la cursuri complementare pentru dezvoltarea competențelor 

transversale; activități culturale, artistice și de responsabilitate socială. 

Astfel, doctoranzii Școlii doctorale ASEM în perioada 2025-2026, au participat la 

mobilități academice internaționale (descrise în capitolul 11.2), stagii de cercetare (descrise în 

capitolul 11.2), evenimente științifice după cum urmează:  

1. Conferința Internațională de Economie - Provocări și Oportunități, ISCEO, ASE București, 

09-11.10.2025, https://iceco.ase.ro/  

2. Conferința Internațională a studenților doctoranzi –IC-YRHSS 2025, Universitatea „1 

Decembrie 1918” din Alba Iulia, 14-16 noiembrie 2025.  

https://iceco.ase.ro/
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-partener-in-organizarea-conferintei-internationale-a-studentilor-doctoranzi-ic-yrhss-2025-universitatea-1-decembrie-1918-din-alba-iulia/?fbclid=IwY2xjawSNcyJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiG2pHZOZoBqw5mlAmBESbAWcnsGiXk_II2WOz3i1AxhVr2GrvhhgS4dCp4j_aem_asL48S690v1ZpbxM2BXEVA
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3. 𝐄𝐱𝐭𝐢𝐧𝐝𝐞𝐫𝐞𝐚 𝐩𝐞𝐫𝐬𝐩𝐞𝐜𝐭𝐢𝐯𝐞𝐥𝐨𝐫 𝐚𝐜𝐚𝐝𝐞𝐦𝐢𝐜𝐞: 𝐝𝐞 𝐥𝐚 𝐌𝐚𝐬𝐭𝐞𝐫𝐚𝐭 𝐥𝐚 𝐃𝐨𝐜𝐭𝐨𝐫𝐚𝐭 18-20 noiembrie 

2025, https://www.facebook.com/share/p/19VPxxcbKD/?mibextid=wwXIfr, prezentare 

susținută de Svetlana Mihaila, dr., conf. univ., Director al Școlii Doctorale ASEM. 

4. Identitatea digitală a cercetătorului, prezentare susținută de Ana Gudima, Biblioteca 

Științifică ASEM, organizată de Școala Doctorală ASEM în cadrul programului de activități 

dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale doctoranzilor, 22.01.26.  
5. 10 pași în scrierea articolului științific, prezentare susținută de Svetlana Mihaila, dr., conf. 

univ., Director al Școlii Doctorale ASEM, organizată de Școala Doctorală ASEM în cadrul 

programului de activități dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale doctoranzilor.  
6. Selectarea metodelor de colectare a datelor, prezentare susținută de Monica Zlati, dr., 

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați, organizată de Școala Doctorală ASEM în cadrul 

programului de activități dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale doctoranzilor. 

23.01.26. 
7. Analiza bibliometrică în Biblioshiny, prezentare susținută de Ana-Carolina Cojocaru, dr., 

USV/ASEM, organizată de Școala Doctorală ASEM în cadrul programului de activități 

dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale doctoranzilor. 27.01.26. 
8. De la regăsirea informației la publicarea științifică responsabilă a doctorandului, 7 aprilie 

2026, activitate organizată de Școala Doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în 

cadrul „Săptămânii de Informare a Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub genericul 

„Excelență academică prin valorificarea informației științifice și integritate în cercetare”. 

Formatori: Ana Gudima, Cheradi Natalia. 

9. Strategii pentru creșterea vizibilității și a impactului cercetării, 8 aprilie 2026, activitate 

organizată de Școala Doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în cadrul „Săptămânii 

de Informare a Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub genericul „Excelență academică prin 

valorificarea informației științifice și integritate în cercetare”. Formatori: Ana Gudima, 

Cheradi Natalia. 

10. Instrumente și bune practici pentru managementul datelor și al surselor bibliografice în 

cercetarea științifică, 9 aprilie 2026, activitate organizată de Școala Doctorală ASEM și 

Biblioteca Științifică ASEM în cadrul „Săptămânii de Informare a Doctoranzilor ASEM”, 

desfășurată sub genericul „Excelență academică prin valorificarea informației științifice și 

integritate în cercetare”. Formatori: Ana Gudima, Cheradi Natalia. 

11. Workshop internațional „Spatial Data Analysis”, 28–29 aprilie 2026, organizat de 

Universitatea de Vest din Timișoara și Balıkesir University (Türkiye), în parteneriat cu Școala 

Doctorală ASEM. Invitat special: Mohammed Alnour, cercetător la Balıkesir University, 

Türkiye. Eveniment desfășurat online în cadrul proiectului Economics and Policy Options for 

Climate Change Risk and Global Environmental Governance (EPOC). 

12. Mecanismul de finanțare a cercetării, 19 mai 2026, prezentare susținută de Olga Oprea, 

consultant principal în cadrul Direcției „Finanțele în Educație, Cultură și Cercetare” a 

Ministerului Finanțelor al Republicii Moldova, organizată în cadrul cursului „Gestiunea 

financiară a cercetării științifice”. 

13. Finanțarea cercetării în România și posibilitățile pentru doctoranzii din Republica Moldova, 

20 mai 2026, prezentare susținută de Alina-Cristina Nuță, profesor, doctor habilitat, expert 

evaluator european în cadrul Research Executive Agency (REA) – European Commission, 

evaluator ARACIS, Director al Departamentului pentru Învățământ la Distanță și Frecvență 

Redusă, Universitatea Danubius din Galați, România. 

https://www.facebook.com/share/p/19VPxxcbKD/?mibextid=wwXIfr
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-primii-pasi-spre-excelenta-in-cercetare/?fbclid=IwY2xjawSNdKlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHj1wyMNpgbfMX6mCMimkoMwrwutDQgPTMx3BzGGybUn_l5OEekcI2CkxA5km_aem_lqs3EYrWadSh4GxKXBK06A
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-primii-pasi-spre-excelenta-in-cercetare/?fbclid=IwY2xjawSNdKlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHj1wyMNpgbfMX6mCMimkoMwrwutDQgPTMx3BzGGybUn_l5OEekcI2CkxA5km_aem_lqs3EYrWadSh4GxKXBK06A
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-primii-pasi-spre-excelenta-in-cercetare/?fbclid=IwY2xjawSNdKlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHj1wyMNpgbfMX6mCMimkoMwrwutDQgPTMx3BzGGybUn_l5OEekcI2CkxA5km_aem_lqs3EYrWadSh4GxKXBK06A
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-primii-pasi-spre-excelenta-in-cercetare/?fbclid=IwY2xjawSNdKlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHj1wyMNpgbfMX6mCMimkoMwrwutDQgPTMx3BzGGybUn_l5OEekcI2CkxA5km_aem_lqs3EYrWadSh4GxKXBK06A
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/workshop-international-spatial-data-analysis-organizat-in-colaborare-cu-universitati-din-romania-si-turkiye/?fbclid=IwY2xjawSNdzJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpTQlmC_fKZ3kS1lRoQZbEae1XGB1H6fZiINz86QZ5wFbj_xDWiCzMJ4pLKM_aem_GDgF6ZTyTdBcXiIyMsFSHg
https://ase.md/doctoranzii-si-cadrele-didactice-asem-familiarizati-cu-oportunitatile-de-finantare-a-cercetarii/?fbclid=IwY2xjawSNd-FleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpHrT3MFA3uJmPXHk30sO-TzoR2XzbUKWbaFwVcV77AwFw18xrRt_hHgMOM-_aem_36GutaS5EBhVdM5eMKFQyw
https://ase.md/doctoranzii-si-cadrele-didactice-asem-familiarizati-cu-oportunitatile-de-finantare-a-cercetarii/?fbclid=IwY2xjawSNd-FleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpHrT3MFA3uJmPXHk30sO-TzoR2XzbUKWbaFwVcV77AwFw18xrRt_hHgMOM-_aem_36GutaS5EBhVdM5eMKFQyw
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14. Posibilitățile de aplicare la diverse proiecte internaționale cu suportul Agenției Naționale 

pentru Cercetare și Dezvoltare (ANCD), 21 mai 2026, prezentare susținută de Nicu Vrabie, 

responsabil Pilonul 2, programul HORIZON EUROPE, și Liliana Staver, șefa Direcției 

Cercetare-Dezvoltare-Inovare, Academia de Studii Economice din Moldova. 

15. Conferința Științifică Internațională „Dezvoltarea prin Cercetare și Inovare”, IDSC 2026, 

ediția a VII-a, din 15-16 mai 2026, organizată de Școala Doctorală a Academiei de Studii 

Economice din Moldova în parteneriat cu 10 universități și instituții de cercetare de prestigiu, 

printre care: Academia de Studii Economice din București, Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea „Lucian Blaga” 

din Sibiu, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea din Craiova, 

Universitatea de Vest din Timișoara, Universitatea din Cantabria (Spania), Centrul pentru 

Probleme Industriale de Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a Ucrainei (Kharkiv) și 

Academia Națională de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina. 

16. International Scientific Symposium: Horizons of Economic Research in a Global Context 

marks the first edition of an academic event initiated by the Doctoral School of Economic 

Sciences at „Constantin Brâncuși” University of Târgu Jiu, Romania, 16 mai 2026 

https://ec.utgjiu.ro/hergc/. 

17. Seminarul științifico-practic „Consolidarea sustenabilității sectorului bancar din Republica 

Moldova în contextul alinierii la UE”, 17 iunie 2026, prezentare susținută de Dorel Noroc, 

președintele Asociației Băncilor din Moldova 

https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/. 

18. Seminarul științifico-practic „Politica fiscală din RM, 18 iunie 2026, prezentare susținută de 

Olga Golban, secretar de stat în cadrul Ministerului Finanțelor al Republicii Moldova 

https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/. 

19. Seminarul științifico-practic „Consolidarea stabilității financiare a companiilor de asigurări 

din Republica Moldova”, 19 iunie 2026, prezentare susținută de Ana Litocenco, șefă a 

Direcției reglementarea sectorului financiar din cadrul Ministerului Finanțelor al Republicii 

Moldova https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/. 

20. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S. 23.06.26 – 

ședința organizată pentru anul I 

21. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S., 25.06.26 - 

ședința organizată pentru anul II-IV 

22. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S., 27.05.26 - 

ședința organizată pentru anii de grație. 

 

6. Informații privind personalul universitar 

6.1. Contingentul conducătorilor de doctorat 

În perioada 2025–2026, activitatea de coordonare a studiilor doctorale în cadrul Școlii 

Doctorale ASEM este asigurată de 61 de conducători de doctorat funcționali și potențiali, care 

desfășoară activități de îndrumare științifică și contribuie la dezvoltarea cercetării doctorale. 

Numărul acestora este prezentat în tabelul 6.1. 

Tabelul 6.1. Numărul total al conducătorilor de doctorat în ASEM 

Program 

doctoral 

Numărul total de 

conducători 

Abilitare 

viageră 

Abilitare 

expirată 

521.01 3 4 - 

521.02 4 4 - 

https://ase.md/doctoranzii-si-cadrele-didactice-asem-familiarizati-cu-oportunitatile-de-finantare-a-cercetarii/?fbclid=IwY2xjawSNd-FleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpHrT3MFA3uJmPXHk30sO-TzoR2XzbUKWbaFwVcV77AwFw18xrRt_hHgMOM-_aem_36GutaS5EBhVdM5eMKFQyw
https://ase.md/doctoranzii-si-cadrele-didactice-asem-familiarizati-cu-oportunitatile-de-finantare-a-cercetarii/?fbclid=IwY2xjawSNd-FleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpHrT3MFA3uJmPXHk30sO-TzoR2XzbUKWbaFwVcV77AwFw18xrRt_hHgMOM-_aem_36GutaS5EBhVdM5eMKFQyw
https://ase.md/conferinta-stiintifica-internationala-dezvoltarea-prin-cercetare-si-inovare-idsc-2026-editia-a-vii-a/
https://ec.utgjiu.ro/hergc/
https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/
https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/
https://www.facebook.com/share/p/1HddbLYWa2/
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Program 

doctoral 

Numărul total de 

conducători 

Abilitare 

viageră 

Abilitare 

expirată 

521.03 27 25 2 

521.04 3 3 - 

522.01 12 9 3 

522.02 7 5 2 

523.02 1 1 - 

122.02 1 - - 

154.01 2 3 - 

Total 61 54 7 

 

Datele prezentate în tabelul 6.1 evidențiază faptul că Școala Doctorală ASEM dispune de 

un potențial academic și științific semnificativ, asigurat de un număr total de 61 de conducători de 

doctorat implicați în coordonarea activităților de cercetare doctorală. Dintre aceștia, 54 dețin 

abilitare viageră, ceea ce reprezintă aproximativ 89% din total, demonstrând stabilitatea și 

continuitatea resursei umane implicate în formarea doctorală. 

Cea mai mare concentrare a conducătorilor de doctorat se regăsește în cadrul programului 

doctoral 521.03 Economie și management în domeniul de activitate, care beneficiază de 27 de 

conducători, reflectând atât dimensiunea programului, cât și interesul sporit al doctoranzilor pentru 

acest domeniu. De asemenea, programele 522.01 Finanțe - 12 și 522.02 Contabilitate; audit; 

analiză economică – 7. 

În ansamblu, resursa umană disponibilă demonstrează capacitatea Școlii Doctorale ASEM 

de a susține în condiții corespunzătoare procesul de formare prin doctorat, de a acoperi domeniile 

de studii acreditate și de a asigura îndrumarea științifică a doctoranzilor în conformitate cu 

cerințele naționale privind organizarea studiilor superioare de doctorat. 

La data de 01 iunie 2026, la Școala doctorală ASEM sunt 54 de conducători de doctorat cu 

abilitare viageră, prezentați în tabelul 6.2. 

Tabelul 6.2. Lista conducătorilor de doctorat în ASEM cu abilitare viageră 

Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

 Programul de doctorat 521.01 TEORIE ECONOMICĂ ȘI POLITICI ECONOMICE 

1.  BENEA-

POPUȘOI Elina,  

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Valorificarea avantajelor 

comparative și competitive ale 

economiei naționale; investiții în 

capital uman 

Business 

internațional 

elina.benea-

popusoi@ase.md  

ASEM, bl.B., bir. 

710 

2.  CIMPOIEȘ 

Liliana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia agrară și reglementarea 

de stat a sectorului agricol; piața 

produselor agricole 

Business 

internațional 

 

lcimpoies@ase.md 

ASEM, bl. B., bir. 

712 

3. G GUTIUM Tatiana 

dr., conf. univ. 

 

D nr.14/ 

16.05.2025 

Valorificarea avantajelor 

comparative și competitive ale 

economiei naționale 

INCE gutium.tatiana1@gm

ail.com  

4.  LIVIȚCHI Oxana 

dr., conf. univ. 

D nr.40/ 

27.02.2026 

Politici macroeconomice, 

creșterea economică sustenabilă, 

bunăstarea populației 

Teorie și Politici 

Economice 

livitchi.oxana@ase.

md, 

ASEM, bl. A, bir. 

803 
 Programul de doctorat 521.02 ECONOMIE MONDIALĂ ȘI RELAȚII ECONOMICE INTERNAȚIONALE 

5.  

 

STRATAN 

Alexandru, 

dr.hab., prof. univ., 

academicean AȘM 

D.nr.9/ 

30.07.2021 

Integrare europeană, comerț 

extern; investiții străine 

Rector ASEM stratan.alexandru@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

301 

6.  CRUDU Rodica 

dr., conf. univ. 

D15/ 

11.04.2025 

Performanța inovațională și 

creșterea economică; efectele 

Business 

internațional 

crudu.rodica@ase.m

d 

mailto:elina.benea-popusoi@ase.md
mailto:elina.benea-popusoi@ase.md
mailto:lcimpoies@ase.md
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:livitchi.oxana@ase.md
mailto:livitchi.oxana@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:crudu.rodica@ase.md
mailto:crudu.rodica@ase.md
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Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

asistenței externe asupra 

dezvoltării economiei naționale 

ASEM, bl. B, bir.710 

7.  LOBANOV 

Natalia, 

dr. hab., prof. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Comerț și tranzacții 

internaționale; consultanță și 

outsourcing internațional; 

cooperare transfrontalieră 

regională,  piețe emergente 

Business 

internațional 

n17@inbox.ru 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

8.  ȘIȘCAN  Zorina, 

dr. hab., prof. univ. 

 

D nr.8/ 

26.11.2021 

Mega-tendințele economiei 

mondiale; ecologizarea și 

antreprenoriatul verde; turismul 

internațional 

Business 

internațional 

shishcan.zorina@ase

.md 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

 Programul de doctorat 521.03 ECONOMIE ȘI MANAGEMENT ÎN DOMENIUL DE ACTIVITATE 

9.  STRATAN 

Alexandru, 

dr. hab., prof. 

univ.,m-c. AȘM 

 

D 9/ 

30.07.2021 

 

Competitivitatea economică, 

securitatea alimentară, 

dezvoltarea durabilă a sectorului 

agroindustrial 

Rector ASEM stratan.alexandru@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

301 

10.  COTELNIC Ala, 

dr.hab., prof. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Managementul organizației, 

economia întreprinderii, 

managementul educației. 

Management și 

antreprenoriat 

cotelnic.ala@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

710 

11.  BÎRCĂ Alic, 

dr.hab., prof. univ. 

 

D nr. 18/ 

29.09.2023 

Managementul și administrarea 

resurselor umane în instituțiile 

publice și private. 

Resurse umane, 

afaceri publice, 

comunicare 

alicbir@yahoo.com 

ASEM, bl. B, bir. 

606 

12.  COVAȘ Lilia, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.11/ 

26.02.2021 

Dezvoltarea durabilă și 

responsabilitatea socială a 

afacerilor.  Leadership 

Management și 

antreprenoriat 

covas.lilia@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

709 

13.  GAGAUZ Olga, 

dr.hab., conf. cerc. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Piața  muncii, protecția socială, 

prognoza demografică în procesul 

de planificare strategică 

Director INCE  

gagauzo@inbox.ru 

INCE 

14.  OLEINIUC 

Maria, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

 

Economia întreprinderii; 

securitatea alimentară; 

managementul strategic; 

managementul sectorului 

agroindustrial 

Universitatea de 

Stat „Aleco 

Russo” Bălți 

mariadodu@yandex.

com 

 

15.  AMARFII-

RAILEAN Nelli, 

dr. hab., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Revoluția industrială 4.0; 

economia întreprinderii; 

diagnosticul financiar;  afaceri 

economice concurențiale 

Universitatea de 

Stat „Aleco 

Russo” Bălți 

amarfii.nelli@usabr.

md 

 

16.  CĂLUGĂREANU 

Irina 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Managementul riscurilor. 

Managementul proiectelor; 

management general 

Management și 

antreprenoriat 

irinapoloz@gmail.co

m 

ASEM, bl. A, bir. 

710 

17.  TIMUȘ Angela, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Dezvoltare durabilă; management 

bazat pe performanțe în instituții 

publice 

Cercetător 

științific 

coordonator 

ince.timush@gmail.c

om 

ASEM/ INCE 

 

18.  VACULOVSCHI 

Dorin, 

dr., conf. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Piața muncii. Economia socială, 

Politici sociale. 

Resurse umane, 

afaceri publice, 

comunicare 

vaculovschi.dorin@a

se.md 

ASEM, bl. A, 

bir.609 

19.  DOROGAIA  

Irina, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Managementul strategic; 

managementul schimbării 

Management și 

antreprenoriat 

dorogaia.irina.ion@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

709 

20.  CIMPOIEȘ 

Liliana, 

dr., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia agrară, economia 

dezvoltării 

Business 

internațional 

lcimpoies@ase.md 

ASEM, bl. B., bir. 

712 

21.  MIHAILA  

Svetlana, 

dr., conf. univ. 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Performanța entităților 

economice, decizii manageriale 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

svetlana.mihaila@as

e.md 

ASEM, bl. B, bir. 

608 

mailto:n17@inbox.ru
mailto:shishcan.zorina@ase.md
mailto:shishcan.zorina@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:cotelnic.ala@ase.md
mailto:alicbir@yahoo.com
mailto:covas.lilia@ase.md
mailto:gagauzo@inbox.ru
mailto:mariadodu@yandex.com
mailto:mariadodu@yandex.com
mailto:amarfii.nelli@usabr.md
mailto:amarfii.nelli@usabr.md
mailto:irinapoloz@gmail.com
mailto:irinapoloz@gmail.com
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:vaculovschi.dorin@ase.md
mailto:vaculovschi.dorin@ase.md
mailto:dorogaia.irina.ion@ase.md
mailto:dorogaia.irina.ion@ase.md
mailto:lcimpoies@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
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Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

 

22.  ȘARGU Lilia, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.8/ 

28.04.2022 

Managementul calității, 

comunicare în negocieri de 

afaceri; management strategic 

Univ. de Studii 

Europene 

Moldova 

Decan 

lsargu@mail.ru 

 

23.  SUSLENCO  

Alina, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia inovațiilor; 

managementul  resurselor umane 

Universitatea de 

Stat Aleco Russo, 

Bălți 

alina.suslenco@mail.

ru 

 

24.  COLESNICOVA 

Tatiana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Politici de dezvoltare a pieței 

muncii în contextul schimbărilor 

digitale și egalității de gen; 

dezvoltarea sistemului de 

protecție socială 

INCE ASEM/INCE 

25.  TROFIMOV 

Victoria, 

dr., prof. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Managementul calității; 

managementul educațional;  

responsabilitatea socială a 

organizației 

USPEE, 

Prorector relații 

internaționale 

victoriatrofimov77@

gmail.com 

26.  GUTIUM  

Tatiana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Competitivitatea economică; 

politica comercială; evaluări 

econometrice ale proceselor 

economice 

ASEM/ INCE gutium.tatiana1@gm

ail.com 

27.  IANIOGLO  

Alina, 

dr. cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Ecosistemul antreprenorial; 

securitatea economică a 

întreprinderilor; economia agrară 

ASEM/ INCE alina.ianioglo@gmai

l.com 

28.  POPA  Viorica, 

dr., cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Microfinanțarea; economia 

circulară 

ASEM/ INCE violin_s@yahoo.com 

29.  NOVAC  

Alexandra, 

dr., conf. cercet. 

D nr.15/ 

15.11.2024 

Antreprenoriat, proprietate 

intelectuală 

ASEM/ INCE alecsandra_novac@y

ahoo.com  

30.  TODOS  

Irina, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.11/ 

28.04.2023 

Managementul calității, 

managementul serviciilor publice, 

antreprenoriat, leadership, 

dezvoltare durabilă 

Universitatea de 

Stat B.P. Hașdeu, 

Cahul 

todosirina@gmail.co

m  

31.  ȘAVGA Larisa,  

dr. hab., prof. univ. 

D nr.9/ 

28.04.2023 

Managementul dezvoltării 

sistemului bancar, managementul 

relaţiilor economice 

internaţionale 

Universitatea 

Cooperatist 

Comercială din 

Moldova 

savga.larisa@gmail.c

om 

 

32.  BELOSTECINIC 

Grigore, 

academician, dr. 

hab., prof. univ. 

D nr.13/ 

20.12.2024 

Competitivitatea națională, 

securitate economică 

Marketing și 

logistică 

belostecinic@yahoo.co

m 

ASEM, bl. A, bir. 

409 

33.   

LITVIN Aurelia 

dr. hab., prof. univ. 

 

D nr. 70 /19 

.12.2025 

Management financiar, 

Management general, 

Managementul 

unităților agricole, Managementul 

producției și promovării 

producției agroalimentare, 

Managementul investițiilor, 

Leadership și dezvoltarea 

personală, Economia sectorului 

agroalimentar 

Departamentul 

Economie și 

management, 

FIEB, UTM 

litvinaurelia@gmail.

com, 

aurelia.litvin@em.ut

m.md 

 Programul de doctorat 521.04 MARKETING ȘI LOGISTICĂ 

34.  BELOSTECINIC 

Grigore, 

academician, dr. 

hab., prof. univ. 

 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Competitivitatea economică. 

Politici de produs și promovare. 

sisteme logistice, marketing 

inovațional.  

Marketing și 

logistică 

belostecinic@yahoo.

com 

ASEM, bl. A, bir. 

409 

mailto:lsargu@mail.ru
mailto:alina.suslenco@mail.ru
mailto:alina.suslenco@mail.ru
mailto:victoriatrofimov77@gmail.com
mailto:victoriatrofimov77@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:alina.ianioglo@gmail.com
mailto:alina.ianioglo@gmail.com
mailto:violin_s@yahoo.com
mailto:alecsandra_novac@yahoo.com
mailto:alecsandra_novac@yahoo.com
mailto:todosirina@gmail.com
mailto:todosirina@gmail.com
mailto:savga.larisa@gmail.com
mailto:savga.larisa@gmail.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/cv/CV_Litvin.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/cv/CV_Litvin.pdf
mailto:litvinaurelia@gmail.com
mailto:litvinaurelia@gmail.com
mailto:aurelia.litvin@em.utm.md
mailto:aurelia.litvin@em.utm.md
mailto:belostecinic@yahoo.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
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Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

35.  SAVCIUC Oxana 

dr., conf. univ. 

D nr.9/ 

03.10.2025 

Marketing, managementul 

marketingului, comunicare de 

marketing, marketing social, 

marketing educațional 

Marketing și 

logistică 

ox.savciuc@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

401 

36.  TIMOTIN Alina 

dr., lect. univ. 

D nr.9/ 

03.10.2025 

Marketing în domeniul social 

comunicare de marketing, politici 

sociale 

Marketing și 

logistică 
 

 Programul de doctorat 522.01 FINANȚE 

37.  STRATAN 

Alexandru, 

dr. hab., prof. 

univ., academician 

AȘM 

D 9/ 

30.07.2021 

Investiții străine; stabilitate 

financiară 

Rector ASEM stratan.alexandru@ase.

md 

ASEM, bl. A, bir. 301 

38.  LOPOTENCO 

Viorica, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Arhitectura sistemului monetar 

internațional; managementul 

crizelor financiare 

Investiții și 

activitate bancară 

lopotenco.viorica@ase.

md 

ASEM, bl. F, bir.306 

39.  COCIUG 

Victoria, 

dr., conf. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Gestiunea bancară. riscuri 

bancare, stabilitatea sistemului 

financiar, politici antiinflaționiste. 

Prorector pe 

activitate 

științifică 

v_cociug@mail.ru 

ASEM, bl. A, bir. 306 

 

40.  TIMUȘ Angela, 

dr., conf.-cercet. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Investiții și dezvoltare durabilă; 

fiscalitate și procese bugetare; 

managementul finanțelor publice; 

stabilitatea financiară 

Cercetător 

științific 

coordonator 

ince.timush@gmail.com 

INCE/ ASEM 

41.  PETROIA 

Andrei, 

dr., conf. univ. 

D nr.11/ 

28.02.2020 

Descentralizarea fiscală; 

cheltuielile sistemului bugetar; 

bugetarea sensibilă la gen. 

Finanțe și 

asigurări 

petroia5@hotmail.com 

ASEM, bl. F, bir.508 

42.  POSTOLACHI  

Victoria, 

dr., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Activitatea bancară; 

managementul financiar în 

sectorul public și privat 

Universitatea de 

Stat Aleco Russo, 

Bălți 

vic.postolache@yahoo.c

om 

 

43.  UNGUR  Cristina 

dr., cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Managementul finanțelor publice; 

piața de asigurări 

ASEM/ INCE cristinaungur@gmail.co

m 

44.  COPĂCEANU 

Cristina, 

dr., conf. univ. 

D 14/ 26.05.2023 Finanțarea domeniului de sănătate USPEEA copaceanu_c@yahoo.co

m 

45.  SECRIERU 

Angela,  

dr. hab., prof. univ. 

D nr.13/ 

20.12.2024 

Stabilitate financiară, gestiunea 

cheltuielilor publice, 

reconfigurarea și eficiența 

sistemului financiar 

Investiții și 

activitate bancară 

angelasecrieru@yahoo.c

om  

 Programul de doctorat 522.02 CONTABILITATE; AUDIT; ANALIZA ECONOMICĂ 

46.  GRIGOROI Lilia, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Contabilitatea instrumentelor 

financiare. Contabilitatea în 

instituții de învățământ. 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

lgrigoroi@gmail.com 

ASEM, bl. C, bir. 304 

47.  BÎRCĂ Aliona, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.12/ 

27.04.2021 

Controlul de gestiune în entitățile 

economice. 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

birca.aliona.gheorghe@

ase.md 

 

48.  MIHAILA 

Svetlana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Contabilitatea financiară, 

contabilitatea managerială, 

raportare integrată 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

Director Școala 

doctorala ASEM 

svetlana.mihaila@ase.m

d  

ASEM, bl. B, bir. 608 

49.  LAZARI Liliana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Raportarea financiară și 

managerială. 

Contabilitatea, 

audit și analiză 

economică 

lilianalazary@gmail.co

m 

ASEM, bl. F, bir. 407 

50.  BADICU Galina, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.13/ 

07.07.2023 

Contabilitatea financiară, 

contabilitate managerială, 

audit 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

gbadiku@inbox.ru 

ASEM, bl. F, bir. 408, 

409 

 Programul de doctorat 523.02 STATISTICĂ ECONOMICĂ 

mailto:ox.savciuc@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:lopotenco.viorica@ase.md
mailto:lopotenco.viorica@ase.md
mailto:v_cociug@mail.ru
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:petroia5@hotmail.com
mailto:vic.postolache@yahoo.com
mailto:vic.postolache@yahoo.com
mailto:cristinaungur@gmail.com
mailto:cristinaungur@gmail.com
mailto:copaceanu_c@yahoo.com
mailto:copaceanu_c@yahoo.com
mailto:angelasecrieru@yahoo.com
mailto:angelasecrieru@yahoo.com
mailto:lgrigoroi@gmail.com
mailto:birca.aliona.gheorghe@ase.md
mailto:birca.aliona.gheorghe@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:sv_mihaila@hahoo.com
mailto:sv_mihaila@hahoo.com
mailto:lilianalazary@gmail.com
mailto:lilianalazary@gmail.com
mailto:gbadiku@inbox.ru
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Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

51.  PÂRȚACHI Ion, 

dr., prof. univ. 

 

D nr.15/ 

24.05.2024 

Analiza statistică; modelare 

econometrică; analiza și 

prognozarea economică 

Econometrie și 

statistică 

economică 

ionpartachi@yahoo.f

r 

ASEM, bl. B, bir. 

610 

 Programul de doctorat 154.01 GEOGRAFIE ECONOMICĂ ȘI SOCIALĂ 

52.  HACHI  Mihai, 

dr., conf. univ. 

D nr.15/ 

15.11.2024 

Geodemografie, migrația 

populației, dezvoltarea regională, 

planificarea teritorială 

Business 

internațional 

mihaihachi@gmail.c

om 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

53.  BACAL Petru, 

dr., cerc. 

D nr.9/ 

23.02.2024 

Geodemografie, dezvoltarea 

regională, planificarea teritorială. 

Geografie 

economică 

pbacal16@gmail.co

m  

ASEM 

54.  CUJBĂ Vadim 

dr., cerc. 

D nr.40/ 

27.02.2026 

Competitivitate economică, 

sociodemografice, Valorificarea 

capitalului uman și social, 

Migrația, diaspora și schimbările 

Institutul de 

Ecologie și 

Geografie al 

USM. 

vadim.cujba@gmail.

com 

 

În tabelul 6.3. este prezentat generalizat numărul și structura conducătorilor de doctorat cu 

abilitare viageră în anul de studii 2025-2026. Numărul total diferă, deoarece unii conducători de 

doctorat dețin abilitare la două sau trei specialități. 

Tabelul 6.3. Numărul și structura conducătorilor de doctorat cu abilitare viageră în 

anul de studii 2025-2026 

Categorii de personal 
Număr de 

conducători 

Număr de cadre titulare după gen 

Femei Bărbați 

Profesor/Doctor habilitat 20 16 4 

Conferențiar 21 18 3 

Lector/cercetător 6 4 2 

Total  47 38 9 

Lista conducătorilor de doctorat cu abilitare viageră a fost aprobată de Consiliul 

Coordonator și de Calitate, proces verbal nr.7 din 06.04.2026 și de Consiliul Științific, proces 

verbal nr.5  din 07.04.2026 

Conform datelor prezentate în Tabelul 6. 3., în anul de studii 2025-2026, Școala doctorală 

ASEM dispune de un total de 47 de conducători de doctorat cu abilitare viageră. Din totalul celor 

47 de conducători, 20 (43%) sunt Profesori / Doctori habilitați, 21 (45%) ocupă funcția de 

Conferențiar, iar 6 (12%) provin din rândul Lectorilor / Cercetătorilor. Se remarcă o structură 

echilibrată între categoriile superioare de personal academic (Profesor / Conferențiar), care 

cumulează împreună 88% din totalul conducătorilor. 

Analiza structurii de gen relevă o prezență majoritară a femeilor în rândul conducătorilor 

de doctorat: 38 de femei (81%) față de 9 bărbați (19%). Această tendință este reflectată constant 

în toate categoriile de personal: în rândul Profesorilor / Doctorilor habilitați, 80% dintre cadrele 

titulare sunt femei; în rândul Conferențiarilor, 86% sunt femei; în rândul Lectorilor / 

Cercetătorilor, 67% sunt femei. 

În perioada 2025-2026 au primit abilitare viageră 4 conducători de doctorat, iar un 

conducător s-a afiliat Școlii doctorale ASEM fiind prezentați în tabelul 6.4.  

Tabelul 6.4. Lista conducătorilor de doctorat ce au obținut abilitare viageră în perioada 2025-

2026 

Nr. 

ord. 
Nume, Prenume Specialitatea 

Decizia 

ANACEC 

1.  Savciuc Oxana 521.04 Marketing și Logistică 9/ 03.10.2025 

2.  Timotin Alina 521.04 Marketing și Logistică 9/ 03.10.2025 

mailto:ionpartachi@yahoo.fr
mailto:ionpartachi@yahoo.fr
mailto:mihaihachi@gmail.com
mailto:mihaihachi@gmail.com
mailto:pbacal16@gmail.com
mailto:pbacal16@gmail.com
mailto:vadim.cujba@gmail.com
mailto:vadim.cujba@gmail.com
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În perioada 2025–2026, Școala Doctorală ASEM și-a consolidat capacitatea de îndrumare 

științifică prin extinderea corpului de conducători de doctorat.  

 

6.2. Contingentul personalului didactic 

Personalul universitar al Școlii doctorale ASEM include cadrele didactice care predau la 

unitățile de curs la anul I la Programul de pregătire universitară avansată și se prezintă generalizat 

în tabelul 6.5. Toate cadrele didactice sunt angajate pe ore, figurând ca angajați de bază la 

departamentele de specialitate din cadrul ASEM. 

Tabelul 6.5. Cadrele didactice conform unităților de curs predate în anul de studii 2025-

2026 

Nr. 

ord. 

Denumirea unităților de 

curs 

Programul de doctorat la care se 

predă 

Nume, Prenume titular de 

curs 

Unități de curs obligatorii 

1.  Metodologia și epistemologia 

științei economice 

Toate programele Mihaila Svetlana, dr., conf. 

univ. 

2.  Teorii economice aplicative Toate programele  

(fără 154.01) 

Barbăneagră Oxana, 

dr., conf. univ. 

3.  Metode avansate de analiză 

cantitativă și calitativă 

Toate programele  

(fără 154.01) 

Pârțachi Ion, dr., prof. univ. 

4.  Istoria cercetărilor în 

geografia umană 

154.01. Geografie economică și 

socială 

Bacal Petru, dr., cerc. 

5.  Sisteme informaționale 

geografice 

154.01. Geografie economică și 

socială 

Cujbă Vadim, dr., conf. 

univ. 

6.  Geografie economică și 

socială 

154.01. Geografie economică și 

socială 

Hachi Mihai, dr., conf. univ. 

7.  Economie și politici publice 521.01 Teorie economică și politici 

economice 

Ignatiuc Diana, dr., conf. 

univ. 

8.  Economie mondială și relații 

economice internațional 

521.02 Economie mondială; relații 

economice internațional 

Cimpoieș Liliana, dr., conf. 

univ. 

9.  Abordări moderne în 

management 

521.03. Economie și management în 

domeniul de activitate 

Solcan Angela, dr., conf. 

univ. 

10.  Marketing avansat 521.04 Marketing și logistică Savciuc Oxana, dr., conf. 

univ. 

11.  Finanțe avansate 522.01. Finanţe Cobzari Ludmila, dr. hab., 

prof. univ. 

12.  Metodologii și practici 

moderne în contabilitate, audit 

și analiză economică 

522.02 Contabilitate; audit; analiză 

economică 

Nederița Alexandru, dr. 

hab., prof. univ. 

13.  Statistică aplicată în cercetare 

și econometrie avansată 

523.02. Statistică economică Pârțachi Ion, dr., prof. univ. 

Unități de curs Opționale 

14.  Scrierea academică și 

comunicarea științifică 

Toate programele Mancaș Maria, dr., conf. 

univ. 

15.  Time management Toate programele Solcan Angela, dr., conf. 

univ. 

Nr. 

ord. 
Nume, Prenume Specialitatea 

Decizia 

ANACEC 

3.  Livițchi Oxana 521.01 Teorie Economică și Politici Economice 40/ 27.02.2026 

4.  Cujbă Vadin 154.01 Geografie Economică și Socială 40/ 27.02.2026 

5.  Litvin Aurelia 

(nou afiliat) 

521.03  Economie și Management în Domeniul de Activitate 71/ 19.12.2025 
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Nr. 

ord. 

Denumirea unităților de 

curs 

Programul de doctorat la care se 

predă 

Nume, Prenume titular de 

curs 

16.  Managementul informației 

științifice 

Toate programele Cheradi Natalia, dr., director 

BS ASEM 

17.  Leadership și lucrul în echipă Toate programele Portărescu Serghei, dr., conf. 

univ. 

18.  Instrumente digitale de 

cercetare științifică 

Toate programele Bucos Tatiana, dr., conf. 

univ. 

19.  Managementul proiectelor de 

cercetare-dezvoltare 

Toate programele Șavga Ghenadie, dr., conf. 

univ. 

20.  Autoratul științific și 

proprietatea intelectuală 

Toate programele Tighineanu Alexandra, dr., 

conf. univ. 

21.  Gestiunea financiară a 

cercetării științifice 

Toate programele Cobzari Ludmila, dr. hab., 

prof. univ. 

 

În tabelul 6.6. este prezentat generalizat Numărul și structura cadrelor didactice după gen 

în anul de studii 2025-2026. 

Tabelul 6.6. Numărul și structura cadrelor didactice în anul de studii 2025-2026 

Categorii de personal 
Număr de 

cadre angajate 

Număr de cadre titulare 

Femei Bărbați 

Conferențiar  15 10 5 

Profesor  3 1 2 

Total  18 11 7 

 

În Școala doctorală ASEM activează 18 cadre didactice angajate pe ore, din care 83,33% 

reprezintă conferențiari și 16,67% profesori. Se observă o ponderare mai mare a conferențiarilor 

în structura personalului didactic.  

 În funcție de gen, din totalul 18 cadre angajate pe ore, 61,11% de cadre sunt de sex feminin 

și 38,89% cadre de sex masculin. Femeile predomină în calitate de conferențiari universitari 

(66,67%), iar bărbații – de profesori universitari (66,67%). 

 

7. Servicii de ghidare și consiliere în carieră 

7.1. Structuri funcționale la nivel instituțional 

Serviciile de ghidare și consiliere în carieră la nivelul ASEM sunt delegate către Serviciul 

Marketing, Parteneriate și Carieră (SMPC) din Academia de Studii Economice din Moldova, 

conform organigramei ASEM aprobată prin Deciziei Senatului ASEM, din 29.03.2023. 

În procesul de realizare a funcțiilor și obiectivelor sale Serviciul Marketing, Parteneriate și 

Carieră (SMPC) colaborează cu Școala doctorală ASEM, cadre didactice/conducători de doctorat, 

reprezentanți ai pieței muncii, mediului de afaceri și societății civile. 

Serviciul Marketing, Parteneriate și Carieră al ASEM are o pagină de Facebook, prin 

intermediul căreia informează comunitatea academică despre oportunitățile pentru o viitoare 

carieră de succes.  

 

7.2. Forme, metode de consiliere/ghidare în carieră, plasare a 

absolvenților în câmpul muncii, evidență a absolvenților 

Școala doctorală ASEM realizează un chestionar care este destinat absolvenților care au 

realizat studii doctorale în Școala Doctorală ASEM. Chestionarul are ca scop stabilirea unui 

feedback eficient prin colectarea de informații cu privire la modul în care programul de doctorat a 

https://www.facebook.com/cmpc.ase.md
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influențat dezvoltarea profesională și cariera profesională, 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPwmyYd0VxsJ_erBi9VrW9WLIDGZCxIbX0FG

Y8hFbC3WjHfQ/viewform?usp=preview .   

 Rezultatele relevă o inserție profesională foarte bună, 70,6% dintre respondenți fiind 

salariați, iar 29,4% activând în calitate de liber-profesioniști. Totodată, 58,8% ocupă funcții de 

conducere, iar toți respondenții au confirmat relevanța studiilor doctorale pentru activitatea 

profesională desfășurată. 

Din răspunsurile respondenților, studiile doctorale au contribuit la dezvoltarea și avansarea 

profesională a absolvenților prin ocuparea unor funcții de conducere, obținerea titlului de 

conferențiar universitar, implicarea în proiecte internaționale, activități de consultanță și predare 

în învățământul superior. Totodată, au fost evidențiate necesitatea dezvoltării continue a 

competențelor de gestionare a proiectelor, a metodelor de cercetare, a gândirii critice și strategice, 

precum și a competențelor digitale. Printre recomandările formulate se regăsesc extinderea 

colaborărilor internaționale și interdisciplinare, organizarea mai frecventă a atelierelor practice de 

cercetare și consolidarea relației dintre Școala Doctorală și comunitatea absolvenților. 

Ca urmare a întrebărilor: 

 
 

Rezultatele chestionarului indică un nivel foarte ridicat de satisfacție al absolvenților față 

de contribuția programului de doctorat la dezvoltarea profesională. Astfel, 82,4% dintre 

respondenți apreciază programul ca fiind foarte util, iar 17,6% îl consideră util. Niciun respondent 

nu a evaluat programul ca fiind puțin util. 

 

8. Parteneriatul social  

8.1.  Forme de colaborare 

I. Atragerea de parteneri în finanțarea activităților doctoranzilor.  

Școala doctorală ASEM anual organizează concursul PhD Star, unde sunt premiați 

studenții doctoranzi pe locuri gradual (locul I, II și III). Pentru premierea doctoranzilor în acest 

concurs a fost încheiat acord de colaborare pentru premiere cu Efes Vitanta: 

23 decembrie 2025,  

PhD Star concurs 

destinat doctoranzilor 

Efes Vitanta, absolventul ASEM Artur VÂRTOSU, director 

financiar a oferit 3 premii –  7 000 lei- locul I; 5 000 lei- locul II 

și 3 000 lei – locul III. 

https://ase.md/ceremonia-de-premiere-a-concursului-phd-star-

2025-editia-ii-a/  

 

II. Consultări reciproce în probleme ce țin de suportul curricular universitar (plan de 

învățământ, suport didactic, avize, etc.), etc.. 

1) Recenzii/Avize din partea angajatorilor la tematica tezelor de doctor și la rezumatele 

tezelor de doctor pentru doctoranzii ce au susținut teza în perioada 2025-2026;  

2) Acte de implementare realizate de doctoranzii ASEM în cadrul entităților/instituțiilor 

(detaliate în cap. 10.2)  - peste 20 de acte de implementare. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPwmyYd0VxsJ_erBi9VrW9WLIDGZCxIbX0FGY8hFbC3WjHfQ/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfPwmyYd0VxsJ_erBi9VrW9WLIDGZCxIbX0FGY8hFbC3WjHfQ/viewform?usp=preview
https://ase.md/ceremonia-de-premiere-a-concursului-phd-star-2025-editia-ii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-premiere-a-concursului-phd-star-2025-editia-ii-a/
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8.2. Parteneri (nr. de acorduri, domeniu etc.). 

Acordurile de colaborare se încheie la nivel de ASEM. Inițiativa și pregătirea procesului 

de semnare a acordurilor poate veni și din rândul cadrelor didactice sau personalul de conducere a 

facultăților și departamentelor.   

Școala doctorală ASEM a încheiat Acorduri de parteneriat pentru realizarea Conferinței 

Științifice Internaționale „Dezvoltarea prin cercetare și inovație” IDSC-2026, Ediția a 7-a, din 15-

16 mai 2026 cu 10 Universități din România 

1. Academia de Studii Economice din București, România 

2. Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România 

3. Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, România 

4. Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, România 

5. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România 

6. Universitatea din Craiova 

7. Universitatea de Vest din Timișoare 

8. Universitatea din Cantabria (Spania) 

9. Centrul pentru Probleme Industriale de Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a 

Ucrainei (Harkiv)  

10. Academia Națională de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina 

11. A fost încheiat acord de cotutelă internațională cu Academia de Studii Economice din 

București, la specialitatea 522.02. Contabilitate, Audit, Analiză economică 

12. A fost încheiat Convenție de cotutelă internațională cu Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, la specialitatea 522.02. Contabilitate, Audit, Analiză economică 

13. Parteneri în organizarea Conferinței Internaționale de Economie - Provocări și 

Oportunități, ISCEO, ASE București, 09-11.10.2025, https://iceco.ase.ro/    

14. Parteneriat pentru organizarea Workshop internațional „Spatial Data Analysis”, 28–29 

aprilie 2026, organizat de Universitatea de Vest din Timișoara și Balıkesir University 

(Türkiye), în parteneriat cu Școala Doctorală ASEM. Invitat special: Mohammed Alnour, 

cercetător la Balıkesir University, Türkiye; 

15. International Scientific Symposium Horizons of Economic Research in a Global Context, 

hosted by the Doctoral School of Economic Sciences, „Constantin Brâncuși” University of 

Târgu Jiu, Romania. https://ec.utgjiu.ro/wp-

content/uploads/2026/06/Programme_HERGC-2026.pdf.  

 

10. Activitatea de cercetare – inovare 

Activitatea de cercetare – inovare include un ansamblu de procese și activități orientate 

spre generarea de cunoștințe noi și aplicarea lor pentru dezvoltarea de produse, servicii, procese 

sau soluții inovatoare. În mod general, această activitate formează un lanț valoric al cunoașterii și 

inovării, iar principalele componente sunt următoarele:  Cercetarea fundamentală; Cercetarea 

aplicativă; Dezvoltarea experimentală; Inovarea; Transferul tehnologic și valorificarea 

rezultatelor; Colaborarea și rețelele de inovare, etc.  

 

https://iceco.ase.ro/
https://ase.md/workshop-international-spatial-data-analysis-organizat-in-colaborare-cu-universitati-din-romania-si-turkiye/?fbclid=IwY2xjawSNdzJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpTQlmC_fKZ3kS1lRoQZbEae1XGB1H6fZiINz86QZ5wFbj_xDWiCzMJ4pLKM_aem_GDgF6ZTyTdBcXiIyMsFSHg
https://ec.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/06/Programme_HERGC-2026.pdf
https://ec.utgjiu.ro/wp-content/uploads/2026/06/Programme_HERGC-2026.pdf
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10.1. Programe/proiecte de cercetare (instituționale, naționale, internaționale, 

inclusiv proiecte TEMPUS, ERASMUS+ etc.) – lista proiectelor 

În perioada de referință, doctoranzii afiliați Școlii Doctorale ASEM au participat activ în 

proiecte de cercetare naționale și internaționale, contribuind la dezvoltarea cooperării științifice și 

la consolidarea parteneriatelor de cercetare dintre Republica Moldova și România.  

-Membri în Proiecte bilateral obținute RO-MD:  

1. Șargu N., Chironachi C., PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0052, Consolidarea expertizei în 

integrarea financiară și fiscală. 

2. Ialaia, I., Dermenji D., PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0271 Consolidarea rețelelor de 

cercetare între România și R. Moldova pentru dezvoltarea de modele de afaceri reziliente 

la nivel European-ResilBus; 

3. Stoian E., PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0215 Studii și investigații privind interplayul 

dintre agricultura regenerativă și economia circulară din România și Republica Moldova; 

4. Dogaru R., Leonti S., RN-IV P-9.3-ROMD-2023-0173 (ReMiReM), Investigarea 

dinamicii de întoarcere în Republica Moldova: o analiză calitativă; 

5. Chicu O, Tataru A., PN-IV-P8-8.3-ROMD-2023-0479, Analiza impactului COVID-19 

asupra principalilor indicatori demografici din România și R. Moldova prin utilizarea 

modelării econometrice; 

6. Hăbășescu M., TEMP-PCB-RO-MD-2024-043, A New Frontier for Citizen Science? 

Perceptions and Potential from the Shadow of War. 

7. Lupașcu M., Stoian E., PN-IV-PCB-RO-MD-2024-0221, Raportarea conexă 

schimbărilor climatice și rolul său în realizarea dezvoltării durabile: o abordare multi-

dimensională a determinanţilor, obstacolelor și rezultatelor posibile. 

https://uefiscdi.gov.ro/resource-864388-PCBROMD2024-Depunere_31.10.2024.pdf 

Aceste proiecte contribuie la consolidarea capacității instituționale de cercetare, la crearea 

de noi oportunități pentru doctoranzi și la creșterea impactului științific al ASEM la nivel național 

și internațional. 

 

10.2. Valorificarea activităților de cercetare 

În perioada 2025-2026, au fost susținute și validate de către ANACEC 7 teze de doctor, 

prezentate în tabelul 10.1. 

Tabelul 10.1. Numărul tezelor de doctor susținute și validate de către ANACEC în 

perioada 2025-2026 

Nr 
Nume, 

Prenume 

Speciali-

tatea 

Data 

susținerii 

Conducător 

științific 
Tema tezei de doctor 

Decizia 

ANACEC 

1.  Ghetmance

nco S 

122.02 4 aprilie 

2025 

Bolun I. Analiza comparativă a criteriilor 

de eficiență a investițiilor în 

informatizare 

Nr. 4 

04.07.2025 

2.  Cupcea I. 521.03 12 iunie 

2025 

Bîrcă A. Perfecționarea managementului 

resurselor umane în instanțele 

judecătorești din Republica 

Moldova 

Nr.3 

03.10.2025 

3.  Emelian V. 521.03 18 

septembrie 

2025 

Cotelnic A. Schimbări inovatoare ale 

modelelor de afaceri într-un mediu 

de piață în schimbare 

Nr.57 

19.12.2025 

https://uefiscdi.gov.ro/resource-864388-PCBROMD2024-Depunere_31.10.2024.pdf
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Nr 
Nume, 

Prenume 

Speciali-

tatea 

Data 

susținerii 

Conducător 

științific 
Tema tezei de doctor 

Decizia 

ANACEC 

4.  Țurcanu L. 522.02 23 

octombrie 

2025 

Grigoroi L. Problematici ale contabilității în 

instituțiile de învățământ superior 

cu autonomie financiară 

Nr.57 

19.12.2025 

5.  Russu N. 522.02 24 

octombrie 

2025 

Nederița A. Politici manageriale de diminuare 

a excluziunii socilae a 

persoanelor vîrstnice 

Nr.57 

19.12.2025 

6.  Vieru R. 522.02 24 

octombrie 

2025 

Lazari L. Problematici ale contabilității și 

raportării impozitului pe venit 

Nr.57 

19.12.2025 

7.  Cojocaru 

(Bărbieru) 

A. 

522.02 02 aprilie 

2026 

Mihaila S. Analiza de senzitivitate a 

factorilor determinanți în 

creșterea calității raportării 

integrate 

Nr.14 

26.06.2026 

 

Toate tezele de doctor au fost verificate prin sistemul antiplagiat.ro, fapte de plagiere nu au 

fost constatate. 

Rezultatele cercetării doctoranzilor ASEM, au fost valorificate prin implementarea lor în cadrul 

entităților / instituțiilor, prezentate în continuare în tabelul 10.2. 

Tabelul 10.2. Implementarea rezultatelor științifice în anul 2025-2026 

Nr. 

de 

ord. 

Nume, Prenume 
Locul implementării (întreprinderea, 

organizaţia) 

Volumul 

implementării 

Act/document 

se confirmă 

faptul 

implementării 

1.  Vitalie EMELIAN 1. KAMOTO” SRL 

2. KAMOTO SERVICE SRL 

3. KAMOTO PARK SRL 

Teza de doctor Act de 

implementare 

2.  Nicolai RUSSU 4. Bucuria SA 

5. Purcari Vinărie SRL 

6. First Audit International SRL 

Teza de doctor Act de 

implementare 

3.  Liliana ȚURCANU 7. ASEM 

8. Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie 

Nicolae Testimițeanu din Moldova 

9. Ministerul Finanțelor  

Teza de doctor Act de 

implementare 

4.  Roman VIERU 10. SRL Prest Energy 

11. SRL SUM Agro Sevice 

12. SRL Confezione Andrea MDV 

Teza de doctor Act de 

implementare 

5.  Daniela DERMENGI 13. Expert-Grup. 

14. Asociația Băncilor din Moldova.  

Teza de doctor Act de 

implementare 

6.  Ana-Carolina 

COJOCARU 

(BĂRBIERU) 

15. B.C. Victoriabank S.A.  

16. Efes Vitanta Moldova Brewery S.A. 

17. ZERNOFF BEVERAGES SRL 

18. Art Flame SRL 

Teza de doctor Act de 

implementare 

7.  Rodica PISICA 19. Ministerul Muncii și Protecției Sociale al 

Republicii Moldova 

20. Confederația Națională a Sindicatelor din 

Moldova 

Teza de doctor Act de 

implementare 

8.  Eduard KENIG 21. Asociația Băncilor din Moldova 

22. Compania de Asigurări Donaris Vienna 

Insurance Group S.A. 

Teza de doctor Act de 

implementare 
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Nr. 

de 

ord. 

Nume, Prenume 
Locul implementării (întreprinderea, 

organizaţia) 

Volumul 

implementării 

Act/document 

se confirmă 

faptul 

implementării 

23. Banca Comercială COMERȚBANK S.A. 

24. Compania Internațională de Asigurări 

Transelit 

 

Rezultatele activității de cercetare inovare ale doctoranzilor s-au materializat în lucrări și 

articole științifice publicate în reviste științifice, culegeri științifice, etc. care sunt prezentate în 

tabelul 10. 3. 

Tabelul 10. 3. Rezultatele activității de cercetare-inovare ale doctoranzilor în anul de studii 

2025-2026 

LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE 

1. Cărți de specialitate (recomandate spre editare de senatul/consiliul ştiinţific al organizației din 

domeniile cercetării și inovării) 

 

2. Articole  în reviste științifice  

2.1. în reviste din bazele de date Web of Science şi SCOPUS 5 

 OHRIMENCO Serghei, ORLOVA Dinara CERNEI.Valeriu. Commercial secret management in 

terms of shadow digital economy. In: Business Management. 2/2025. pp. 64-85 (0,25 c.a.) ISSN 

0861-6604 DOI: https://doi.org/10.58861/tae.bm.2025.04 

COJOCARU Ana-Carolina, MIHAILA Anastasia, MELEGA Anatol, COJOARU Victor. 

Impact of ESG performance on the quality of CSR reporting. In: Entrepreneurship and Sustainability 

Issues, 2025, 13(1), pp. 131-142. Journal Impact FactorTM Disponibil: 

https://doi.org/10.9770/m4435725994  

COJOCARU Adrian, CIMPOIEȘ Liliana. Agricultural trade and transformations: the impact of 

Moldova – EU trade agreement on competitiveness. In: Journal Scientific papers. Series 

Management, economic engineering in agriculture and rural development”. București, 2025, 

vol.25(1), pp.219-228, 0,5c.a. ISSN 2284-7995 

ANDRIOAIA, I., DASCALU, I., GROSU, V., COSMULESE, C. G., ZHAVORONOK, A., & 

PINKAS, H. (2025). Financial and intangible factors explaining the marketvalue offirms: Evidence 

from the Romanian capital market. În Accounting and Financial Control, V-6, 2025, Print ISSN: 

2543-5485 Online ISSN: 2544-1450, pp. 60-68. Baze de date: SCOPUS. Disponibil: 

https://www.businessperspectives.org/index.php/journals/j-accounting-and-financial-

control/issue483/financial-and-intangible-factors-explaining-the-market-value-of-firms-evidence-

from-theromanian-capital-market?utm source=chatgpt.com    

PETRESCU C., GROSU V., MELEGA A., DASCALU I., 2025. The Importance of Research and 

Development Investments in Boosting Organisational Performance and Resilience in the Context of 

Overlapping Crises. În Montenegrin Journal of Economics, DOI: 10.14254/1800-5845/2025.21-3.13, 

pp. 169-182. eISSN: 1800-6698 . Baza de date: Scopus. SJR 0.269, Q3. Disponibil: 

https://mnje.com/Archive/2025/Vol.%2021%2C%20No.%203  

 

2.2. în reviste din străinătate recunoscute 11 

 AFTENEV Sergiu, CĂLUGĂREANU, Irina. Construction Finishing Materials Market: Strategic 

Challenges and Opportunities for Paint Manufacturer. În: Analele Universităţii Ovidius. Seria: 

Ştiinţe Economice. Volumului XXI, vol. 01/2025 pp. 315-324 ISSN 239-3127 – print edition. ISSN-

L 2393 – 3119 – online edition. 0,81 c.a. (baze de date EBSCO, REPEC, Doaj, Cabell’s, Index 

Copernicus, ERIH Plus, ULRICHSWeb). https://stec.univ-

ovidius.ro/html/anale/ENG/2025i1/Section%204/6.pdfa 

CULIPEI, Laura-Catalina. Perception of leadership: empirical analysis of management skills and 

leadership efficiency, În EUROMENTOR JOURNAL STUDIES ABOUT EDUCATION, Volume 

XVI, No. 1/March 2025, pag 65-77, ISSN 2068-780X 

 

https://doi.org/10.58861/tae.bm.2025.04
https://doi.org/10.9770/m4435725994
https://mnje.com/Archive/2025/Vol.%2021%2C%20No.%203
https://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/ENG/2025i1/Section%204/6.pdfa
https://stec.univ-ovidius.ro/html/anale/ENG/2025i1/Section%204/6.pdfa
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LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE 

MURA, Ion, SUSLENCO Alina. Managementul performanțelor angajaților: noi schimbări în 

mediul VUCA. În: Economia Contemporană, Universitatea din Pitești, 2025, categoria B, Indexări în 

baze de date: Repec, Econpapers, ISSN 2537-4222. (depus și acceptat spre publicare) 

MURA, Ion, SUSLENCO Alina. Managementul performanței angajaților – factor fundamental al 

creșterii competitivății companiilor. În: European Journal of Accounting, Finance & Business, vol 

13, 2025, categoria B, Indexări în baze de date: Repec, Econpapers, ISSN 2344-102X. (depus și 

acceptat spre publicare). 

PISICĂ Rodica. CO2 Emissions, Inequality, and Growth: How  does the Republic of Moldova 

Compare to the Baltic States and the EU Average? In: Ovidius University Annals, Series Economic 

Sciences, 2025, vol. 25, nr.1. (Baze de date EBSCOhost, Cabell’s Directories, RePEc, DOAJ, 

ULRICHSweb, etc.), cat B+ 

BUGA Lorina. Leadership in the Posthuman Era: Psychosomatic Balance and Emotional 

Intelligence. In: Review of Economic Studies and Research Virgil Madgearu, 2025, 18.2 (în curs de 

publicare) 

BUGA Lorina, Mihaila Svetlana. Navigating the Digital Wave. Enhancing Organizational 

Commitment and Employee Well-Being. In: The USV Annals of Economics and Public 

Administration, 2025, 25.1. Disponibil: 

 https://annalsfeaa.usv.ro/index.php/annals/article/view/2912  

MACOVEI Anamaria Geanina. Advanced ecconometric models in the digital age: bibliometric 

analysis. In: European Journal of Acconting, Finance and Business. Vol.13, Issue 1, 2025,  pp. 71-

80. ISSN: 2344-102X. Disponibil: https://doi.org/10.4316/EJAFB.2025.13208  

BABUCI Petru. Strengthening public governance through internal audit: lessons and perspectives 

from the Republic of Moldova. In: Annals of the ”Constantin Brâncuși”University of Târgu Jiu, 

Economy Series, Issue 4/ 2025, pp. 276-284. ISSN 2344-3685. Disponibil: 

https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2025-04/31_Babuci.pdf  

CIMPOIEȘ Liliana, COJOCARU Adrian. From East to West: International Trade and 

Transformations in Moldova’s Agricultural Sector. In: Bulletin of University of Agricultural 

Sciences and Veterinary Medicine Cluj-Napoca. Horticulture, vol. 81(2), pp.17-25, 0,75 c.a. ISSN 

1843-5254. Disponibil: 

 https://journals.usamvcluj.ro/index.php/horticulture.article/view/14967    

COJOCARU Adrian, CIMPOIEȘ Liliana. Market Diversification and Export Competitiveness: 

Evidence from Moldova’s Agri-Food Sector. In: International Balcan and Near Eastern Social 

Sciences Congress, Series on Economics, Business and Management. Plovdiv, Bulgaria, March 15-

16, 2025, pp.13-19, 0,6 c.a. ISBN 978-9989-695-80-3. Disponibil: 

https://www.ibaness.org/conferences/plovdiv_2025/ibaness_plovdiv_ poceedings_draft_5.pdf  

2.3. în reviste din Registrul Naţional al revistelor de profil, cu indicarea categoriei 15 

 AFTENEF Sergiu. The implementation of organizational changes and strategic planning into 

industrial expansion projects in the paints and varnishes field. In: Vector European Journal: 

Revistă științifico-practică. 2025, Nr. 2. – ISSN 2345-1106. E-ISSN 2587-358X (în curs de 

publicare). 

BUNDUCHI Denis. The New Architecture of Commercial Relations for the Supply of Thermal 

Energy Following the Emergence of Intermediated Services. In: Vector European Journal: Revistă 

științifico-practică. 2025, Nr. 2. – ISSN 2345-1106. – E-ISSN 2587-358X (În curs de publicare). 

ZAPOROJAN, Felicia, PLATON, Nicolae, CABAC, Elena. Dezvoltarea antreprenoriatului 

turistic rural prin prisma aspectelor normativ-legale. În: Economica, 2025, nr.3 (133), ASEM, 

Chișinău, ISSN 1810-9136, 0,60 c.a.  (în curs de publicare). 

GONCEARENCO, Ludmila. Financing Legal Empowerment in the Digital Era: A Comparative 

Study with Lessons for Moldova. In: Eastern European Journal for Regional Studies (EEJRS), 2025, 

11.2. (în curs de evaluare). 

GRUBLEAC Maria. Abordări teoretice privind evaluarea impactului economic al serviciilor 

incluzive , Revista științifico-practică ,,MOLDOSCOPIE,, 2025, nr 2. 

 

https://annalsfeaa.usv.ro/index.php/annals/article/view/2912
https://doi.org/10.4316/EJAFB.2025.13208
https://www.utgjiu.ro/revista/ec/pdf/2025-04/31_Babuci.pdf
https://journals.usamvcluj.ro/index.php/horticulture.article/view/14967
https://www.ibaness.org/conferences/plovdiv_2025/ibaness_plovdiv_%20poceedings_draft_5.pdf
https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/83-92_19.pdf
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 MURA, Ion, SUSLENCO Alina. Dezvoltarea avantajelor competitive pe piața produselor 

petroliere. În: Economica, ASEM, 2025, categoria B, Indexări în baze de date: RePEc, Econpapers, 

ISSN 1810-9136. (depus și acceptat spre publicare). 

PETIGHIN, Serghei. Shifting Patterns of Foreign Investment in Moldova. In: Eastern European 

Journal for Regional Studies (EEJRS), 2025, ISSN: 2537-6179. Categoria: B+.  Indexat în bazele de 

date: RePEc, DOAJ, CrossRef (in proces de publicare). 

  ZHANG, Yanhao, LAN Yating, SHISHCAN Zorina. The integration of the Republic of Moldova 

into the EU green energy system through hydrogen production. In: Eastern European Journal for 

Regional Studies, 2025, vol. 11, pp. 171-192. ISSN 1857-436X. Cat. B, DOI: 

https://doi.org/10.53486/2537-6179.11-1.12  

  GRUMEZA Mihaela. Impactul asistenței financiare externe nerambursabile asupra consolidării 

rezilienței sectorului apicol din Republica Moldova. În: Economica, 2025, nr.3 

 RUSU Valeria. O abordare tridimensională a competitivității naționale : eficiența guvernamentală, 

mediul antreprenorial și capitalul uman. În : Rev. Economica, 2025, nr.4. ISSN 1810-9136 

 BABUCI Petru, BÎRCĂ Aliona. Implicațiil profesionismului auditorilor interni în asigurarea 

eficienței activității instituțiilor publice. In : Rev. Akademos, 2025 (în curs de publicare) 

COPĂCEANU Cristina, BABUCI Petru. Cum contribuie auditul intern la gestionarea riscurilor 

emergente în sectorul public din Republica Moldova : dovezi empirice. In: Rev. Intellectus, 2025 (în 

curs de publicare)   

 FURDUI Livia. Abordări teoretice privind evaluarea impactului economic al serviciilor 

educaționale incluzive. In: Rev. MOLDOSCOPIE, 2025, nr.2 (în proces de publicare) 

 Dascalu, I., Andrioaia, I., & Grosu, V. (2024). Influence Of Esg Factors On Companies Market 

Capitalization. În European Journal of Accounting, Finance & Business. Suceava, România, Volume 

12/2024, Issue (3) / October 2024, ISSN: 2344 - 102X, ISSN-L: 2344 - 102X. pp.96-102,, Baze de 

date: RePEC, CEEOL, EBSCO, CrossRef. Erih Plus.. Disponibil: 

https://accountingmanagement.ro/getpdf.php?paperid=36_12.  

Andrioaia, I., Grosu, V., Mihaila, S., & Cojocaru, A. C. (2025). Analysis of intangibility degree in 

companies listed on the Bucharest Stock Exchange. În Economy and Sociology, Volume 13/2025, 

Issue (1) /June 2025, ISSN: 2587-4187, e-ISSN: 2587-4195. pp. 16-24., 1,02 c.a, Baze de date: 

DOAJ, EDIRC, RePEC, LogEc, EconPapers, EBSCO, IDEAS.. Disponibil: https://economy- 

sociology.ince.md/index.php/Economy and Sociology/article/view/227  

3. Articole  în culegeri științifice  

3.1. în lucrările conferințelor științifice internaționale (peste hotare) 17 

 Manasterska Tatiana, Ohrimenco Serghei, Gujuman Lucia, CERNEI Valeriu, Ghenadie Belinschi. 

Wspokzesпe problemy cyberbezpieczenstwa In: Prakseologia W Sztuce Wojennej. Sity Powietrzne w 

ksztattowaniu bezpieczenstwa. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Kaliskiego. Uniwersytet  

Kaliski im . Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego, Kalisz 2025.    ISBN 978-83-67953-74-О   

pp.301- 318.  

LUPAȘCU, Margareta, Theoretical and applicative approaches to business combinations: A case 

study from the Republic of Moldova. In: REDETE Conference „Researching Economic Development 

and Entrepreneurship” – 2025. Ediția 12. Banja Luka, Bosnia și Herțegovina. Data publicării 

25.10.2025 

MURA Ion, SUSLENCO Alina. Developing sustainable competitive advantages: a complex and 

dynamic process. În: Dezvoltarea economico-socială durabilă a euroregiunilor și a zonelor 

transfrontaliere, ediția a XXXII-a, 2025, Iași, Presa universitară clujeană,2025. (depus și acceptat 

spre publicare). 

ZABULICA Ana, SUSLENCO Alina. Formule flexibile de muncă  – strategie de management în 

resurse umane cu impact asupra performanței angajaților. In: Dezvoltarea economico-socială 

durabilă a euroregiunilor și a zonelor transfrontaliere, ediția a XXXII-a, 2025, Iași, Presa universitară 

clujeană. (articol depus și acceptat spre publicare). 

PLATON, Nicolae, ZAPOROJAN Felicia, CABAC Elena. Turismul cultural ca formă 

motivațională de turism. În: Materialele conferinței internaționale „Patrimoniul cultural de ieri – 

implicații în dezvoltarea societății de mâine”, desfășurată în perioada 18-19 septembrie 2025, 

 

https://doi.org/10.53486/2537-6179.11-1.12
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Chișinău, Academia de Științe a Moldovei, 0,50 c.a. Supliment al revistei științifice „Authentication 

and Conservation of Cultural Heritage. Research and Technique”, Iași, România, Volumul 9. ( în 

proices de publicare). 

RISICĂ Rodica. From progressive to regressive? Income tax reform and inequality in the Republic 

of Moldova. In: International Conference ”Building tomorrow’s Europe: Strategies for integration, 

growth, and resilience, 15-18 May 2025, Iași, Romania (acceptat pentru publicare) 

COLIBAVERDI Corina. The competitiveness and sophistication index of domestic products on 

global markets. In: International Scientific Conference ”Competitiveness and Innovation in the 

Knowledge Economy”, ASE, București, p.180-188. Disponibil: https://conferences.ase.ro/aisc-

cike/aisc-cike-proceedings-volumes/  

BABUCI Petru. Internal audit and its impact on governance in the public sector of the Republic of 

Moldova. In: International Scientific Conference Information Society and Sustainable Development, 

30-31 May 2025, Tîrgu Jiu, pp. 210-216. ISBN 978-973-144-889-3 

COCIUG Victoria, Ialaia Irina. Monetary Policy Transmission in the Real Sector: Channels, 

Responses and Macroeconomic Implications. In: Conferința internațională FoE The World Economy 

in Turmoil”, 23-24 octombrie 2025. ASE București (în proces de publicare) 

GAGAUZ Arina. Trends in the development of the hotel and restaurant business in Moldova in the 

context of global economic challenges. În: International Scientific and Practical Conference 

„Tourism, Business, and Hospitality: Government, Business, Science, and Education Converging in 

a Unified Development Framework”, 24–25 September 2025, Odessa, pp.104-106. 

https://ontu.edu.ua/download/konfi/2025/Collection_Tourism_Business_and_Hospitality.pdf 

GAGAUZ Arina. Modern approaches to marketing management. În: „Patrimoniul cultural de ieri – 

implicaţii în dezvoltarea societăţii de mâine”. Iași–Chișinău–Lviv: 11–12 februarie 2025, ediția a XI-

a. Editor Liliana Condraticova. Programul și rezumatele comunicărilor, pp. 405–406. 

https://asm.md/sites/default/files/2022-10/Patrimoniul_ieri_vol.%20IV_Condraticova_site.pdf 

Stoian Eugeniu, HĂBĂȘESCU Mariana, Risk management in customs control. În.: XXV 

Міжнародна науково-практична конференція "Статистичні методи та інформаційні технології 

аналізу соціально-економічного розвитку" , м.Хмельницький, 23 травня 2025.  

https://zenodo.org/records/15615484  

LAZARI Liliana, BALAN Gheorghe. Aspects related to the recognition and measurement of equity 

items. In: Перспективи розвитку облику, анализу та аудиту в контексти эвроинтеграции, XIII 

Миждународной Науково-Практичной  Конференции, Одесъкий Национальний Економичний 

Университет. Одесса, 22 Мая 2025, с. 13-16, 0,28 c.a УДК 657 ББК 65.052.2 О17. Disponibil: 

https://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/19490   

LAZARI Liliana, BALAN Gheorghe. Disclojure of information regarding equity. In: VIII 

Всеукраинська науково-практична конференция «Актуальни проблеми та  перспективи 

розвитку облику, анализу та контролю в социально-ориентований системи управлиния 

пидприемством» 25 березня 2025 Полтавського державного аграрного университету, Ucraina, 

pp.180-182, 0,2 c.a. УДК 657. Disponibil: 

https://drive.google.com/file/d/1R_ejKDnhWdtwE3uyLKZEiPZK6nbYy_3n/view  

ȚUGUI Eduard. Investment facilities in the Republic of Moldova within European context: types, 

targeted sectors and foreign direct investment. In: International Balkan and Near Eastern Social 

Sciences Congress Series on Economics, Business and Management. Plovdiv, Bulgaria, March 15-

16, 2025, p. 808. ISBN 978-605-67815-5-1  

COȘLEȚ Cristina. The El-Nino-Southern Oscillation and Food Consumer Prices Index in 

Landlocked Developing Countries. In: International Scientific Conference ”Competitiveness and 

Innovation in the Knowledge Economy”, September 26-27, 2025. Abstacts, p.71-72. ASEM, 

Chișinău 

SECRIERU Iulian, SECRIERU Angela. Efficiency of Public Expenditure Management through a 

Human Rights Approach. In: International Conference ”Resilience and competitiveness of the 

national economies – under the sigh of creativity, crisis and conflicts”, June 12-13, 2025, Bucarest, 

Romania. Book of abstracts ”Economic Development and Social Challenges in Uncertain Times, pp. 

36-37. Disponibil: https://www.ien.ro/sites/default/files/Book%20of%2abstracts_draft.pdf   

https://zenodo.org/records/13764827
https://conferences.ase.ro/aisc-cike/aisc-cike-proceedings-volumes/
https://conferences.ase.ro/aisc-cike/aisc-cike-proceedings-volumes/
https://ontu.edu.ua/download/konfi/2025/Collection_Tourism_Business_and_Hospitality.pdf
https://asm.md/sites/default/files/2022-10/Patrimoniul_ieri_vol.%20IV_Condraticova_site.pdf
https://zenodo.org/records/15615484
https://dspace.oneu.edu.ua/jspui/handle/123456789/19490
https://drive.google.com/file/d/1R_ejKDnhWdtwE3uyLKZEiPZK6nbYy_3n/view
https://www.ien.ro/sites/default/files/Book%20of%2abstracts_draft.pdf


                                                                                                     

 32 

LUCRĂRI ŞTIINŢIFICE 

3.2. în lucrările conferinţelor ştiinţifice internaţionale (Republica Moldova) 41 

  BENEA-POPUȘOI, E., LUCHIN, T. Exploring the Nexus between the Circular and the AFTENEV 

Sergiu. CĂLUGĂREANU Irina. CHIRTOCA Alexei. Development of the regional economy through 

economic clusters. In: International Scientific Conference “Sustainable Development of Cooperatives 

and Well-being for All” (EDRs), June 19–20, 2025, Chisinau, Republic of Moldova. pp. 51-58 

https://conference2025.uccm.md/index.php/en/publications 

AFTENEV Sergiu. Construction Materials Market in the Republic of Moldova: Dynamics, Demand 

and Investment Prospects. Online. In: International Scientific Conference ”Development Through 

Research and Innovation IDSC-2025”, the 6th Edition, May 16th, 2025: Collection of scientific 

articles. Chişinău: SEP ASEM, 2025, pp. 119-124. ISBN 978-9975-168-26-7 (PDF). Disponibil: 

https://doi.org/10.53486/dri2025.14  

BUTNARU (CIOBOTAR) Alina, Bădicu, Galina, and Veronica Grosu. "Bibliometric Analysis of 

Trends in Intellectual Capital Measurement.". International Scientific Conference ”Development 

through research and innovation” IDSC-2025,the 6th Edition, May 16th, 2025. Chisinau, Republic 

of Moldova, doi: https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/4164  

PLATON Nicolae, ZAPOROJAN Felicia, CABAC Elena. Ecotourism as a motivational form of 

tourism. În: International Scientific Conference „Competitiveness and innovation in the knowledge 

economy”, XXVIIIth edition, September 26-27, 2025, Chișinău, ASEM, ISBN 978-9975-167-39-0, 

0,52 c.a. (În proces de publicare) 

CHISACOVA Tatiana. The role of the internal control system in enhancing the efficiency of 

financial resource management in a non profit organization. În International Scientific Conference 

”Development through research and innovation” IDSC-2025,   ediția VI,  16 May 2025, pp. 414-422.I 

SBN 978-9975-168-26-7 (PDF).  

Disponibil: https://doi.org/10.53486/dri2025.51 

DOROGAIA Irina, CONOP Vladislava. Sustainable Winemaking in the Republic of Moldova: 

Strategies for Reducing Environmental Impact and Organizing Responsible Events. În: International 

Scientific and Practical Conference ”Sustainability and Economic Resilience in the Context of Global 

Systemic Transformations”: Proceedings, ediția a IV-a, 27–28 martie 2025, Chișinău: SEP ASEM, 

pp. 129–137. ISBN 978-9975-168-27-4. Disponibil: https://doi.org/10.53486/ser 2025.13.5.  

CONOP Vladislava, DOROGAIA Irina. Innovative Stakeholder Engagement Strategies for 

Promoting Sustainable Moldovan Winemaking. În: International Scientific Conference 

„Development through Research and Innovation” (IDSC-2025), ediția a VI-a, 16 mai 2025, Chișinău, 

Republica Moldova. Disponibil:  

https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Program_IDSC-2025_r2.pdf. 

GAGAUZ, Arina. Transforming marketing management in B2B with evidence from Moldova. În: 

International Scientific-Practical Conference „Economic Growth in the Face of Global Challenges”, 

ediția a XIX-a, 9–10 octombrie 2025, Chișinău. National Institute for Economic Research. (în curs 

de apariție). 

LEBEDINSKII Veronica. Directions for strengthening personnel policies to increase job 

satisfaction in public institutions in the Republic of Moldova. În: International Scientific Conference, 

"Development Through Research and Innovation" IDSC-2025, The 6th Edition, May 16th, 2025, 

Chisinau, pp.142-151, 0,68 c.a., ISBN 978-9975-168-26-7 (PDF). Disponibil: DOI: 

https://doi.org/10.53486/dri2025.17   , 

https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf     

LUCHIN Timur Synergies between the circular and collaborative economies: integrated 

approaches in the European Union. În: Culegerea Conferinței internaționale ASEM din 26-27 

septembrie 2025, ASEM, Chișinău, 2025 (transmisă spre publicare) 

LUPAȘCU, Margareta, GRIGOROI, Lilia. Literature review on business combination accounting. 

In: ”Development Through Research and Innovation – 2025”. Ediția 6. 2025. Chişinău. pp. 353-363. 

ISBN (pdf) 978-9975-168-26-7. DOI: https://doi.org/10.53486/dri2025.44 

LUPAȘCU Margareta, GRIGOROI, Lilia. Abordări teoretico – aplicative privind fuziunile și 

achizițiile de întreprinderi. In: International Scientific Conference on Accounting. ISCA 2025. Ediția 

 

https://conference2025.uccm.md/index.php/en/publications
https://doi.org/10.53486/dri2025.14
https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/4164
https://zenodo.org/records/13764827
https://doi.org/10.53486/dri2025.51
https://doi.org/10.53486/ser%202025.13.5
https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Program_IDSC-2025_r2.pdf
https://doi.org/10.53486/dri2025.17
https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf
https://doi.org/10.53486/dri2025.44
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14. 2025. ASEM. pp. 31-38. ISBN 978-9975-167-61-1 (PDF). DOI: 

https://doi.org/10.53486/isca2025.04 

MURA Ion. Employee performance as a strategic pillar of competitive advantage in oil companies 

in the Republic of Moldova. In: International Scientific Conference, "Development Through Research 

and Innovation" IDSC-2025, The 6th Edition, May 16th, 2025, Chisinau, pp.399-406, 0,38 c.a., ISBN 

978-9975-168-26-7 (PDF).  Disponibil: 

DOI:https://doi.org/10.53486/dri2025.16 , 

https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf 

MURA Ion, SUSLENCO Alina. Performance management - a pillar of competitive advantage in 

companies. In: Tradiție și inovare în cercetarea științifică, ediția a XIV-a, 2025. (depus și acceptat 

spre publicare). 

VAСULOVSСHI Dоrin, PASTUH Luminitа. Gепdеr Equalilу аs a Dеterminant in thе Sustainable 

Development of Rural Communities in the Republic of Moldova. In: Annual International Scientific 

Conference ”Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy”, September 26-27, 2025. 

Academia de Studii Economice. (expediat spre publicare). 

ZABULICA Ana. Reglementări legislative în domeniul managementului resurselor umane. In:  

Tradiție și inovare în cercetarea științifică, ediția a XIII-a, vol.2, p. 58-61, 2025, Bălți, Centrul 

Editorial Universitar al Universității de Stat „Alecu Russo” din Bălți. ISBN 978-9975-50-356-3  

Disponibil: https://ibn.idsi.md/author_articles/43416?collection=3620 

ZABULICA Ana, SUSLENCO Alina. Remodelling human resource management in the context of 

information technology use. In: Tradiție și inovare în cercetarea științifică, ediția a XIV-a, vol.2, p., 

2025, Bălți, Centrul Editorial Universitar al Universității de Stat „Alecu Russo” din Bălți. (articol 

depus și acceptat spre publicare). 

ZHANG Yanhao. Stockholm syndrome and energy dependence: the interplay of national 

psychology and geopolitics. In: International Scientific Conference ”Development Through Research 

and Innovation, 2025, 16 may 2025, pp.29-35 ISBN 978-9975-168-26-7.  

DOI: https://doi.org/10.53486/dri2025.03  

LOPOTENCO Viorica, ISAC Domnița. The Republic of Moldova Financial System Adjustment to 

the European Monetary Order. In: International Scientific Conference Modern Finance from the 

Perspective of Sustainability of National Economic”, November 22-23, 2024, Chișinău, Ed. ASEM, 

2025, pp. 23-30. ISBN 978-9975-168-18-2.  

ISAC Domnița. The Correlation Between Innovation and Economic Growth. In: International 

Scientific Conference ”Development Through Research and Innovation IDSC-2025”, May 16, 2025. 

Chișinău, Ed. ASEM, 2025, pp.284-290. ISBN 978-9975-168-26-7 

LAZARI Liliana, BALAN Gheorghe. Abordări aferente conceptelor de menținere a capitalului / 

Approaches to capital maintenance concepts. In: International Scientific Conference on Accounting 

– ISCA 2025, 4-5 aprilie 2025, Chișinău, pp. 174-179, 0,53 c.a. ISBN 978-9975-168-34-2. DOI: 

https://doi.org/10.53486/isca2025  

FRUNZE Rodica, GRIGOROI Lilia. Importanța teoriilor economice în evaluare. În: Conferința 

international de contabilitate ISCA 2025, 4-5 aprilie 2025, pp. 165-173, 078 c.a. ISBN 978-9975-

168-34-2. Disponibil: https://caae.ase.md/Files/conferinte/isca/Culegere_ISCA_2025.pdf   

ȚUGUI Eduard. Innovation and growth in the Republic of Moldova : european integration, state 

aid and innovation intermediaries. Annual International Scientific Conference ”Competitiveness and 

Innovation in the Knowledge Economy”, sept 25-27, 2025, Chișinău (în curs de publicare) 

GRUMEZA Mihaela. USAID and the economic development of the Republic of Moldova: 

contributions, impact, and future perspectives. In: International Scientific Conference ”Development 

through Research and Innovation” IDSC-2025. Disponibil: https://doi.org/10.53486/dri2025.06  

BUGA Lorina, MIHAILA Svetlana. Psychosomatic practices and innovation as pillars of 

organizational commitment in incertain times. In: International Scientific Conference ”Development 

through Research and Innovation” IDSC-2025 p.110-118 Disponibil: 

https://doi.org/10.53486/dri2025.13  

COSMULESE C.G., MACOVEI Anamaria Geanina. Inteligența artificială – aplicații strategice 

în diverse sectoare de activitate. In: International Scientific Conference on Accounting  ISCA 2025, 

https://doi.org/10.53486/isca2025.04
https://doi.org/10.53486/dri2025.16
https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf
https://ibn.idsi.md/author_articles/43416?collection=3620
https://doi.org/10.53486/dri2025.03
https://doi.org/10.53486/isca2025
https://caae.ase.md/Files/conferinte/isca/Culegere_ISCA_2025.pdf
https://doi.org/10.53486/dri2025.06
https://doi.org/10.53486/dri2025.13
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April 4-5 2025, pp. 99-103. Chișinău, ASEM. ISBN 978-9975-168-34-2. Disponibil: 

https://doi.org/10.53486/isca2025.12  

MACOVEI Anamaria Geanina, Pârțachi Ion. Assessing the links between FDI and economic 

performance through econometric models. In: International Scientific Conference Development 

through Research and Innovation” IDSC-2025 pp.21-28 Disponibil: 

https://doi.org/10.53486/dri2025.02   

COJOCARU Victor, ȘOIMU Cornel, BADICU Galina. IFRS 15 and Artificial Intelligence: 

Transforming Decision-Making in the Software Industry. In: International Scientific Conference 

”Development through Research and Innovation” IDSC-2025 pp.388-398 Disponibil: 

https://doi.org/10.53486/dri2025.049    

BĂDICU Galina, MIHAILA Svetlana, COJOCARU Victor. Transformarea digitală și tehnologiile 

informaționale în vederea atingerii obiectivelor de dezvoltare durabilă : cazul Republicii Moldova. 

In: International Scientific Conference on Accounting ISCA 2025, April 4-5, 2025 Chișinău, ASEM. 

ISBN 978-9975-168-34-2. Disponibil: https://doi.org/10.53486/isca2025.  

IALAIA Irina. Central banking amid shocks and uncertainty in developing economies. International 

Scientific Conference ”Development through Research and Innovation” IDSC-2025 pp. 13-19. 

Disponibil: https://doi.org/10.53486/dri2025.01     

COCIUG Victoria, CIOBANU R., IALAIA Irina. Resilience and Strategic Adaptation of Monetary 

Policy in the Incidence of External Shocks (Literature Review). In: Conferința științifică 

internațională ”Competitiveness and Innovation in the Knowledge Economy”, 26-27 septembrie 

2025 (în process de publicare) 

SECRIERU Iulian, SECRIERU Angela. Conceptual and Methodological Substantiation of the 

Relationship between the Quality of Public Expenditure Management and the Level of Respect for 

Human Rights. In: Proceedings of International Scientific Conference Modern finance from the 

perspective of sustainability of national economics. Chișinău, ASEM, 2025, pp.31-37. ISBN 978-

9975-168-18-2 

SECRIERU Iulian, SECRIERU Angela. The impact of public expenditure management on respect 

for human rights. In: International Scientific Conference Development through Research and 

Innovation” IDSC-2025 pp. 297-304. ISBN 978-9975-168-26-7 Disponibil: 

https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf    

LEȘAN Timur. Low and Negative Electricity Prices: A Threat or Incentive for RES Investments. In: 

International Scientific and Practical Conference Sustainability and Economic Resilience in the 

Context of Global Systemic Transformations”. March 27-28, 2025, ASEM, Chișinău, pp. 380-388. 

ISBN 978-9975-168-27-4. Disponibil: https://doi,org/10.53486/ser2025.40   

GUȘUVATI Aliona, KOSTOVA Natalia. Efficiency of mergers and acquisitions: analysis of 

objectives, benefits and possible risks. In: International Scientific Conference Competitiveness and 

Innovation in the Knowledge Economy, 26-27, 2025 Chișinău, ASEM (în process de publicare)  

COJOCARU Adrian. Impact of sustainable development on agricultural competitiveness: how 

Moldovan agricultural products can make a difference on the European market. In: International 

Scientific Conference Development through Research and Innovation” IDSC-2025 pp.152-158. 

ISBN 978-9975-168-26-7  

VORNOVIȚCHI Diana. The contribution of internal audit of the FSMS to ensuring compliance 

and continuous improvement. In: International Scientific Conference Competitiveness and 

Innovation in the Knowledge Economy”, September 26-27,2025. Chișinău. Abstract, p. 54 

ANDRIOAIA, I., MIHAILA, S. & GROSU, V. The effects of economic contexts on overall 

company value. În International Scientific Conference on Accounting-ISCA 2025, Conferinţă 

Ştiințifică Internațională, 4-5 aprilie 2025, Chişinău, Republica Moldova. International Scientific 

Conference on Accounting, ISCA 2025, XIV Edition. Collection of scientific articles, ISBN 978-

9975-168-34-2 (PDF), DOI: https://doi.org/10.53486/isca2025.30, pp. 228-234, ... c.a. Disponibil: 

https://ase.md/internationalscientific-conference-on-accounting-isca-2025/.  

DASCALU, Iulian, DUMITRIU, Andrei, MIHAILA, Svetlana, GROSU, Veronica. The relevance, 

usefulness, conclusiveness and timeliness of expert tax accounting research. În International 

Scientific Conference on Accounting – ISCA 2025, Conferință Științifică Internațională, 4–5 aprilie 

https://doi.org/10.53486/isca2025.12
https://doi.org/10.53486/dri2025.02
https://doi.org/10.53486/dri2025.049
https://doi.org/10.53486/isca2025
https://doi.org/10.53486/dri2025.01
https://scldoct.ase.md/files/conferinte/idsc/Proceedings_IDSC_2025_r2.pdf
https://doi,org/10.53486/ser2025.40
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2025, Chișinău, Republica Moldova. International Scientific Conference on Accounting, ISCA 2025, 

XIV Edition. Collection of scientific articles, ISBN 978-9975-168-34- 2 (PDF), DOI: 

https://doi.org/10.53486/isca2025.24, pp. 190–196, c.a. Disponibil: 

https://caae.ase.md/files/conferinte/isca/Culegere_ISCA_2025.pdf  

DASCALU, Iulian, GROSU, Veronica, MIHĂILĂ, Svetlana. Assessing conceptual dynamics and 

collaborative networks in forensic accounting through a bibliometric approach. În Development 

through research & innovation, International scientific conference „Development Through Research 

and Innovation” IDSC 2025, Chișinău, Republica Moldova, ISBN 978-9975-168-26-7, DOI: 

10.53486/dri2025.53, pp. 435-444, c.a. Disponibil: 

https://irek.ase.md/xmlui/handle/123456789/4161 

 

 

10.3. Manifestări științifice organizate (la nivel național și internațional) SUNT 

DESCRISE ÎN CAP. 5.8. 

 

1. Conferința Internațională de Economie - Provocări și Oportunități, ISCEO, ASE București, 

09-11.10.2025, https://iceco.ase.ro/  

2. Conferința Internațională a studenților doctoranzi –IC-YRHSS 2025, Universitatea „1 

Decembrie 1918” din Alba Iulia, 14-16 noiembrie 2025  

3. Workshop internațional „Spatial Data Analysis”, 28–29 aprilie 2026, organizat de 

Universitatea de Vest din Timișoara și Balıkesir University (Türkiye), în parteneriat cu 

Școala Doctorală ASEM. Invitat special: Mohammed Alnour, cercetător la Balıkesir 

University, Türkiye. Eveniment desfășurat online în cadrul proiectului Economics and 

Policy Options for Climate Change Risk and Global Environmental Governance (EPOC). 

4. Conferința Științifică Internațională „Dezvoltarea prin Cercetare și Inovare”, IDSC 2026, 

ediția a VII-a, din 15-16 mai 2026, organizată de Școala Doctorală a Academiei de Studii 

Economice din Moldova în parteneriat cu 10 universități și instituții de cercetare de 

prestigiu, printre care: Academia de Studii Economice din București, Universitatea „Ștefan 

cel Mare” din Suceava, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea 

„Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea din 

Craiova, Universitatea de Vest din Timișoara, Universitatea din Cantabria (Spania), 

Centrul pentru Probleme Industriale de Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a 

Ucrainei (Kharkiv) și Academia Națională de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, 

Ucraina. 

 

10.4. Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetării 

 

Rezultatele cercetării doctoranzilor Școlii doctorale ASEM sunt valorificate prin obținerea 

premiilor la nivel național cât și internațional. Astfel:  

 

I. Concursul PhD Star 2025, lansat de Școala doctorală ASEM.  

https://ase.md/ceremonia-de-premiere-a-concursului-phd-star-2025-editia-ii-a/  

1. Premiul I - doctorandei anului IV, Lorina BUGA, Specialitatea științifică: 521.03 

Economie și management în domeniu, conducător științific: Lilia COVAȘ, dr. hab., conf. 

univ. 

https://iceco.ase.ro/
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-partener-in-organizarea-conferintei-internationale-a-studentilor-doctoranzi-ic-yrhss-2025-universitatea-1-decembrie-1918-din-alba-iulia/?fbclid=IwY2xjawSNcyJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiG2pHZOZoBqw5mlAmBESbAWcnsGiXk_II2WOz3i1AxhVr2GrvhhgS4dCp4j_aem_asL48S690v1ZpbxM2BXEVA
https://ase.md/workshop-international-spatial-data-analysis-organizat-in-colaborare-cu-universitati-din-romania-si-turkiye/?fbclid=IwY2xjawSNdzJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpTQlmC_fKZ3kS1lRoQZbEae1XGB1H6fZiINz86QZ5wFbj_xDWiCzMJ4pLKM_aem_GDgF6ZTyTdBcXiIyMsFSHg
https://ase.md/conferinta-stiintifica-internationala-dezvoltarea-prin-cercetare-si-inovare-idsc-2026-editia-a-vii-a/
https://ase.md/ceremonia-de-premiere-a-concursului-phd-star-2025-editia-ii-a/
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2. Premiul II - doctorandei anului III, Margareta LUPAȘCU, Specialitatea științifică: 

522.02 Contabilitate; audit; analiză economică, conducător științific: Lilia GRIGOROI, dr., 

conf. univ. 

3. Premiul III - doctorandei anul II, Vladislava CONOP, Specialitatea științifică: 521.03 

Economie și management în domeniu, conducător științific: Irina DOROGAIA, dr. hab., 

conf. univ. 

 

II. Au fost depuse 4 dosare la concursul organizat de MEC Bursa de Excelenţă a 

Guvernului  2026 (4 câștigătoare):  

https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_burse_excelenta_studenti-doctoranzi_anul_2026.pdf.  

1. SECRIERU IULIAN – specialitatea științifică, 522.01 Finanțe, anul IV, Școala Doctorală 

a Academiei de Studii Economice din Moldova. Instituția organizatoare de doctorat: 

Academia de Studii Economice din Moldova. Conducător științific: BOTNARI NADEJDA, 

dr., conf. univ.  

2. BUGA LORINA – specialitatea științifică 521.03. Economie și management în domeniul 

de activitate, anul IV, Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova. 

Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 

Conducător științific: COVAȘ LILIA, dr. hab., conf. univ.  

3. COJOCARU ADRIAN – specialitatea științifică 521.03. Economie și management în 

domeniul de activitate, anul III,  Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din 

Moldova. Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 

Conducător științific: CIMPOIEȘ LILIANA, dr., conf. univ. 

4. GRUBLEAC MARIA – specialitatea științifică 521.03. Economie și management în 

domeniul de activitate, anul IV, Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din 

Moldova. Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 

Conducător științific: CIMPOIEȘ LILIANA, dr., conf. univ. 

 

III. 𝐄𝐱𝐩𝐨𝐳𝐢𝐭 ̦𝐢𝐚 𝐈𝐧𝐭𝐞𝐫𝐧𝐚𝐭 ̦𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥ă 𝐝𝐞 𝐈𝐧𝐨𝐯𝐚𝐭 ̦𝐢𝐞 𝐬̦𝐢 𝐓𝐫𝐚𝐧𝐬𝐟𝐞𝐫 𝐓𝐞𝐡𝐧𝐨𝐥𝐨𝐠𝐢𝐜 𝐄𝐱𝐜𝐞𝐥𝐥𝐞𝐧𝐭 𝐈𝐃𝐄𝐀 – 

11–12 septembrie 2025 

Evenimentul a beneficiat de o participare internațională extinsă, cu echipe din România și 

Republica Moldova, reprezentând universități de renume precum Universitatea Ștefan cel Mare 

din Suceava, Academia de Studii Economice din București, Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-

Napoca, Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba-Iulia, etc. Premii obținute pentru doctoranzii 

ASEM: 

1. MIHAILA Anastasia - Smart Model For Budget–Performance Correlation Medalia de 

aur 

2. BUTNARU Alina -  Innovative model for strengthening corporate sustainability by 

leveragingintellectual capital - Medalia de aur 

3. STOIAN Eugen – Medalia de argint 

 

IV. Expoziția Internațională Specializată – INFOINVENT - 2025 

Expozitia Internationala Specializata „INFOINVENT” este organizată o dată la doi ani 

de către Agenția de Stat pentru Proprietatea Intelectuală a Republicii Moldova (AGEPI), în 

parteneriat cu Ministerul Educației şi Cercetării (MEC), Ministerul Culturii (MC), Agenția 

https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_burse_excelenta_studenti-doctoranzi_anul_2026.pdf
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Națională pentru Cercetare şi Dezvoltare (ANCD) și Agenția Națională de Asigurare a Calității în 

Educație și Cercetare (ANACEC). Premii obținute pentru doctoranzii ASEM: 

1. BĂRBIERU COJOCARU Ana Carolina – Dezvoltarea unui model factorial de optimizare a 

calitatii raportarii intrgrateinspirat din bunele practici ale companiiilor europene - Medalia de 

argint 

2. JOMIR Eudochia – Evaluarea site-urilor prin folosirea instrumentelor de inteligență artificială 

-  Medalia de argint 

 

V.  Participarea doctoranzilor la ediția a XVIII-a a Salonului European de Creativitate și 

Inovație EUROINVENT – 2026 (European Exhibition of Creativity and Innovation):  

https://ase.md/succes-international-pentru-doctoranzii-asem-la-euroinvent-2026/  

1. Corneliu ȘOIMU, Anastasia MIHAILA – AI-Driven Decision Support Model for 

Revenue Recognition under IFRS 15 (RRDI) – Medalie de aur 

2. Cristina-Raluca CERNOVSCHI (în colaborare cu USV) – Contribution of the Internal 

Audit Function to Enhancing Organizational Resilience in Small and Medium-Sized 

Enterprises in Romania - Medalie de argint 

3. Iulian DASCĂLU (în colaborare cu USV) – The Budget Cost of Envelope Wages among 

Minimum Wage Workers - Medalie de argint 

4. Violeta CODREAN – An Accounting Model Based on Algorithmic Trust via Blockchain - 

Medalie de argint 

5. Artiom SAMOHVALOV – Economic Development Scenarios for Romania and Moldova 

through 2040: Based on Demography and Government Expenditure on Tertiary Education - 

Medalie de argint 

6. Anamaria-Geanina MACOVEI – Beyond Lean: The Dynamic Buffer Intelligence Model 

(DBIM) and Index (DBII) for Adaptive Management of Global Supply Chains - Medalie de 

argint 

7. Ioana ANDRIOAIA (în colaborare cu USV) – The Dynamics of Value Determinants for 

Economic Entities in the Age of Innovation and Digitalization - Medalie de argint 

8. Liliana ȚURCANU – Decision Matrix for Determining the Accounting Treatment of 

Digital Databases in Public Higher Education Institutions in the Republic of Moldova - 

Medalie de argint 

9. Eugeniu STOIAN – Greenwashing Awareness and Food Security in R. Moldova: Empirical 

Evidence and Educational Implications - Medalie de argint 

10. Rodica FRUNZE – Fair Value Measurement: The Methodological Framework for Entities 

in the Republic of Moldova through the Prism of International Best Practices - Medalie de 

bronz 

11. Irina IAVORSCHI – Analysis of the Double Materiality Algorithm: From Accounting 

Compliance to Sustainable Value Creation for Entities in the Republic of Moldova - Medalie 

de bronz 

12. Adina-Cosmina RACOLCIUC (în colaborare cu USV) – The Proliferation of Digital 

Economic and Financial Crime and Its Implications for the Financial and Accounting Sector 

through the Development of a Machine Learning-Based Risk Assessment and Anomaly 

Detection Model - Medalie de bronz 

13. Margareta LUPAȘCU – The Methodology for Business Combinations Accounting in the 

Republic of Moldova - Medalie de bronz 

https://ase.md/succes-international-pentru-doctoranzii-asem-la-euroinvent-2026/
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14. Vlada COLESNICOVA– Measurement of CEO Individual Factors Influencing on the 

ITSM Implementation in Moldovan SMEs - Medalie de bronz 

 

VI. Concursul Profesia contabilă o carieră de succes 

https://ase.md/concursului-international-studentesc-profesia-contabila-o-cariera-de-succes/  

 

CODREAN Violeta, premiu de excelență, Universitatea Ștefan cel Mare, Suceava, România, 11-

12.12.2025 

 

VII. International Recreation Science Olympiad 

COLESNICOVA Vlada, Locul I în clasamentul general al Olimpiadei și Premiul special pentru 

cea mai bună prezentare video a cercetării, International Recreation Science Olympiad, organizată 

de Universitatea Națională de Tehnologie din Odesa (ONUT), Ucraina, 14.05.2026. 

https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-dublu-premiata-la-international-recreation-

science-olympiad/  

 

VIII. Programul de Burse al Fondului Mondial al Savanților 2026 

RUSU Svetlana, câștigătoare a Programului de Burse al Fondului Mondial al Savanților 2026, cu 

proiectul de cercetare „Migrația orientată spre export și limitele dezvoltării: modul în care 

comerțul internațional modelează constrângerile pieței muncii într-o economie mică în curs de 

dezvoltare”, Institutul Național de Cercetări Economice (INCE), Academia de Studii Economice 

din Moldova (ASEM), Republica Moldova, 2026. https://fms.md/castigatorii-programului-de-

burse-oferit-de-fms-editia-2026  

 

IX. Concursul internațional de lucrări științifice „Black Sea Science 2026” 

COLESNICOVA Vlada, Premiul I pentru lucrarea științifică „The Role of IT Service 

Management in the Cruise Industry Development”, în cadrul concursului internațional de lucrări 

științifice „Black Sea Science 2026”, organizat de Universitatea Tehnologică din Odesa (ONTU), 

Ucraina, 2026. https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-laureata-a-concursului-

international-black-sea-science-2026/  

 

X. International Exhibition Inventcor, ed. 7, 2-4 aprilie 2026, Deva, Rimânia.  

ULINICI Adrian, medalia de aur, Development of innovative management tools for optimizing 

export strategies in the agricultural sector of the RM.  

 

11. Relații internaționale 

11.1. Forme de colaborare internațională 

Cooperarea internațională a Școala doctorală ASEM se realizează în cadrul acordurilor 

internaționale bi- şi multilaterale, proiectelor și programelor europene și internaționale încheiate 

de ASEM. Școala doctorală ASEM pune în aplicare convențiile și realizează acordurile bilaterale 

pentru recunoașterea / echivalarea de perioade de studii, diplome, certificate, în condițiile 

acordurilor încheiate de ASEM. 

Formele cooperării internaționale a Școala doctorală ASEM includ: 

I. Colaborare inter universitară:  

https://ase.md/concursului-international-studentesc-profesia-contabila-o-cariera-de-succes/
https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-dublu-premiata-la-international-recreation-science-olympiad/
https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-dublu-premiata-la-international-recreation-science-olympiad/
https://fms.md/castigatorii-programului-de-burse-oferit-de-fms-editia-2026
https://fms.md/castigatorii-programului-de-burse-oferit-de-fms-editia-2026
https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-laureata-a-concursului-international-black-sea-science-2026/
https://ase.md/doctoranda-asem-vlada-colesnicova-laureata-a-concursului-international-black-sea-science-2026/
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1.1. ASEM și Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România, în anul 2025 a fost 

încheiată Convenția internațională de dublă diplomă la ciclul III doctorat, în baza căruia în 2025 

au fost înmatriculați la anul I - 2 studenți doctoranzi, din total 8 doctoranzi, prezentați în tabelul 

11.1. 

Tabelul 11.1. Doctoranzii în cotutelă și dublă diplomă 

Nr. 

ord. 
Nume, Prenume Specialitatea 

Conducător 

științific 

1.  Racolciuc Adina – Cosmina (2025) 

– dublă diplomă 

522.02 Mihaila S. 

2.  Codrean Violeta (2025) – dublă 

diplomă 

522.02 Mihaila S. 

3.  Andrioaia Ioana (2024) 522.02 Mihaila S. 

4.  Cernovschi Cristina Raluca (2024) 522.02 Mihaila S. 

5.  Mihaila Anastasia (2024) 522.02 Bădicu G. 

6.  Dascălu Iulian (2023) 522.02 Mihaila S. 

7.  Buzdugan Ana – Maria (2023) 522.02 Lazari L. 

8.  Ciobotar (Butnaru) Alina 522.02 Bădicu G. 

 

În același context, în perioada de referință a fost încheiat Acord de de dublă diplomă la 

ciclul III doctorat, între ASEM și ASE București, România, în anul 2025 a fost înmatriculat la anul 

I - 1 student doctorand Șoimu Corneliu, Specialitatea 522.02, Conducător - Mihaila S. 

În perioada 2025 – 2026, un doctorand a susținut teza de doctor:  

1. Cojocaru (Bărbieru) Ana Carolina, cu calificativul „excelent”, conducător științific Mihaila S. 

 

1.2. Evenimente științifice și activități extra curriculare (rezultatele sunt expuse in capitolul 5.8). 

 

11.2. Programe de mobilitate (nr. de studenți și de cadre universitare implicate)  

În perioada 2025-2026 au fost realizate mobilități internaționale din și în cadrul Școlii 

doctorale după cum urmează: 

 

Tabelul 11.2. Mobilități academice realizate de doctoranzii ASEM 

Nr. 
Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

1.  Lupașcu Margareta CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

01.07.25-

08.07.25 

2.  Frunze Rodica CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

01.07.25-

08.07.25 

3.  Gușuvati Aliona Școala de vară „Learn Consulting, Do Consulting”, 

Cluj-Napoca, România 

20.07.2025- 

25.07.2025 

4.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Asociaţia Institutul pentru Cercetare 

în Economia Circulară şi Mediu „ 

ERNEST  LUPAN „(IRCEM ) în 

baza proiectului bilateral PN-ÎV-P8- 

8.3-RO MD -2023- 0215   

24.07.25-

22.08.25 

5.  Țugui Eduard Stagiu de cercetare Japan International Cooperation 

Agency, Knowledhe C-Crreation 

Program on „Development and 

Promotion of New Industries 

through Accelerating Innovation” 

04.08.2025- 

05.09.2025 
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Nr. 
Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

6.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Universitatea de Vest din Timioara 

în baza proiectului de cercetare PN-

IV-PCB-RO-MD-2024-0221, cu 

titlul „Raportarea conexă 

schimbărilor climatice și rolul său în 

realizarea dezvoltării durabile: o 

abordare multidimensională a 

determinanților, obstacolelor și 

rezultatelor posibile” 

08.09.25-

07.10.25 

7.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Department of Social Sciences and 

Economics, Sapienza University of 

Rome, Italy în cadrul proiectului de 

cercetare 25.800012.5107.10SE 

13.10.2025-

15.10.2025 

8.  Chironachi Corina Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 

Academia Română în baza 

proiectului de cercetare bilateral PN-

IV-P8-8.3-ROMD-2023-0052 

05.11.2025-  

04.12.2025 

9.  Șargu Nicu Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 

Academia Română în baza 

proiectului de cercetare bilateral PN-

IV-P8-8.3-ROMD-2023-0052 

05.11.2025-  

04.12.2025 

10.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Asociaţia Institutul pentru Cercetare 

în Economia Circulară şi Mediu 

ERNEST LUPAN (IRCEM) în baza 

proiectului bilateral PN-ÎV-P8- 8.3-

RO MD -2023- 0215   

07.11.2025-

08.12.2025 

11.  Lupașcu Margareta Stagiu de cercetare Universitatea de Vest din Timișoara 

în cadrul proiectului de cercetare 

bilateral PN-IV-PCB-RO-MD-2024-

0221 

16.11.2025-

17.12.2025 

12.  Tataru Andrian Stagiu de cercetare ASE București în cadrul programului 

de Cooperare Europeană și 

Internațională, Denumire 

Competiție: Proiecte de colaborare cu 

Republica Moldova, proiect întitulat: 

„Analiza impactului Covid-19 asupra 

principalilr indicatori demografici 

din România și Republica Moldova 

prin utilizarea modelării 

econometrice”. 

17.11.2025- 

31.12.2025 

13.  Chicu Olga Stagiu de cercetare ASE București în cadrul proiectului 

bilateral de cercetare, Cod proiect: 

33ROMD 

Contract finanțare: 479/12.07.2024 

24.11.2025-

31.12.2025 

14.  Caminschi Olga Stagiu de cercetare Universitatea Lucian Blaga din Sibiu 

în cadrul proiectului bilateral de 

cercetare 25.80013.7007.37ROMD. 

24.11.2025-

24.12.2025 

15.  Stoian Eugeniu Erasmus + Mykolas Romeris University, 

Lithuan 

08.12.2025-

12.12.2025  

16.  Colesnicova Vlada Stagiu de cercetare University of Agribusiness and Rural 

Development din Plovdiv, Bulgaria, 

01.12.2025- 

05.12.2025 
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Nr. 
Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

„Winter academic days in UARD 

2025” 

17.  Caminschi Olga Stagiu de cercetare Universitatea Lucian Blaga din Sibiu 

în cadrul proiectului bilateral de 

cercetare 25.80013.7007.37ROMD. 

14.03.2026- 

14.04.2026 

18.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Asociaţia Institutul pentru Cercetare 

în Economia Circulară şi Mediu 

ERNEST LUPAN (IRCEM) în baza 

proiectului bilateral PN-ÎV-P8- 8.3-

RO MD -2023- 0215   

19.03.2026-

17.04.2026 

19.  Stoian Eugeniu Erasmus + CAMPUS 02 University of Applied 

Sciences in Graz, Austria, titlul 

proiectului EDU-2024-CBHE 

101179344 

26.04.2026-

30.04.2026 

20.  Chironachi Corina Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 

Academia Română în baza 

proiectului de cercetare bilateral PN-

IV-P8-8.3-ROMD-2023-0052 cu 

titlul Consolidarea expertizei în 

integritatea financiară și fiscală 

27.04.2026-  

26.05.2026 

21.  Șargu Nicu Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 

Academia Română în baza 

proiectului de cercetare bilateral PN-

IV-P8-8.3-ROMD-2023-0052 cu 

titlul Consolidarea expertizei în 

integritatea financiară și fiscală 

27.04.2026-  

26.05.2026 

22.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Asociaţia Institutul pentru Cercetare 

în Economia Circulară şi Mediu 

ERNEST LUPAN (IRCEM) în baza 

proiectului bilateral PN-ÎV-P8- 8.3-

RO MD -2023- 0215   

04.05.2026-

06.05.2026 

23.  Lupașcu Margareta Stagiu de cercetare Universitatea de Vest din Timișoara 

în cadrul proiectului de cercetare 

bilateral PN-IV-PCB-RO-MD-2024-

0221 

18.05.2026-

17.06.2026 

24.  Șoimu Corneliu European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

25.  Mihaila Anastaia European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

26.  Cernovschi Cristina-

Raluca (în 

colaborare cu USV) 

European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

27.  Dascălu Iulian (în 

colaborare cu USV) 

European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 
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Nr. 
Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

28.  Codrean Violeta European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

29.  Samohvalov Artiom European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

30.  Macovei Anamaria - 

Geanina 

European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

31.  Andrioaia Ioana European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

32.  Stoian Eugeniu European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

33.  Frunze Rodica European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

34.  Iavorschi Irina European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

35.  Racolciuc Adina 

Cosmina (în 

colaborare cu USV) 

European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

36.  Lupașcu Margareta European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

37.  Colesnicova Vlada European Exhibition of 

Creativity and Inovation, 

Euroinvent 2025, ed 

XVIII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 

România, Universitatea Al. I. Cuza, 

Iași, România 

28.05.26-

30.05.26 

38.  Stoian Eugeniu Stagiu de cercetare Universitatea de Vest din Timișoara 

în baza proiectului de cercetare PN-

IV-PCB-RO-MD-2024-0221, cu 

titlul „Raportarea conexă 

schimbărilor climatice și rolul său în 

realizarea dezvoltării durabile: o 

abordare multidimensională a 

determinanților, obstacolelor și 

rezultatelor posibile” 

16.06.2026-

16.07.2026 

Școala Doctorală ASEM promovează mobilitatea academică și schimbul de experiență între 

instituțiile de învățământ superior și cercetare. Mobilitățile academice realizate de doctoranzi din 

alte universități în cadrul ASEM în perioada 2025–2026 sunt prezentate în Tabelul 11.3. 
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Tabelul 11.3. Mobilități academice realizate de doctoranzi din alte universități în Școala 

doctorală ASEM în perioada 2025-2026 

Nr. 
Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

1.  Cetulean Maxim Erasmus+, 

mobilitate de 

cercetare 

Academia de Studii Economice 

din București, România 

29.09.2025-

12.10.2025 

2.  Cibotar Alina CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

03.11.2025 - 

31.12.2025 

3.  Mihaila Anastasia CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

17.11.2025 - 

11.04.2026 

4.  Napadaică Valeria Erasmus + Academia de Studii Economice 

din București, România 

12.01.2026 - 

11.02.2026 

5.  Cibotar Alina CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

01.01.2026 - 

02.04.2026 

6.  Mihaila Anastasia CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 

Suceava, România 

01.01.2026 - 

16.04.2026 

7.  Criste Cristina CEEPUS Universitatea de Vest din 

Timișoara 

23.03.2026 - 

27.03.2026 

8.  Șelaru Denisa 

Andreea 

CEEPUS Universitatea de Vest din 

Timișoara 

23.03.2026 - 

27.03.2026 

9.  Oprea (Vișan) 

Roxana - Veronica 

Erasmus + Academia de Studii Economice 

din București, România 

18.04.2026 - 

19.05.2026 

 

În perioada 2025–2026, Școala Doctorală ASEM a găzduit vizite academice ale 

profesorilor și cercetătorilor din instituții de învățământ superior și cercetare din străinătate, 

contribuind la dezvoltarea cooperării internaționale și la schimbul de bune practici. Datele aferente 

sunt prezentate în Tabelul 11.3. 

Tabelul 11.3. Vizite în ASEM a profesorilor de peste hotare în perioada 2025-2026 în 

Școala doctorală ASEM 

Nr. 

d/o 

Numele, prenumele, gradul și 

titlul științific 

Țara, denumirea organizației 

în care activează 
Scopul vizitei 

Durata 

deplasării 

1.  Cosmulese Gabriela – Cristina, 

dr., lect. univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

20.10.2025- 

03.11.2025 

2.  Grosu Veronica, dr. hab., prof. 

univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

20.10.2025- 

03.11.2025 

3.  Lobonț Oana Ramona Universitatea de Vest, 

Timișoara, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

23.03.2026- 

27.03.2026 

4.  Mihiț Lavinia Daniela Universitatea de Vest, 

Timișoara, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

23.03.2026- 

27.03.2026 

5.  Cosmulese Gabriela – Cristina, 

dr., lect. univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 

6.  Ionescu Ștefan-Bogdan, dr. hab., 

prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

04.04.26 

7.  Macovei Anamaria – Geanina, 

dr., conf. univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 

8.  Mihalciuc Camelia – Cătălina, 

dr., conf. univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 

9.  Ciubotariu Marius-Sorin, dr., 

conf. univ. 

Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 

10.  Kicsi Rozalia Iuliana Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 
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Nr. 

d/o 

Numele, prenumele, gradul și 

titlul științific 

Țara, denumirea organizației 

în care activează 
Scopul vizitei 

Durata 

deplasării 

11.  Apetri Anișoara - Niculina Universitatea „Ștefan cel Mare” 

din Suceava, România 

Mobilitate 

CEEPUS 

30.03.26- 

10.04.26 

12.  Feleaga-Ionescu Liliana, dr. 

hab., prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate 

ERASMUS + 

30.03.26- 

03.04.26 
 

 

11.3. Studenții doctoranzi străini  

În Școala doctorală ASEM își fac studiile 9 cetățeni străini, dintre care 6 din România, și 1 

din Israel, 1 din China și 1 din Egipt. Diaspora este reprezentată prin doctoranzi din Irlanda, 

Austria, Italia, România. 

În cadrul programului de studii doctorale în cotutelă la specialitatea 522.02. „Contabilitate, 

Audit, Analiză economică” sunt înmatriculați 1 student în anul 2025 din România, în baza 

Acordului Interinstituțional de Program de studii doctorale în dublă diplomă dintre ASEM și 

Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România. 

 

12. Activitatea economică-financiară 

  Taxele de studii doctorale sunt stabilite anual de Consiliul pentru Dezvoltare Strategică 

Instituțională al ASEM în baza costurilor calculate de Biroul de Planificare economică și finanțe. 

La moment, în baza Deciziei Senatului ASEM din 29.04.2026, la ciclul III sunt în vigoare 

următoarele taxe de studii: 

1. pentru perioada de studii – 19500 lei 

2. pentru perioada de grație – 6500 lei 

3. pentru cetățenii străini – taxă dublă în raport cu taxa stabilită pentru cetățenii R. Moldova 

+ 100 euro pentru depunerea dosarului de înscriere pentru admitere la doctorat (excepție 

România și Ucraina); 

4. taxa de înscriere la studii – 600 lei; 

5. pentru studiile de postdoctorat să fie o taxă în mărime de 6500 lei.                  

      

13. Activitatea didactică, științifico-didactică și științifică  

Grație dispersării teritoriale sporite a doctoranzilor cursurile obligatorii și opționale din 

cadrul Programului de studii avansate sunt organizate în regim online, pentru a asigura  

accesibilitatea fiecărui doctorand la cursurile date. Toate materialele didactice necesare sunt 

plasate pe platforma MOODLE. 

 

14.  Satisfacția doctoranzilor 
Rezultatele chestionării beneficiarilor studiilor doctorale din anul 2025 evidențiază un 

nivel ridicat de satisfacție față de programele oferite de Școala Doctorală ASEM. Principala 

motivație pentru admiterea la doctorat este dezvoltarea profesională și avansarea în carieră 

(58,8%), iar pentru 82,3% dintre candidați studiile de master au influențat semnificativ decizia de 

a continua formarea academică.  

Doctoranzii apreciază pozitiv calitatea programului de formare, toate cursurile evaluate 

înregistrând scoruri de peste 2,70 din maximum 3 puncte, ceea ce confirmă relevanța conținuturilor 

și a activităților didactice. De asemenea, procesul de îndrumare științifică beneficiază de evaluări 

excelente, media generală acordată fiind de 4,95 din 5 puncte.  
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În ceea ce privește impactul studiilor doctorale, 64% dintre absolvenți consideră că 

doctoratul a influențat mult sau foarte mult activitatea lor profesională, iar pentru o parte dintre 

aceștia studiile au contribuit la promovarea în funcție, obținerea unor locuri de muncă mai bine 

remunerate sau asumarea unor responsabilități profesionale mai complexe. Rezultatele obținute 

confirmă relevanța și calitatea programelor doctorale oferite de ASEM, precum și contribuția 

acestora la dezvoltarea profesională și academică a beneficiarilor.  

Rezultatele chestionarului satisfacției doctoranzilor: 
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15.  Satisfacția conducătorilor de doctorat 
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16. Realizarea Obiectivelor calității în cadrul Școlii doctorale ASEM (2025-2026) 

 

 

 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 

RED.: 02 

DATA: 24.12.2020 

 

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

OS-1  

Sporirea 

continuă a 

calității 

serviciilor 

educaționale 

și dezvoltarea 

sistemului 

intern de 

asigurare a 

calității 

Evaluarea 

academică și 

acreditarea 

programelor de 

studii conform 

criteriilor 

internaționale de 

acreditare 

(ARACIS/ 

ANACEC) 

 

Programe educaționale 

(ciclul III) pregătite 

pentru acreditare: 7 

programe  

(specialitățile 521.01, 

521.02, 521.03, 521.04, 

522.01, 522.02, 154.01) 

Inițierea și 

desfășurarea 

procesului de 

evaluare internă și 

externă în vederea 

acreditării 

 

 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Directorul și 

personalul ȘD, 

șefi de 

departamente, 

cadrele didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat. 

Realizat permanent în scopul respectării SMC și ca 

urmare a procesului de acreditare a ȘD ASEM: 

elaborarea, modificarea, adaptarea actelor normative 

instituționale la noile modificări a HG 1007/2014. 

Implementarea Planului 

de acțiuni pentru 

eliminarea 

neconformităților și 

realizarea 

recomandărilor din 

evaluarea externă a 

calității (min. 90%) 

Implementarea 

planului de 

acțiuni privind 

realizarea 

recomandărilor 

ARACIS/ 

ANACEC 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: directorul și 

personalul ȘD, 

șefii de 

departamente, 

cadrele didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Nerealizat  

Amânat de către Ministerul Educației și Cercetării al 

RM 

Evaluarea 

nivelului de 

satisfacție a 

studenților 

doctoranzi 

Chestionare de 

satisfacție adaptate 

conform cerințelor 

SMC și 

particularităților 

ciclului III  

Revizuirea 

conținutului 

chestionarelor de 

evaluare a 

satisfacției 

doctoranzilor 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Directorul și 

specialistul principal  

al ȘD 

Septembri

e  

2024 

Realizat. 

• Chestionarea motivației în momentul înmatriculării; 

• Chestionarea doctoranzilor în baza Fișei pentru 

evaluarea cursurilor 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV5T5

D7uX5gUZCbDEYnNb5WKEC9Tb5UcBRaT-

T25uw_iDLIg/viewform  

• Chestionarea doctoranzilor în baza Fișei pentru 

evaluarea conducătorilor de doctorat 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV5T5D7uX5gUZCbDEYnNb5WKEC9Tb5UcBRaT-T25uw_iDLIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV5T5D7uX5gUZCbDEYnNb5WKEC9Tb5UcBRaT-T25uw_iDLIg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfV5T5D7uX5gUZCbDEYnNb5WKEC9Tb5UcBRaT-T25uw_iDLIg/viewform
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

https://docs.google.com/forms/d/1jeqxDCUR5Ya-

kHJNncBa3IYRo_KJ6k5neieU_L4Q1zg/preview  

• Chestionarea doctoranzilor absolvenți 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco9gvx

s1Iwyl5VGu6aNdiLAUiY3kW33-LkBX7wzs_4g-

lSCw/viewform 

• Chestionarea alumni ai ȘD  ASEM 

https://docs.google.com/forms/d/1UGgrIAnAs0KdM

bkhHGuFjJoBRmo_3zjmMEk1mR_fYwk/preview 

Nivel de satisfacție a 

doctoranzilor - min. 

80% dintre respondenți 

Difuzarea 

chestionarelor. 

Analiza rezultatelor 

chestionării. 

Elaborarea 

propunerilor de 

îmbunătățire a 

nivelului de 

satisfacție. 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Director ȘD, 

specialistul 

principal 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat.  

Proces-verbal nr. 7 a ședinței CCQ al Școlii doctorale 

ASEM din 06 aprilie 2026,  Prezentarea și analiza 

rezultatelor chestionării studenților doctoranzi în anul 

2025 - Gradul de satisfacție – peste 90%. 

Propunerile drd. Au fost luate în considerare și 

discutate în cadrul Ședințe CCQ. 

Nivel de satisfacție a 

conducătorilor de 

doctorat și al cadrelor 

didactice - min. 80% 

dintre respondenți 

Difuzarea 

chestionarelor. 

Analiza rezultatelor 

chestionării. 

Elaborarea 

propunerilor de 

îmbunătățire a 

nivelului de 

satisfacție. 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Director ȘD, 

specialistul 

principal 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat.  

Proces-verbal nr. 7 a ședinței CCQ al Școlii doctorale 

ASEM din 06 aprilie 2026,  Prezentarea și analiza 

rezultatelor chestionării conducătorilor de doctorat în 

anul 2025 - Gradul mediu de satisfacție – peste 93,7% 

https://docs.google.com/forms/d/1jeqxDCUR5Ya-kHJNncBa3IYRo_KJ6k5neieU_L4Q1zg/preview
https://docs.google.com/forms/d/1jeqxDCUR5Ya-kHJNncBa3IYRo_KJ6k5neieU_L4Q1zg/preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco9gvxs1Iwyl5VGu6aNdiLAUiY3kW33-LkBX7wzs_4g-lSCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco9gvxs1Iwyl5VGu6aNdiLAUiY3kW33-LkBX7wzs_4g-lSCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSco9gvxs1Iwyl5VGu6aNdiLAUiY3kW33-LkBX7wzs_4g-lSCw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1UGgrIAnAs0KdMbkhHGuFjJoBRmo_3zjmMEk1mR_fYwk/preview
https://docs.google.com/forms/d/1UGgrIAnAs0KdMbkhHGuFjJoBRmo_3zjmMEk1mR_fYwk/preview
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

Dezvoltarea 

mecanismelor de 

ajustare a ofertei 

educaționale la 

necesitățile 

pieței muncii 

Program comun de 

studii doctorale cu 

diplome duble 

dezvoltate cu 

universități din 

străinătate (min. 1.) 

Elaborarea 

ghidului de 

dezvoltare a 

programelor 

cu diplome 

duble 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: directorul ȘD,  

șefii de 

departamente 

Pe parcursul 

anului 

Realizat.  

Program de studii cu diplome duble: 

- Academia de Studii Economice din București, 

România;  

- Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, România.  

Sporirea 

capacității 

programelor de 

studii (noi 

cursuri și 

conținuturi) 

Activități centrate pe 

doctoranzi asigurate 

prin aplicarea 

digitalizate- 100%  

Crearea accesului 

la rețeaua 

universitară pentru 

toți doctoranzii 

ASEM. 

Dezvoltarea 

platformei 

universitare 

MOODLE prin 

completarea 

cursurilor conform 

cerințelor 

normative. 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: personalul 

ȘD, cadrele 

didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat.  

Proces-verbal nr. 3 a ședinței CCQ al Școlii doctorale 

ASEM din 28 octombrie 2025. Raport privind 

plasare/prezența pe platforma MOODLE a cursurilor 

predate la Ciclul III-doctorat din cadrul Planului de 

studii avansate. 

Toți doctoranzii Școlii doctorale ASEM, dispun de email 

corporativ pentru accesarea platformelor: MOODLE, 

WoS, Scopus, Statista, etc . 

Asigurarea 

excelenței în 

activitatea ȘD  

Certificate de abilitare 

cu dreptul de a conduce 

doctorate  la specialități 

- min. 5 persoane pe an 

Consultarea 

persoanelor care 

intenționează să 

obțină abilitare 

viageră 

Gestionarea bazei 

de date a 

conducătorilor de 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: directorul ȘD, 

conducători de 

doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat. 

Au fost abilitați cu drept de conducere  4 persoane: 

1. Cujbă V., 154.01 

2. Levițchi O., 521.01 

3. Savciuc O., 521.04 

4. Timotin A., 521.04 

Sunt în discuție 3 dosare. 
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

doctorat cu abilitare 

viageră 

Granturi doctorale 

obținute: min. 10/an  

Programe postdoctorale 

noi derulate- min. 1 

postdoctoranzi 

Consultarea și 

lansarea proiectelor 

de cercetare în 

vederea obținerii 

granturilor 

doctorale și 

accedere la 

programele 

postdoctorale 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Director ȘD, 

conducătorii de 

doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat.  

Obținute 21 granturi din 26 proiecte transmise către 

MEC.  

1 postdoctorand nou –Deliu A. la programul 521.03 

Proceduri de inițiere a 

susținerii în cadrul 

Comisiilor de 

îndrumare. 

Monitorizarea 

continuă a derulării 

activităților 

doctoranzilor în 

anii de bază și cei 

de grație 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Personalul 

ȘD, 

Conducătorii de 

doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat.  

- Au demarat proceduri de susținere 7 drd.: 

Jomir E., Coșalîc D., Kenig E., Scarlat C., Cojocaru 

V., Panuș A., Dermengi D., Cara I. 

- Au susținut și validat de către ANACEC teza 7 pers.: 

Ghetmancenco S., Cupcea I., Țurcanu L., Vieru R., 

Emelian V., Russu N., Cojocaru A.-C.,  

- Elaborată Fișa de evaluare a activității st.-drd. în 

anul de grație 

OS-2 

Consolidarea 

activității de 

cercetare 

științifică în 

Integrarea 

rezultatelor 

cercetărilor 

științifice în 

mediul 

Acte de implementare 

incluse în baza de date 

privind implementarea 

rezultatelor cercetărilor 

de doctorat - min. 25/an 

Colectarea 

informațiilor 

necesare creării 

bazei de date a 

implementării 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Director ȘD, 

conducătorii de 

Pe parcursul 

anului 

Realizat.  

Baza de date a implementării rezultatelor cercetării 

este elaborată. În 2025-2026 au fost înregistrate 24 

acte de implementare:  

Liliana ȚURCANU: 
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

vederea 

creșterii 

vizibilității 

naționale și 

internaționale 

 

academic, 

politici 

publice și mediul 

de afaceri 

rezultatelor 

cercetării 

doctorat, 

doctoranzii 
1. ASEM 

2. Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie 

N. Testimițeanu din RM 

3. Ministerul Finanțelor " 

Nicolai RUSSU: 

4. Bucuria SA 

5. Purcari Vinărie SRL 

6. Firs Audit International SRL 

Vitalie EMELIAN: 

7. KAMOTO SRL 

8. KAMOTO SERVICE SRL 

9. KAMOTO PARK SRL 

Roman VIERU 

10. Prest Energy 

11. SUM Agro Sevice SRL 

12. Confezione Andrea MDV SRL 

Ana-Carolina COJOCARU (BĂRBIERU) 

13. B.C. Victoriabank S.A.  

14. Efes Vitanta Moldova Brewery S.A 

15. ZERNOFF BEVERAGES SRL 

16. Art Flame SRL 

Rodica PISICA 

17. Ministerul Muncii și Protecției Sociale al 

Republicii Moldova 

18. Confederația Națională a Sindicatelor din 

Moldova 
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

Daniela DERMENGI 

19. Expert-Grup 

20. Asociația Băncilor din Moldova  

Eduard KENIG 

21. Asociația Băncilor din Moldova 

22. Compania de Asigurări „Donaris Vienna 

Insurance Group” S.A. 

23. Banca Comercială „COMERȚBANK” S.A. 

24. Compania Internațională de Asigurări 

„Transelit Moldova; 

Integrarea 

rezultatelor 

științifice și a  

inovațiilor în 

educație 

Nivel de implicare a 

doctoranzi ASEM -a 

min. 10%  

Atragerea și 

implicarea 

studenților 

doctoranzi în  

participarea  la 

conferințe 

naționale și 

internaționale 

Susținerea 

studenților 

doctoranzi în 

activitatea de 

publicare a 

rezultatelor 

cercetărilor sale 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Director ȘD, 

conducătorii de 

doctorat, 

doctoranzii 

Pe parcursul 

anului 

Realizat.  

Doctoranzii sunt informați permanent despre 

desfășurarea evenimentelor, dar au fost și organizate 

diverse evenimente pentru ei după cum urmează: 

1. IDSC – 2026, VII-a ediție a conferinței, au 

participat 135 doctoranzi și postdoctoranzi, în 

cadrul a 8 secțiuni tematice 67 drd. din ASEM 

2. Conferința Internațională de Economie - Provocări 

și Oportunități, ISCEO, ASE București, 09-

11.10.2025, https://iceco.ase.ro/ (suntem parteneri) 

– 8 drd.  

3. Conferința Internațională a studenților doctoranzi –

IC-YRHSS 2025, Universitatea „1 Decembrie 

1918” din Alba Iulia, 14-16 noiembrie 2025 -

(suntem parteneri) – 6 drd.  

https://iceco.ase.ro/
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-partener-in-organizarea-conferintei-internationale-a-studentilor-doctoranzi-ic-yrhss-2025-universitatea-1-decembrie-1918-din-alba-iulia/?fbclid=IwY2xjawSNcyJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiG2pHZOZoBqw5mlAmBESbAWcnsGiXk_II2WOz3i1AxhVr2GrvhhgS4dCp4j_aem_asL48S690v1ZpbxM2BXEVA
https://ase.md/scoala-doctorala-asem-partener-in-organizarea-conferintei-internationale-a-studentilor-doctoranzi-ic-yrhss-2025-universitatea-1-decembrie-1918-din-alba-iulia/?fbclid=IwY2xjawSNcyJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHiG2pHZOZoBqw5mlAmBESbAWcnsGiXk_II2WOz3i1AxhVr2GrvhhgS4dCp4j_aem_asL48S690v1ZpbxM2BXEVA
https://www.uab.ro/evenimente/126-international-conference-for-young-researchers-in-humanities-and-social-sciences
https://www.uab.ro/evenimente/126-international-conference-for-young-researchers-in-humanities-and-social-sciences
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

4. Workshop internațional „Spatial Data Analysis”, 

28–29 aprilie 2026, organizat de Universitatea de 

Vest din Timișoara și Balıkesir University 

(Türkiye), în parteneriat cu Școala Doctorală 

ASEM. Invitat special: Mohammed Alnour, 

cercetător la Balıkesir University, Türkiye. 

Eveniment desfășurat online în cadrul proiectului 

Economics and Policy Options for Climate Change 

Risk and Global Environmental Governance 

(EPOC) - (suntem parteneri) – peste 50 drd.- 

Susținerea studenților doctoranzi în activitatea de 

publicare a rezultatelor cercetărilor sale: 

5. Achitarea taxei de participare la Euroinvent 2026, 

Iași – 8 drd.; 

6. Achitarea taxei de publicare în Culegerea de 

articole a conferinței internaționale indexate – 4 

drd.; 

7. Achitarea taxei de publicare în reviste indexate – 2 

drd. 

OS-3 

Intensificarea 

implicării 

comunității 

academice 

ASEM  

Asigurarea 

transparenței și 

a eficienței 

activității 

conducătorilor 

de doctorat 

Sesiuni de consultare 

destinate conducătorilor 

de doctorat- min. 

2/semestru. 

Evenimente de 

diseminare organizate - 

min. 2/semestru. 

Organizarea mesei 

rotunde cu 

conducătorii de 

doctorat 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD,  doctoranzii 

 

Februarie 

2026 

Realizat 

Consultare / informare permanentă prin email a 

conducătorilor de doctorat despre: 

- diseminarea informației despre modificările actelor 

normative la nivel național și instituțional; 

- modificări legate de admitere; 

https://ase.md/workshop-international-spatial-data-analysis-organizat-in-colaborare-cu-universitati-din-romania-si-turkiye/?fbclid=IwY2xjawSNdzJleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpTQlmC_fKZ3kS1lRoQZbEae1XGB1H6fZiINz86QZ5wFbj_xDWiCzMJ4pLKM_aem_GDgF6ZTyTdBcXiIyMsFSHg
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

în asigurarea 

excelenței 

educațional-

științifice și 

creșterea 

responsabilită

ții față de 

asigurarea 

calității 

studiilor 

doctorale 

 

- informarea cu privire la etapele de susținere a tezei de 

doctor; 

- atestarea doctoranzilor; 

- participarea la diverse evenimente științifice; 

- specificul activității doctoranzilor în anii de grație, 

etc. 

 

 

Internaționalizar

ea ofertei de 

servicii 

educaționale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cetățeni străini 

informați despre 

programele de doctorat 

-5/an 

 

Acordarea 

consultațiilor 

necesare admiterii 

și înmatriculării 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD   

 

Septembrie-

octombrie 

2025 

Realizat 

Informare / consultare permanentă la solicitare prin 

email a cetățenilor străini și diaspora RM despre 

admitere, proces de învățământ sau alte întrebări. 

 

Informarea studenților de la Ciclul II masterat despre 

studiile la ciclul III doctorat. (2 ședințe) 

https://www.facebook.com/share/p/1BTmiQAxjA/  

Programe de cotutelă / 

dubla diplomă 

organizate min. 1/an 

Admiterea 

doctoranzilor în 

cotutelă și 

susținerea tezelor 

de doctor în 

cotutelă 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD   

Pe parcursul 

anului 

Realizat 

- A fost susținută o teză în cotutelă Cojocaru 

(Bărbieru) A.C.- cotutelă internațională cu 

Universitatea ”Ștefan cel Mare”, Suceava (programul 

522.02 Contabilitate, Audit, Analiză economică); 

- Au fost înmatriculate 3 persoane în dublă diplomă 

programul 522.02 Contabilitate, Audit, Analiză 

economică, din care: 

✓ 2 cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava 

(programul 522.02 Contabilitate, Audit, 

Analiză economică); Codrean Violeta, 

Racolciuc Adina; 

✓ 1 cu ASE București pentru anul 2025. Șoimu 

Cornel. 

https://www.facebook.com/share/p/1BTmiQAxjA/
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

 

 

 
Rata de creștere a 

mobilităților de 

documentare și 

cercetare min. +10% 

față de anul precedent 

Informarea 

doctoranzilor cu 

privire la ofertele 

de mobilitate 

internațională 

(100% informare) 

și gestionarea 

mobilităților 

realizate de 

doctoranzi 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD  

doctoranzii  

 

Pe parcursul 

anului 

Realizat. 

În anul 2025-2026 au fost realizate mobilități și stagii 

de cercetare de către drd ASEM, în universități din 

afara RM, 38 de mobilități, din care:  

CEEPUS;  

Erasmus+;  

stagii de cercetare pe bază de proiecte;  

alte tipuri de mobilități. 

Asigurarea 

integrității și 

combaterea 

corupției în 

ASEM 

Procentul cazurilor de 

fraudă academică 

tolerate - 0%. 

Implementarea 

prevederilor incluse 

în Planul de acțiuni 

de asigurare a 

integrității și 

combaterea 

corupției ASEM 

pentru anul 2025 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU:  Director SD, 

Personalul ȘD  

doctoranzii  

Pe parcursul 

anului 

Realizat.  

- Proces-verbal nr. 6 a ședinței CCQ al Școlii doctorale 

ASEM din 11 februarie 2026, a fost discutat subiectul:  

Aprobarea Raportului privind realizarea planului de 

acțiuni „Asigurarea Integrității și Combaterea 

Corupției în ASEM” pentru anul 2025 în cadrul Școlii 

doctorale ASEM, și subiectul Aprobarea Planului de 

acțiuni „Asigurarea Integrității și Combaterea 

Corupției în ASEM” pentru anul 2026 în cadrul Școlii 

doctorale ASEM. 

- Proces-verbal nr. 1 a ședinței CCQ al Școlii doctorale 

ASEM din 02 septembrie 2025, a fost prezentat 

subiectul:  Respectarea cerințelor Codului de Etică 

Universitară ASEM în cadrul Școlii doctorale ASEM. 

https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

OS-4 

Consolidarea 

infrastructuri

i pentru 

asigurarea 

calității în 

cercetare 

Îmbunătățirea 

condițiilor 

necesare pentru 

furnizarea unor 

servicii de 

calitate 

Servicii oferite de 

Biblioteca Științifică 

ASEM pentru 

doctoranzi (min. 10) 

Extinderea 

serviciilor acordate 

doctoranzilor de 

către Biblioteca 

științifică ASEM 

(ateliere de lucru, 

baze de date, 

verificare 

antiplagiat a tezelor 

și articolelor 

științifice, etc.) 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Director ȘD, 

BȘ ASEM , 

CCQȘD 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat 

Realizat prin continuă consultanță ce ține de: 

- informare cu privire la utilizarea platformei Stata, 

WoS, Scopus; 

- elaborarea conturilor Google Scholar și ORCID a 

doctoranzilor; 

- plasarea tezelor în sistem antiplagiat.ro;  

- organizarea evenimentelor de informare SD/BS:  

✓ Identitatea digitală a cercetătorului, prezentat de Ana 

Gudima, Biblioteca Științifică ASEM, organizată de 

Școala Doctorală ASEM în cadrul programului de 

activități dedicate dezvoltării competențelor de cercetare 

ale doctoranzilor.  

✓ De la regăsirea informației la publicarea științifică 

responsabilă a doctorandului, prezentat de Ana Gudima, 

Natalia Cheradi, 7 aprilie 2026, activitate organizată de 

Școala Doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM 

în cadrul „Săptămânii de Informare a Doctoranzilor 

ASEM”, desfășurată sub genericul „Excelență academică 

prin valorificarea informației științifice și integritate în 

cercetare”. 

✓ Strategii pentru creșterea vizibilității și a impactului 

cercetării, prezentat de Ana Gudima, Natalia Cheradi, 8 

aprilie 2026, activitate organizată de Școala Doctorală 

ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în cadrul 

„Săptămânii de Informare a Doctoranzilor ASEM”, 

desfășurată sub genericul „Excelență academică prin 

https://ase.md/scoala-doctorala-asem-primii-pasi-spre-excelenta-in-cercetare/?fbclid=IwY2xjawSNdKlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHj1wyMNpgbfMX6mCMimkoMwrwutDQgPTMx3BzGGybUn_l5OEekcI2CkxA5km_aem_lqs3EYrWadSh4GxKXBK06A
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
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Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 
Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse 

Termen și 

viza de 

realizare 

Realizarea 

valorificarea informației științifice și integritate în 

cercetare”. 

✓ Instrumente și bune practici pentru managementul datelor 

și al surselor bibliografice în cercetarea științifică, 

prezentat de Ana Gudima, Natalia Cheradi, 9 aprilie 

2026, activitate organizată de Școala Doctorală ASEM și 

Biblioteca Științifică ASEM în cadrul „Săptămânii de 

Informare a Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub 

genericul „Excelență academică prin valorificarea 

informației științifice și integritate în cercetare”. 

Frecvența actualizării 

paginii web a Școlii 

Doctorale: min. 1/lună 

Prezentarea 

informațiilor 

RF: în limitele 

bugetului aprobat 

RU: Director ȘD, 

responsabil pagina 

web ASEM 

Pe 

parcursul 

anului 

Realizat 

Pagina web a ȘD este actualizată permanent cu toate 

procedurile de susținere a tezei și informațiile necesare 

doctoranzilor și conducătorilor de doctorat 

https://scldoct.ase.md/prezentare/ 

 

https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://ase.md/saptamana-de-informare-a-doctoranzilor-asem-excelenta-academica-prin-valorificarea-informatiei-stiintifice-si-integritate-in-cercetare-2/?fbclid=IwY2xjawSNdcFleHRuA2FlbQIxMABicmlkETF0Nzh3cEV4U3dVRVFkQU1Pc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHgcyUY3111cQn5RB7zuspf0eibuan_iFAayqKs89-eFEqn_fW0-PLl0RbK4S_aem_upYtgSTxMyx1dr0xP0WcBQ
https://scldoct.ase.md/prezentare/


  

RAPORT DE ACTIVITATE 

Anul universitar 2025 - 2026 

 

17. Concluzii           

Procesul de studii și activitățile extracurriculare desfășurate în cadrul Școlii Doctorale 

ASEM pe parcursul anului universitar 2025–2026 s-au realizat în condiții corespunzătoare, prin 

utilizarea complementară a formatelor cu prezență fizică și online, în conformitate cu deciziile 

instituționale și cu prevederile cadrului normativ național. 

Analiza activităților și rezultatelor prezentate în cadrul prezentului raport evidențiază 

faptul că Școala Doctorală ASEM și-a realizat obiectivele stabilite pentru anul universitar 2025–

2026, asigurând desfășurarea eficientă a procesului de formare doctorală, a activităților de 

cercetare și a acțiunilor de sprijin pentru doctoranzi. Aceste rezultate au fost posibile datorită 

implicării active a conducerii Școlii Doctorale, a conducătorilor de doctorat, a doctoranzilor și a 

suportului oferit de administrația ASEM. 

Totodată, procesul de analiză și autoevaluare a activității a permis identificarea unor 

aspecte care necesită atenție și măsuri de îmbunătățire în perioada următoare: 

- Necesitatea dezvoltării unei platforme instituționale integrate care să permită unificarea, 

digitalizarea și eficientizarea proceselor de raportare și monitorizare a activității Școlii 

Doctorale. 

- Necesitatea extinderii numărului de conducători de doctorat capabili să coordoneze 

cercetări și să asigure îndrumarea doctoranzilor în limba engleză, în contextul 

intensificării proceselor de internaționalizare. 

 


