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1. Cadrul instituțional și normativ 
 

1.1. Statutul și misiunea Școlii doctorale ASEM 

Școala doctorală ASEM este structura organizatorică responsabilă de organizarea și desfășurarea 

studiilor superioare de doctorat, ciclul III, în cadrul Academiei de Studii Economice din Moldova, în 

conformitate cu cadrul normativ național și instituțional aplicabil, constituită prin Hotărârea Guvernului 

nr. 816  din 11.11.2015.  

Misiunea Școlii doctorale ASEM constă în asigurarea unui cadru academic și de cercetare avansată 

pentru formarea competențelor de cercetare științifică originală, inovare și valorificare a cunoașterii, în 

vederea pregătirii cercetătorilor și specialiștilor de înaltă calificare, capabili să contribuie la dezvoltarea 

științei, economiei și societății. 

Studiile superioare de doctorat din cadrul ASEM reprezintă un doctorat științific, care are ca 

finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă la nivel național și internațional.  

Finalizarea studiilor doctorale permite obținerea Certificatului de absolvire și, după susținerea tezei 

de doctor, decernarea Diplomei de doctor în științe. 

 

1.2. Cadrul normativ de referință 

Activitatea Școlii Doctorale ASEM în anul universitar 2026–2027 se desfășoară în conformitate cu 

următoarele acte normative naționale și instituționale: 

1. Codul educației al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, cu modificările ulterioare.  

2. Hotărârea Guvernului nr. 219 din 29.04.2026 pentru modificarea Regulamentului privind 

organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin HG nr. 1007/2014. 

3. Planul-cadru pentru studiile superioare de doctorat, ciclul III, aprobat prin Ordinul MECC nr. 

1036 din 28.09.2020.  

4. Regulamentul de organizare și desfășurare a studiilor superioare de doctorat, ciclul III, în cadrul 

Academiei de Studii Economice din Moldova.  

5. Regulamentul privind organizarea și desfășurarea concursului de admitere la programele de 

doctorat în cadrul ASEM, 2026.  

6. Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la ciclul III de studii universitare, 

doctorat, în cadrul ASEM pentru anul universitar 2026–2027.  

7. Regulamentul privind inițierea, proiectarea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a 

programelor de studii în ASEM.  

8. Documentele Sistemului de Management al Calității al ASEM, în special: 

Manualul Sistemului de Management al Calității; Regulamentul privind organizarea și 

funcționarea Sistemului de Management al Calității în ASEM; Obiectivele calității ASEM; 

procedurile privind evaluarea satisfacției beneficiarilor, auditul intern, controlul documentelor și 

îmbunătățirea continuă. 

10. Regulamentul de organizare și funcționare a ȘD ASEM.  

 

1.3. Scopul general al Planului de activitate 

Scopul general al Planului de activitate este asigurarea organizării și dezvoltării eficiente a studiilor 

superioare de doctorat în cadrul ASEM, prin consolidarea calității procesului de formare doctorală, 

dezvoltarea capacității de cercetare, monitorizarea progresului academic al doctoranzilor, dezvoltarea 

competențelor conducătorilor de doctorat, promovarea integrității academice, internaționalizării și 

vizibilității rezultatelor cercetării. 

 

 

https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153379&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=154169&lang=ro
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=154169&lang=ro
https://new.mec.gov.md/sites/default/files/2026-05/plan_cadru_doctorat.pdf
https://new.mec.gov.md/sites/default/files/2026-05/plan_cadru_doctorat.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/acte/4_Regulament_organizare_studii_doctorale_2024_r02.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/acte/4_Regulament_organizare_studii_doctorale_2024_r02.pdf
https://admitere.ase.md/files/doctorat/acte/3_Regulament_admitere_2026.pdf
https://admitere.ase.md/files/doctorat/acte/3_Regulament_admitere_2026.pdf
https://admitere.ase.md/files/doctorat/acte/4_Metodologie_admitere_2026-2027.pdf
https://admitere.ase.md/files/doctorat/acte/4_Metodologie_admitere_2026-2027.pdf
https://tise.ase.md/wp-content/uploads/sites/21/2020/09/3.16_reg_planuri_studii_r01.pdf
https://tise.ase.md/wp-content/uploads/sites/21/2020/09/3.16_reg_planuri_studii_r01.pdf
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://ase.md/reglementari-asem/?utm_source=chatgpt.com
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/acte/1_Regulamentul_organizarea_studiilor_de_doctorat_HG.pdf
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2. Structura de organizare a Școlii doctorale ASEM 

Activitatea Școlii doctorale ASEM se desfășoară în coordonare cu structurile de conducere 

academică și științifică ale ASEM, potrivit competențelor stabilite prin actele instituționale: 

prorectorului pe activitate didactică ( dr., conf.univ. A. Casian), prorectorului pe activitate științifică și 

parteneriate (dr., conf.univ. V. Cociug) și Consiliului științific ASEM (Președinte dr., conf. univ. V. 

Cociug). 

Personalul de conducere și administrare a Școlii doctorale include directorul Școlii, dr., conf. 

univ. Svetlana Mihaila, specialistul principal, dr. hab., prof. univ. Eugenia Feuraș și specialistul 

Gabriela Gîndea.  

Conducerea executivă a ȘD este realizată de director, ales pentru un termen de cinci ani.  

Organul colectiv de conducere al Școlii doctorale ASEM este Consiliul coordonator și de calitate 

(CCQ), format din 9 persoane. Componența nominală a membrilor Consiliului este prezentată în tabelul 

2.1.  

Tabelul 2.1. Componența nominală a membrilor Consiliul coordonator și de calitate al ȘD 

Nr. Nume, Prenume Funcția și postul deținut 

1.  MIHAILA Svetlana Președintele Consiliului, dr., conf. univ., Directorul școlii doctorale ASEM 

2.  BĂDICU Galina Secretar, dr., conf. univ., ASEM 

3.  CIMPOIEȘ Liliana dr., conf. univ., ASEM 

4.  DOROGAIA Irina dr. hab., conf. univ., ASEM 

5.  SAVCIUC Oxana dr., conf. univ., ASEM 

6.  TIMUȘ Angela dr., conf. univ., INCE, ASEM 

7.  GROSU Veronica dr., prof. univ., USV, România 

8.  COLESNICOVA Vlada drd., ASEM 

9.  PASTUH Luminița drd., ASEM 

 

Școala doctorală ASEM este o structură organizatorică și administrativă fără personalitate juridică, 

serviciile administrative, juridice, financiar-contabile, de achiziții fiind asigurate de ASEM. 

În componența Consiliului Coordonator și de Calitate sunt incluși conducători de doctorat din 

cadrul Școlii doctorale ASEM, doctoranzi și o personalitate științifică cu recunoaștere internațională, în 

conformitate cu prevederile cadrului normativ aplicabil. 

 

3. Programe doctorale realizate și forme de realizare 

În anul universitar 2026–2027, Școala doctorală ASEM gestionează 9 programe de doctorat, 

corespunzătoare specialităților științifice prezentate în tabelul 3.1. 

Tabelul 3.1. Programele de doctorat gestionate în anul universitar 2026–2027 

Cod Program / specialitate Forma de învățământ Finanțare Statut 

521.01 Teorie economică și politici economice frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

521.02 Economie mondială; relații economice 

internaționale 

frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

521.03 Economie şi management în domeniul de 

activitate 

frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

521.04 Marketing şi logistică frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

522.01 Finanțe frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

522.02 Contabilitate; audit; analiză economică frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

523.02 Statistică economică frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

122.02 Sisteme informatice frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

154.01 Geografia economică şi socială frecvență / frecvență redusă buget/taxă activ 

https://scldoct.ase.md/prezentare/
https://scldoct.ase.md/prezentare/
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În  cadrul programelor studiile sunt organizate cu frecvență (3 ani) și frecvență redusă (4 ani), în 

regim de finanțare bugetară și în regim de taxă. 

 În anul universitar 2026–2027 vor continua activitățile aferente programelor de cotutelă și/sau dublă 

diplomă dezvoltate cu instituțiile partenere, inclusiv monitorizarea parcursului academic, mobilităților și 

susținerii tezelor doctoranzilor implicați. 

 

4. Programele postdoctorale 

Școala doctorală ASEM asigură, de asemenea, suportul administrativ și monitorizarea desfășurării 

programelor postdoctorale. În anul universitar 2026–2027 sunt în derulare 5 programe postdoctorale, 

situația acestora fiind prezentată în tabelul 4.1. 

Tabelul 4.1. Programe postdoctorale disponibile în anul universitar 2026–2027 

Nume, 

Prenume 
Specialitatea Sursa de finanțare 

Etapa 

programului 

Timotin A. 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 

cont propriu Anul 3 

Ulinici A. 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 

cont propriu Anul 2 

Deliu A. 521.03 Economie și management în domeniul de 

activitate 

cont propriu Anul 2 

Ștefârță N. 522.01 Finanțe cont propriu Anul 4 

Copăceanu C. 522.01 Finanțe cont propriu Anul 3 

 

 Durata programului postdoctoral este: 

• 2 ani + 1 an grație pentru proiectele de cercetare finanțate de ANCD 

• 3 ani + 3 ani de grație pentru proiectele de cercetare finanțate din cont propriu. 

 

5. Asigurarea calității și priorități de îmbunătățire pentru anul 2026–2027 

5.1. Sistemul intern de asigurare a calității 

Asigurarea și îmbunătățirea continuă a calității studiilor superioare de doctorat constituie o prioritate 

a Școlii doctorale ASEM și se realizează în conformitate cu cadrul normativ național și instituțional prezentat 

în subcapitolul 1.2 și cu documentele Sistemului de Management al Calității al ASEM. 

În cadrul Școlii doctorale ASEM sunt aplicate mecanisme și proceduri interne de asigurare a 

calității, adaptate specificului studiilor doctorale, care vizează organizarea și monitorizarea procesului de 

formare doctorală, evaluarea progresului doctoranzilor, evaluarea activității conducătorilor de doctorat, 

monitorizarea programelor de studii, respectarea principiilor de etică și integritate academică, evaluarea 

satisfacției beneficiarilor și îmbunătățirea continuă a proceselor aferente studiilor doctorale. 

În anul universitar 2025–2026 au fost dezvoltate și actualizate o serie de documente normative și 

metodologice interne, au fost consolidate mecanismele de monitorizare și evaluare și au fost analizate 

rezultatele feedbackului beneficiarilor. Auditul intern desfășurat la 10 martie 2026 nu a identificat 

neconformități și a confirmat pregătirea Școlii doctorale ASEM pentru procesul de evaluare 

externă/acreditare. 
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5.2. Obiectivele calității în cadrul Școlii doctorale ASEM pentru anul universitar 2026-2027 

 

 

 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 

ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 

RED.: 02 

Data aprobării 

formular: 

24.12.

2020 

Pag.  

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 

Indicator 

măsurabil 
Măsuri de realizare Resurse 

Termen 

și viza 

de 

realizare 

Responsabil 

de proces 

OS-1 

Sporirea 

continuă a 

calității 

serviciilor 

educaționale 

și dezvoltarea 

sistemului 

intern de 

asigurare a 

calității 

Evaluarea 

academică și 

acreditarea 

programelor 

de studii 

conform 

criteriilor 

internaționale 

de acreditare 

 

Programe de 

studii universitare 

de doctorat 

pregătite pentru 

evaluare 

externă/acreditare

: domeniile 521, 

522 

Inițierea și 

desfășurarea 

procesului de 

evaluare internă și 

externă în vederea 

acreditării 

 

 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Directorul și 

personalul ȘD, 

șefi de 

departamente, 

cadrele didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

ASEM, șefii 

de 

departamente 

responsabile  

 

Gradul de 

realizare a 

acțiunilor asumate 

pentru remedierea 

neconformităților 

și implementarea 

recomandărilor 

evaluării externe, 

min. 90%. 

Implementarea și 

monitorizarea 

Planului de acțiuni 

privind remedierea 

neconformităților 

și realizarea 

recomandărilor 

formulate în cadrul 

evaluării externe 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: directorul și 

personalul ȘD, 

șefii de 

departamente, 

cadrele didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul și 

personalul 

ȘD ASEM, 

șefii de  

departament 

responsabili 

de 

programele 

doctorale 

Evaluarea 

nivelului de 

satisfacție a 

doctoranzilor 

Nivel de 

satisfacție a 

doctoranzilor, 

min. 80% dintre 

respondenți 

Revizuirea, după 

caz, a 

chestionarului; 

difuzarea 

chestionarului; 

analiza rezultatelor; 

examinarea 

rezultatelor în cadrul 

CCQȘD; elaborarea 

măsurilor de 

îmbunătățire 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Director ȘD, 

specialistul 

principal 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul și 

specialistul 

principal al 

ȘD 

Dezvoltarea 

mecanismelor 

de ajustare a 

ofertei 

educaționale 

la necesitățile 

pieței muncii 

Revizuirea și 

actualizarea 

curriculelor în 

raport cu evoluțiile 

științifice, cerințele 

cadrului normativ 

și prioritățile de 

dezvoltare 

durabilă, 100% 

dintre disciplinele 

ajunse la termen 

de revizuire 

Revizuirea și 

actualizarea 

curriculelor 

disciplinelor 

din programul 

de pregătire 

avansată, cu 

integrarea 

evoluțiilor 

recente din 

domeniu a 

competențelor 

de cercetare 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: directorul 

ȘD, șefii de 

departamente 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD, 

șefii de 

departamente, 

titularii de 

curs 

Digitalizarea 

și dezvoltarea 

suportului 

educațional 

pentru studiile 

doctorale 

100% dintre 

disciplinele 

programului de 

pregătire avansată 

gestionate prin 

platforma 

instituțională 

Moodle și 

completate 

Asigurarea accesului 

doctoranzilor la 

platformele 

instituționale; 

actualizarea 

resurselor aferente 

cursurilor; 

monitorizarea 

completării 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: personalul 

ȘD, cadrele 

didactice 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD,  

cadrele 

profesorale 

implicate în 

ȘD 
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 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 

ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 

RED.: 02 

Data aprobării 

formular: 

24.12.

2020 

Pag.  

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 

Indicator 

măsurabil 
Măsuri de realizare Resurse 

Termen 

și viza 

de 

realizare 

Responsabil 

de proces 

conform 

cerințelor stabilite 

cursurilor pe 

Moodle. 

Asigurarea 

excelenței în 

activitatea ȘD 

Numărul 

persoanelor 

consiliate/sprijinit

e în procesul de 

obținere a 

dreptului de 

conducere a 

doctoratului; baza 

de date a 

conducătorilor de 

doctorat, 

actualizată 100% 

Consultarea 

persoanelor 

eligibile/interesate; 

informarea privind 

cerințele aplicabile; 

actualizarea 

permanentă a bazei 

de date a 

conducătorilor de 

doctorat 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: directorul 

ȘD, conducători 

de doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD, 

conducătorii 

de doctorat 

abilitați 

Doctoranzi și 

conducători de 

doctorat informați 

și sprijiniți 

privind 

oportunitățile de 

participare la 

proiecte și 

competiții de 

granturi, 100% 

din oportunitățile 

relevante 

diseminate 

Identificarea și 

diseminarea 

apelurilor relevante; 

consultarea 

conducătorilor și 

doctoranzilor pentru 

participarea la 

proiecte/granturi 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Director 

ȘD, conducătorii 

de doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD, 

conducătorii 

de doctorat 

abilitați 

100% dintre 

doctoranzi 

monitorizați/evalu

ați conform 

etapelor și 

termenelor 

stabilite în 

programul 

individual de 

cercetare 

Monitorizarea 

activității 

doctoranzilor din 

anii de bază și din 

perioada de grație; 

organizarea atestării 

în cadrul comisiilor 

de îndrumare; 

identificarea 

întârzierilor și 

stabilirea măsurilor 

de remediere 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Personalul 

ȘD, 

Conducătorii de 

doctorat 

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD, 

conducătorii 

de doctorat  

OS-2 

Consolidarea 

activității de 

cercetare 

științifică în 

vederea 

creșterii 

vizibilității 

naționale și 

internaționale 

Integrarea 

rezultatelor 

cercetărilor 

științifice în 

mediul 

academic, 

politici 

publice și 

mediul de 

afaceri 

Baza de date 

privind rezultatele 

și valorificarea 

cercetărilor 

doctoranzilor, 

actualizată pentru 

100% dintre 

informațiile 

raportate în anul 

universitar 

Colectarea, 

verificarea și 

sistematizarea 

informațiilor 

privind rezultatele 

științifice și 

valorificarea/imple

mentarea acestora 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Director 

ȘD, conducătorii 

de doctorat, 

doctoranzii 

Pe 

parcursul 

anului 

Personalul și 

doctoranzii 

ȘD 
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 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 

ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 

RED.: 02 

Data aprobării 

formular: 

24.12.

2020 

Pag.  

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 

Indicator 

măsurabil 
Măsuri de realizare Resurse 

Termen 

și viza 

de 

realizare 

Responsabil 

de proces 

 

Integrarea 

rezultatelor 

științifice și a  

inovațiilor în 

educație 

Creșterea 

participării 

doctoranzilor la 

activități de 

cercetare, 

manifestări 

științifice și 

publicarea 

rezultatelor 

cercetării față de 

anul universitar 

precedent 

Atragerea și 

implicarea 

doctoranzilor în  

participarea  la 

conferințe naționale 

și internaționale 

Susținerea 

doctoranzilor în 

activitatea de 

publicare a 

rezultatelor 

cercetărilor 

efectuate 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Director 

ȘD, conducătorii 

de doctorat, 

doctoranzii 

Pe 

parcursul 

anului 

Personalul și 

doctoranzii 

ȘD, 

conducătorii 

de doctorat 

OS-3 

Intensificarea 

implicării 

comunității 

academice 

ASEM 

în asigurarea 

excelenței 

educațional-

științifice și 

creșterea 

responsabilită

ții față de 

asigurarea 

calității 

studiilor 

doctorale 

 

Asigurarea 

transparenței 

și a eficienței 

activității 

conducăto- 

rilor de 

doctorat 

Minimum 1 

activitate anual de 

informare, 

consultare și 

schimb de bune 

practici cu 

conducătorii de 

doctorat 

Organizarea 

ședințelor/meselor 

rotunde/sesiunilor 

de informare privind 

cadrul normativ, 

asigurarea calității, 

etica cercetării, 

coordonarea 

doctoranzilor și 

bunele practici în 

conducerea 

doctorală. 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD,  doctoranzii 

 

Pe 

parcursul 

anului 

 

Directorul ȘD 

 

 

 

 

 

Internaționali

zarea ofertei 

de servicii 

educaționale 

Informațiile 

privind admiterea 

la studiile 

universitare de 

doctorat 

accesibile și 

actualizate pentru 

candidații 

naționali și 

internaționali 

100% 

Actualizarea și 

publicarea 

informațiilor privind 

admiterea; oferirea 

consultațiilor 

candidaților; 

diseminarea ofertei 

doctorale 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD   

 

Septembri

e-

octombrie 

2026 

Directorul ȘD 

Programe de 

cotutelă / dubla 

diplomă 

organizate min. 

1/an 

Identificarea 

partenerilor; 

facilitarea încheierii 

acordurilor de 

cotutelă/ dubla 

diplomă; 

admiterea/înmatricul

area doctoranzilor în 

cotutelă/ dubla 

diplomă și 

susținerea tezelor în 

cotutelă, după caz 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD   

Pe 

parcursul 

anului 

Personalul 

ȘD 

Creșterea 

numărului de 

mobilități/stagii 

de documentare și 

cercetare ale 

doctoranzilor și 

Diseminarea către 

100% dintre 

doctoranzi a 

oportunităților 

relevante de 

mobilitate 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Personalul 

ȘD  

doctoranzii  

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul ȘD 
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 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 

ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 

RED.: 02 

Data aprobării 

formular: 

24.12.

2020 

Pag.  

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 

Indicator 

măsurabil 
Măsuri de realizare Resurse 

Termen 

și viza 

de 

realizare 

Responsabil 

de proces 

conducătorilor de 

doctorat față de 

anul universitar 

precedent 

internațională și 

gestionarea 

mobilităților 

realizate 

 

Asigurarea 

integrității 

academice și 

respectarea 

principiilor 

eticii în 

cercetarea 

doctorală 

100% dintre 

tezele de doctor și 

lucrările supuse 

procedurilor 

obligatorii 

verificate conform 

cerințelor 

instituționale 

privind 

integritatea 

academică; 100% 

dintre 

cazurile/sesizările 

identificate 

examinate 

conform 

procedurilor 

aplicabile 

Aplicarea 

procedurilor 

instituționale privind 

integritatea 

academică și 

verificarea 

similitudinii; 

informarea 

doctoranzilor și 

conducătorilor de 

doctorat privind 

etica și integritatea 

în cercetare; 

implementarea 

măsurilor prevăzute 

în Planul ASEM 

pentru perioada 

relevantă 2026–

2027 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Director 

SD, 

Personalul ȘD  

doctoranzii  

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

Personalul 

ȘD  

doctoranzii  

 

Asigurarea 

transparenței 

și accesului la 

informațiile 

privind 

studiile 

universitare 

de doctorat 

100% dintre 

informațiile 

obligatorii și 

informațiile cu 

caracter dinamic 

privind activitatea 

ȘD actualizate și 

publicate în 

termen 

Actualizarea paginii 

web a Școlii 

Doctorale; 

publicarea 

regulamentelor, 

procedurilor, 

informațiilor privind 

admiterea, 

conducătorii de 

doctorat, programul 

doctoral, evaluarea, 

susținerea tezelor, 

mobilitățile și alte 

informații de interes 

public 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU:  Director 

SD, 

Personalul ȘD  

doctoranzii  

Pe 

parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

Personalul 

ȘD, 

Conducătorii 

de doctorat,  

doctoranzii  

 

OS-4 

Consolidarea 

infrastructurii 

pentru 

asigurarea 

calității în 

cercetare 

Îmbunătățirea 

condițiilor 

necesare 

pentru 

furnizarea 

unor servicii 

de calitate 

Accesul 

doctoranzilor la 

resurse 

informaționale, 

baze de date și 

servicii de suport 

pentru cercetare, 

asigurat pentru 

100% dintre 

doctoranzi 

Informarea și 

facilitarea accesului 

doctoranzilor la 

bazele de date 

științifice, resursele 

bibliotecii, atelierele 

de documentare, 

instrumentele 

bibliometrice și 

serviciile relevante 

pentru cercetare 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Director 

ȘD, BȘ ASEM , 

CCQȘD 

Pe 

parcursul 

anului 

 

Directorul 

ȘD, 

Biblioteca 

Științifică 

ASEM 

OS-5 

Dezvoltarea 

culturii 

calității și a 

sistemului 

Dezvoltarea și 

actualizarea 

sistemului 

intern de 

asigurare a 

100% dintre 

regulamentele, 

procedurile și 

instrumentele 

interne ale ȘD 

Revizuirea 

sistematică a 

regulamentelor și 

procedurilor 

specifice studiilor 

RF: în limitele 

bugetului 

aprobat 

RU: Director 

ȘD, BȘ ASEM , 

Pe 

parcursul 

anului 

 

Directorul 

ȘD, 

CCQȘD, 

CȘD  
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 OBC 5.0 

OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE 

ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2026-2027 

RED.: 02 

Data aprobării 

formular: 

24.12.

2020 

Pag.  

Obiectiv 

strategic din 

politica în 

domeniul 

calității 

Obiectiv 

de proces 

Indicator 

măsurabil 
Măsuri de realizare Resurse 

Termen 

și viza 

de 

realizare 

Responsabil 

de proces 

integrat de 

asigurare a 

calității în 

ASEM 

calității la 

nivelul Școlii 

Doctorale 

ASEM 

ajunse la termen 

de revizuire 

analizate și, după 

caz, actualizate în 

conformitate cu 

modificările 

cadrului normativ 

și cerințele de 

asigurare a 

calității 

doctorale; 

actualizarea 

instrumentelor de 

evaluare și 

monitorizare; 

corelarea 

documentelor ȘD cu 

cadrul normativ 

național și 

instituțional; 

examinarea și 

valorificarea 

feedbackului 

doctoranzilor și 

conducătorilor de 

doctorat; 

monitorizarea 

implementării 

măsurilor de 

îmbunătățire 

CCQȘD, 

conducătorii de 

doctorat, 

doctoranzii 

 

 

5.3. Constatări relevante rezultate din monitorizarea anului universitar 2025–2026 

Analiza activității desfășurate în anul universitar 2025–2026 evidențiază consolidarea cadrului 

intern de reglementare și asigurare a calității prin elaborarea și actualizarea regulamentelor, procedurilor 

și ghidurilor specifice studiilor doctorale, dezvoltarea mecanismelor de evaluare a doctoranzilor și a 

conducătorilor de doctorat, actualizarea documentelor aferente programului de pregătire avansată și 

aplicarea instrumentelor de evaluare a satisfacției beneficiarilor. Auditul intern desfășurat la 10 martie 

2026 nu a identificat neconformități și a confirmat pregătirea Școlii doctorale ASEM pentru procesul de 

evaluare externă/acreditare. 

 

5.4. Priorități de îmbunătățire pentru anul universitar 2026–2027 

Pornind de la rezultatele monitorizării interne, de la constatările auditului intern și de la cerințele 

procesului de evaluare externă, pentru anul universitar 2026–2027 sunt stabilite următoarele priorități de 

îmbunătățire. Acestea completează obiectivele calității prevăzute în subcapitolul 5.2 și vizează cu 

prioritate aspectele care necesită consolidare sau dezvoltare (Tabelul 5.1). 

Tabelul 5.1. Priorități de îmbunătățire a calității pentru anul universitar 2026–2027 

Nr. 
Constatare / necesitate 

identificată 

Prioritate de îmbunătățire 

2026–2027 
Rezultat urmărit Termen Responsabil 

1 ȘD ASEM se află în proces 

de pregătire/evaluare 

externă a programelor 

doctorale 

Sistematizarea și actualizarea 

dovezilor aferente standardelor și 

indicatorilor de evaluare externă 

și monitorizarea implementării 

recomandărilor formulate 

Dosare și 

evidențe 

actualizate; 

recomandări 

monitorizate 

Conform 

calendarului 

evaluării 

Directorul 

ȘD; CCQ; 

responsabilii 

de programe 

2 A fost aprobată procedura 

de evaluare a activității 

conducătorilor de doctorat, 

Aplicarea procedurii, analiza 

rezultatelor și stabilirea măsurilor 

de îmbunătățire a activității de 

îndrumare doctorală. 

Evaluare 

realizată; raport 

analizat în CCQ; 

măsuri stabilite 

Anual Directorul 

ȘD; CCQ 
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Nr. 
Constatare / necesitate 

identificată 

Prioritate de îmbunătățire 

2026–2027 
Rezultat urmărit Termen Responsabil 

fiind necesară consolidarea 

aplicării acesteia 

3 Au fost 

dezvoltate/actualizate 

cerințele privind proiectele 

temelor de cercetare, 

referatele științifice și 

susținerea tezelor 

Monitorizarea aplicării unitare a 

cerințelor și instrumentelor de 

evaluare în cadrul programelor 

doctorale 

Aplicarea 

instrumentelor 

aprobate; 

eventuale 

dificultăți 

identificate și 

remediate 

Pe parcursul 

anului 

Directorul 

ȘD; 

conducătorii 

de doctorat; 

comisiile de 

îndrumare 

4 Instrumentele de colectare 

a feedbackului 

beneficiarilor sunt 

aplicate, fiind necesară 

consolidarea documentării 

modului de valorificare a 

rezultatelor acestora 

Consolidarea mecanismului de 

transformare a rezultatelor 

chestionarelor în măsuri 

documentate de îmbunătățire și 

monitorizarea implementării 

acestora 

Raport de analiză; 

măsuri aprobate; 

grad de realizare 

monitorizat 

Anual Directorul 

ȘD; CCQ 

5 Cadrul normativ național și 

instituțional aferent 

doctoratului este în proces 

de actualizare 

Analiza impactului modificărilor 

normative asupra documentelor 

și proceselor ȘD și actualizarea 

documentelor interne, după caz 

Analiză de 

conformitate 

realizată; 

documente 

actualizate, după 

caz 

Permanent Directorul 

ȘD; CCQ 

 

 

6. Situația doctoranzilor la începutul perioadei de planificare 

La data de 1 septembrie 2026, Școala doctorală ASEM înregistra un contingent de 137 de 

doctoranzi, situația constituind baza de referință pentru planificarea activităților aferente anului 

universitar 2026–2027 cu repartizare pe ani de studii prezentată în tabelul 6.1. 

Tabelul 6.1. Contingentul de doctoranzi la 01.09.26 

Anul de studii Numărul doctoranzilor (01.09.2026) 

Anul 1 33 

Anul 2 25 

Anul 3 26 

Anul 4 16 

Anii de grație 37 

Total 137 

 

Cei 138 doctoranzi și-au urmat studiile în cadrul programelor doctorale prezentată în tabelul 6.2. 

Tabelul 6.2. Numărul de doctoranzi conform specialităților la 01.09.26 

Programul doctoral 
Numărul de doctoranzi în 

cadrul programului 

521.01. Teorie economică și politici economice 7 

521.02. Economie mondială; relații economice internaționale 15 

521.03. Economie și management în domeniul de activitate 55 

521.04. Marketing și logistică 7 

522.01. Finanțe 20 

522.02. Contabilitate; audit; analiza economică 23 

523.02. Statistică economică 3 

122.02. Sisteme informatice 2 

154.01. Geografie economică și socială 5 

TOTAL 137 
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Datele prezentate evidențiază o concentrare mai mare a doctoranzilor în programele 521.03 

Economie și management în domeniul de activitate (55 doctoranzi), 522.02 Contabilitate; audit; analiză 

economică (23 doctoranzi) și 522.01 Finanțe (20 doctoranzi). Totodată, cei 37 de doctoranzi aflați în 

perioada de grație reprezintă un grup distinct care necesită monitorizare sistematică în vederea finalizării 

tezelor și parcurgerii etapelor aferente susținerii acestora. 

 

 

7. Informații privind conducătorii de doctorat 

La data de 1 septembrie 2026, Școala doctorală ASEM dispunea de 62 de conducători de doctorat 

funcționali și potențiali, care desfășoară activități de îndrumare științifică și contribuie la dezvoltarea 

cercetării doctorale. Numărul acestora este prezentat în tabelul 7.1. 

 

Tabelul 7.1. Numărul total al conducătorilor de doctorat în ASEM 

Program 

doctoral 

Numărul total de 

conducători 

Abilitare 

viageră 

Abilitare 

expirată 

521.01 4 4 - 

521.02 4 4 - 

521.03 27 25 2 

521.04 3 3 - 

522.01 12 9 3 

522.02 7 5 2 

523.02 1 1 - 

122.02 1 1 - 

154.01 3 3 - 

Total 62 55 7 

 

În ansamblu, resursa umană disponibilă demonstrează capacitatea Școlii Doctorale ASEM de a 

susține în condiții corespunzătoare procesul de formare prin doctorat, de a acoperi domeniile de studii 

acreditate și de a asigura îndrumarea științifică a doctoranzilor în conformitate cu cerințele naționale 

privind organizarea studiilor superioare de doctorat. 

La data de 01 septembrie 2026, la Școala doctorală ASEM sunt 55 de conducători de doctorat cu 

abilitare viageră, prezentați în tabelul 7.2. 

Tabelul 7.2. Lista conducătorilor de doctorat în ASEM cu abilitare viageră 

Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

 Programul de doctorat 521.01 TEORIE ECONOMICĂ ȘI POLITICI ECONOMICE 

1.  BENEA-

POPUȘOI Elina,  

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Valorificarea avantajelor 

comparative și competitive ale 

economiei naționale; investiții în 

capital uman 

Business 

internațional 

elina.benea-

popusoi@ase.md  

ASEM, bl.B., bir. 

710 

2.  CIMPOIEȘ 

Liliana, 

dr., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia agrară și reglementarea 

de stat a sectorului agricol; piața 

produselor agricole 

Business 

internațional 

 

lcimpoies@ase.md 

ASEM, bl. B., bir. 

712 

3. G GUTIUM Tatiana 

dr., conf. univ. 

 

D nr.14/ 

16.05.2025 

Valorificarea avantajelor 

comparative și competitive ale 

economiei naționale 

INCE gutium.tatiana1@gm

ail.com  

4.  LIVIȚCHI Oxana 

dr., conf. univ. 

D nr.40/ 

27.02.2026 

Politici macroeconomice, 

creșterea economică sustenabilă, 

bunăstarea populației 

Teorie și Politici 

Economice 

livitchi.oxana@ase.

md, 

ASEM, bl. A, bir. 

803 
 Programul de doctorat 521.02 ECONOMIE MONDIALĂ ȘI RELAȚII ECONOMICE INTERNAȚIONALE 

mailto:elina.benea-popusoi@ase.md
mailto:elina.benea-popusoi@ase.md
mailto:lcimpoies@ase.md
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:livitchi.oxana@ase.md
mailto:livitchi.oxana@ase.md
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Nr. 

ord. 

Nume și 

titlu științific 

Decizia 

ANACEC de 

abilitare viageră 

Domeniul intereselor științifice 
Departamentul 

în care activează 
Date de contact 

5.  

 

STRATAN 

Alexandru, 

dr.hab., prof. univ., 

academicean AȘM 

D.nr.9/ 

30.07.2021 

Integrare europeană, comerț 

extern; investiții străine 

Rector ASEM stratan.alexandru@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

301 

6.  CRUDU Rodica 

dr., conf. univ. 

D15/ 

11.04.2025 

Performanța inovațională și 

creșterea economică; efectele 

asistenței externe asupra 

dezvoltării economiei naționale 

Business 

internațional 

crudu.rodica@ase.m

d 

ASEM, bl. B, bir.710 

7.  LOBANOV 

Natalia, 

dr. hab., prof. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Comerț și tranzacții 

internaționale; consultanță și 

outsourcing internațional; 

cooperare transfrontalieră 

regională,  piețe emergente 

Business 

internațional 

n17@inbox.ru 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

8.  ȘIȘCAN  Zorina, 

dr. hab., prof. univ. 

 

D nr.8/ 

26.11.2021 

Mega-tendințele economiei 

mondiale; ecologizarea și 

antreprenoriatul verde; turismul 

internațional 

Business 

internațional 

shishcan.zorina@ase

.md 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

 Programul de doctorat 521.03 ECONOMIE ȘI MANAGEMENT ÎN DOMENIUL DE ACTIVITATE 

9.  STRATAN 

Alexandru, 

dr. hab., prof. 

univ.,m-c. AȘM 

D 9/ 

30.07.2021 

 

Competitivitatea economică, 

securitatea alimentară, 

dezvoltarea durabilă a sectorului 

agroindustrial 

Rector ASEM stratan.alexandru@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

301 

10.  COTELNIC Ala, 

dr.hab., prof. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Managementul organizației, 

economia întreprinderii, 

managementul educației. 

Management și 

antreprenoriat 

cotelnic.ala@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

710 

11.  BÎRCĂ Alic, 

dr.hab., prof. univ. 

 

D nr. 18/ 

29.09.2023 

Managementul și administrarea 

resurselor umane în instituțiile 

publice și private. 

Resurse umane, 

afaceri publice, 

comunicare 

alicbir@yahoo.com 

ASEM, bl. B, bir. 

606 

12.  COVAȘ Lilia, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.11/ 

26.02.2021 

Dezvoltarea durabilă și 

responsabilitatea socială a 

afacerilor.  Leadership 

Management și 

antreprenoriat 

covas.lilia@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

709 

13.  GAGAUZ Olga, 

dr.hab., conf. cerc. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Piața  muncii, protecția socială, 

prognoza demografică în procesul 

de planificare strategică 

Director INCE  

gagauzo@inbox.ru 

INCE 

14.  OLEINIUC 

Maria, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

 

Economia întreprinderii; 

securitatea alimentară; 

managementul strategic; 

managementul sectorului 

agroindustrial 

Universitatea de 

Stat „Aleco 

Russo” Bălți 

mariadodu@yandex.

com 

 

15.  AMARFII-

RAILEAN Nelli, 

dr. hab., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Revoluția industrială 4.0; 

economia întreprinderii; 

diagnosticul financiar;  afaceri 

economice concurențiale 

Universitatea de 

Stat „Aleco 

Russo” Bălți 

amarfii.nelli@usabr.

md 

 

16.  CĂLUGĂREANU 

Irina 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Managementul riscurilor. 

Managementul proiectelor; 

management general 

Management și 

antreprenoriat 

irinapoloz@gmail.co

m 

ASEM, bl. A, bir. 

710 

17.  TIMUȘ Angela, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Dezvoltare durabilă; management 

bazat pe performanțe în instituții 

publice 

Cercetător 

științific 

coordonator 

ince.timush@gmail.c

om 

ASEM/ INCE 

 

18.  VACULOVSCHI 

Dorin, 

dr., conf. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Piața muncii. Economia socială, 

Politici sociale. 

Resurse umane, 

afaceri publice, 

comunicare 

vaculovschi.dorin@a

se.md 

ASEM, bl. A, 

bir.609 

19.  DOROGAIA  

Irina, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Managementul strategic; 

managementul schimbării 

Management și 

antreprenoriat 

dorogaia.irina.ion@a

se.md 

ASEM, bl. A, bir. 

709 

20.  CIMPOIEȘ 

Liliana, 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia agrară, economia 

dezvoltării 

Business 

internațional 

lcimpoies@ase.md 

ASEM, bl. B., bir. 

712 

mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:crudu.rodica@ase.md
mailto:crudu.rodica@ase.md
mailto:n17@inbox.ru
mailto:shishcan.zorina@ase.md
mailto:shishcan.zorina@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:cotelnic.ala@ase.md
mailto:alicbir@yahoo.com
mailto:covas.lilia@ase.md
mailto:gagauzo@inbox.ru
mailto:mariadodu@yandex.com
mailto:mariadodu@yandex.com
mailto:amarfii.nelli@usabr.md
mailto:amarfii.nelli@usabr.md
mailto:irinapoloz@gmail.com
mailto:irinapoloz@gmail.com
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:vaculovschi.dorin@ase.md
mailto:vaculovschi.dorin@ase.md
mailto:dorogaia.irina.ion@ase.md
mailto:dorogaia.irina.ion@ase.md
mailto:lcimpoies@ase.md
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dr., conf. univ. 

21.  MIHAILA  

Svetlana, 

dr., conf. univ. 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Performanța entităților 

economice, decizii manageriale 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

svetlana.mihaila@as

e.md 

ASEM, bl. B, bir. 

608 

22.  ȘARGU Lilia, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.8/ 

28.04.2022 

Managementul calității, 

comunicare în negocieri de 

afaceri; management strategic 

Univ. de Studii 

Europene 

Moldova 

Decan 

lsargu@mail.ru 

 

23.  SUSLENCO  

Alina, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Economia inovațiilor; 

managementul  resurselor umane 

Universitatea de 

Stat Aleco Russo, 

Bălți 

alina.suslenco@mail.

ru 

 

24.  COLESNICOVA 

Tatiana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Politici de dezvoltare a pieței 

muncii în contextul schimbărilor 

digitale și egalității de gen; 

dezvoltarea sistemului de 

protecție socială 

INCE ASEM/INCE 

25.  TROFIMOV 

Victoria, 

dr., prof. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Managementul calității; 

managementul educațional;  

responsabilitatea socială a 

organizației 

USPEE, 

Prorector relații 

internaționale 

victoriatrofimov77@

gmail.com 

26.  GUTIUM  

Tatiana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Competitivitatea economică; 

politica comercială; evaluări 

econometrice ale proceselor 

economice 

ASEM/ INCE gutium.tatiana1@gm

ail.com 

27.  IANIOGLO  

Alina, 

dr. cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Ecosistemul antreprenorial; 

securitatea economică a 

întreprinderilor; economia agrară 

ASEM/ INCE alina.ianioglo@gmai

l.com 

28.  POPA  Viorica, 

dr., cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Microfinanțarea; economia 

circulară 

ASEM/ INCE violin_s@yahoo.com 

29.  NOVAC  

Alexandra, 

dr., conf. cercet. 

D nr.15/ 

15.11.2024 

Antreprenoriat, proprietate 

intelectuală 

ASEM/ INCE alecsandra_novac@y

ahoo.com  

30.  TODOS  

Irina, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.11/ 

28.04.2023 

Managementul calității, 

managementul serviciilor publice, 

antreprenoriat, leadership, 

dezvoltare durabilă 

Universitatea de 

Stat B.P. Hașdeu, 

Cahul 

todosirina@gmail.co

m  

31.  ȘAVGA Larisa,  

dr. hab., prof. univ. 

D nr.9/ 

28.04.2023 

Managementul dezvoltării 

sistemului bancar, managementul 

relaţiilor economice 

internaţionale 

Universitatea 

Cooperatist 

Comercială din 

Moldova 

savga.larisa@gmail.c

om 

 

32.  BELOSTECINIC 

Grigore, 

academician, dr. 

hab., prof. univ. 

D nr.13/ 

20.12.2024 

Competitivitatea națională, 

securitate economică 

Marketing și 

logistică 

belostecinic@yahoo.co

m 

ASEM, bl. A, bir. 

409 

33.   

LITVIN Aurelia 

dr. hab., prof. univ. 

 

D nr. 70 /19 

.12.2025 

Management financiar, 

Management general, 

Managementul 

unităților agricole, Managementul 

producției și promovării 

producției agroalimentare, 

Managementul investițiilor, 

Leadership și dezvoltarea 

personală, Economia sectorului 

agroalimentar 

Departamentul 

Economie și 

management, 

FIEB, UTM 

litvinaurelia@gmail.

com, 

aurelia.litvin@em.ut

m.md 

 Programul de doctorat 521.04 MARKETING ȘI LOGISTICĂ 

mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:lsargu@mail.ru
mailto:alina.suslenco@mail.ru
mailto:alina.suslenco@mail.ru
mailto:victoriatrofimov77@gmail.com
mailto:victoriatrofimov77@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:gutium.tatiana1@gmail.com
mailto:alina.ianioglo@gmail.com
mailto:alina.ianioglo@gmail.com
mailto:violin_s@yahoo.com
mailto:alecsandra_novac@yahoo.com
mailto:alecsandra_novac@yahoo.com
mailto:todosirina@gmail.com
mailto:todosirina@gmail.com
mailto:savga.larisa@gmail.com
mailto:savga.larisa@gmail.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/cv/CV_Litvin.pdf
https://scldoct.ase.md/files/doctorat/cv/CV_Litvin.pdf
mailto:litvinaurelia@gmail.com
mailto:litvinaurelia@gmail.com
mailto:aurelia.litvin@em.utm.md
mailto:aurelia.litvin@em.utm.md
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34.  BELOSTECINIC 

Grigore, 

academician, dr. 

hab., prof. univ. 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Competitivitatea economică. 

Politici de produs și promovare. 

sisteme logistice, marketing 

inovațional.  

Marketing și 

logistică 

belostecinic@yahoo.

com 

ASEM, bl. A, bir. 

409 

35.  SAVCIUC Oxana 

dr., conf. univ. 

D nr.9/ 

03.10.2025 

Marketing, managementul 

marketingului, comunicare de 

marketing, marketing social, 

marketing educațional 

Marketing și 

logistică 

ox.savciuc@ase.md 

ASEM, bl. A, bir. 

401 

36.  TIMOTIN Alina 

dr., lect. univ. 

D nr.9/ 

03.10.2025 

Marketing în domeniul social 

comunicare de marketing, politici 

sociale 

Marketing și 

logistică 
 

 Programul de doctorat 522.01 FINANȚE 

37.  STRATAN 

Alexandru, 

dr. hab., prof. 

univ., academician 

AȘM 

D 9/ 

30.07.2021 

Investiții străine; stabilitate 

financiară 

Rector ASEM stratan.alexandru@ase.

md 

ASEM, bl. A, bir. 301 

38.  LOPOTENCO 

Viorica, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Arhitectura sistemului monetar 

internațional; managementul 

crizelor financiare 

Investiții și 

activitate bancară 

lopotenco.viorica@ase.

md 

ASEM, bl. F, bir.306 

39.  COCIUG 

Victoria, 

dr., conf. univ. 

D15/ 

15.11.2024 

Gestiunea bancară. riscuri 

bancare, stabilitatea sistemului 

financiar, politici antiinflaționiste. 

Prorector pe 

activitate 

științifică 

v_cociug@mail.ru 

ASEM, bl. A, bir. 306 

 

40.  TIMUȘ Angela, 

dr., conf.-cercet. 

 

D nr.15/ 

01.07.2022 

Investiții și dezvoltare durabilă; 

fiscalitate și procese bugetare; 

managementul finanțelor publice; 

stabilitatea financiară 

Cercetător 

științific 

coordonator 

ince.timush@gmail.com 

INCE/ ASEM 

41.  PETROIA 

Andrei, 

dr., conf. univ. 

D nr.11/ 

28.02.2020 

Descentralizarea fiscală; 

cheltuielile sistemului bugetar; 

bugetarea sensibilă la gen. 

Finanțe și 

asigurări 

petroia5@hotmail.com 

ASEM, bl. F, bir.508 

42.  POSTOLACHI  

Victoria, 

dr., conf. univ. 

D nr.10/ 

30.10.2020 

Activitatea bancară; 

managementul financiar în 

sectorul public și privat 

Universitatea de 

Stat Aleco Russo, 

Bălți 

vic.postolache@yahoo.c

om 

 

43.  UNGUR  Cristina 

dr., cerc. 

D nr.13/ 

24.02.2023 

Managementul finanțelor publice; 

piața de asigurări 

ASEM/ INCE cristinaungur@gmail.co

m 

44.  COPĂCEANU 

Cristina, 

dr., conf. univ. 

D 14/ 26.05.2023 Finanțarea domeniului de sănătate USPEEA copaceanu_c@yahoo.co

m 

45.  SECRIERU 

Angela,  

dr. hab., prof. univ. 

D nr.13/ 

20.12.2024 

Stabilitate financiară, gestiunea 

cheltuielilor publice, 

reconfigurarea și eficiența 

sistemului financiar 

Investiții și 

activitate bancară 

angelasecrieru@yahoo.c

om  

 Programul de doctorat 522.02 CONTABILITATE; AUDIT; ANALIZA ECONOMICĂ 

46.  GRIGOROI Lilia, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.9/ 

25.06.2021 

Contabilitatea instrumentelor 

financiare. Contabilitatea în 

instituții de învățământ. 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

lgrigoroi@gmail.com 

ASEM, bl. C, bir. 304 

47.  BÎRCĂ Aliona, 

dr. hab., conf. univ. 

D nr.12/ 

27.04.2021 

Controlul de gestiune în entitățile 

economice. 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

birca.aliona.gheorghe@

ase.md 

 

48.  MIHAILA 

Svetlana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

30.09.2022 

Contabilitatea financiară, 

contabilitatea managerială, 

raportare integrată 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

Director Școala 

doctorala ASEM 

svetlana.mihaila@ase.m

d  

ASEM, bl. B, bir. 608 

49.  LAZARI Liliana, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.18/ 

29.09.2023 

Raportarea financiară și 

managerială. 

Contabilitatea, 

audit și analiză 

economică 

lilianalazary@gmail.co

m 

ASEM, bl. F, bir. 407 

mailto:belostecinic@yahoo.com
mailto:belostecinic@yahoo.com
mailto:ox.savciuc@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:stratan.alexandru@ase.md
mailto:lopotenco.viorica@ase.md
mailto:lopotenco.viorica@ase.md
mailto:v_cociug@mail.ru
mailto:ince.timush@gmail.com
mailto:petroia5@hotmail.com
mailto:vic.postolache@yahoo.com
mailto:vic.postolache@yahoo.com
mailto:cristinaungur@gmail.com
mailto:cristinaungur@gmail.com
mailto:copaceanu_c@yahoo.com
mailto:copaceanu_c@yahoo.com
mailto:angelasecrieru@yahoo.com
mailto:angelasecrieru@yahoo.com
mailto:lgrigoroi@gmail.com
mailto:birca.aliona.gheorghe@ase.md
mailto:birca.aliona.gheorghe@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:svetlana.mihaila@ase.md
mailto:sv_mihaila@hahoo.com
mailto:sv_mihaila@hahoo.com
mailto:lilianalazary@gmail.com
mailto:lilianalazary@gmail.com
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50.  BADICU Galina, 

dr., conf. univ. 

 

D nr.13/ 

07.07.2023 

Contabilitatea financiară, 

contabilitate managerială, 

audit 

Contabilitate, 

audit și analiză 

economică 

Bădicu.galina@ase.md 

ASEM, bl. F, bir. 408, 

409 

 Programul de doctorat 523.02 STATISTICĂ ECONOMICĂ 

51.  PÂRȚACHI Ion, 

dr., prof. univ. 

 

D nr.15/ 

24.05.2024 

Analiza statistică; modelare 

econometrică; analiza și 

prognozarea economică 

Econometrie și 

statistică 

economică 

ionpartachi@yahoo.f

r 

ASEM, bl. B, bir. 

610 

Programul de doctorat 122.02 SISTEME INFORMATICE 
52.  BOLUN Ion, 

dr. hab., prof. univ. 

  Tehnologia 

Informației și 

Management 

Informațional 

bolun@ase.md  

 Programul de doctorat 154.01 GEOGRAFIE ECONOMICĂ ȘI SOCIALĂ 

53.  HACHI  Mihai, 

dr., conf. univ. 

D nr.15/ 

15.11.2024 

Geodemografie, migrația 

populației, dezvoltarea regională, 

planificarea teritorială 

Business 

internațional 

mihaihachi@gmail.c

om 

ASEM, bl. B, bir. 

710 

54.  BACAL Petru, 

dr., cerc. 

D nr.9/ 

23.02.2024 

Geodemografie, dezvoltarea 

regională, planificarea teritorială. 

Geografie 

economică 

pbacal16@gmail.co

m  

ASEM 

55.  CUJBĂ Vadim 

dr., cerc. 

D nr.40/ 

27.02.2026 

Competitivitate economică, 

sociodemografice, Valorificarea 

capitalului uman și social, 

Migrația, diaspora și schimbările 

Institutul de 

Ecologie și 

Geografie al 

USM. 

vadim.cujba@gmail.

com 

 

În tabelul 7.3. este prezentat generalizat numărul și structura conducătorilor de doctorat cu 

abilitare viageră în anul de studii 2026-2027. Numărul total diferă, deoarece unii conducători de doctorat 

dețin abilitare la două sau trei specialități. 

Tabelul 7.3. Structura conducătorilor de doctorat cu abilitare viageră la începutul anului 

universitar 2026–2027 

Categorii de personal 
Număr de 

conducători 

Număr de cadre titulare 

după gen 

Femei Bărbați 

Profesor/Doctor habilitat 21 16 5 

Conferențiar 21 18 3 

Lector/cercetător 6 4 2 

Total  48 38 10 

 

Lista conducătorilor de doctorat cu abilitare viageră a fost aprobată de Consiliul Coordonator și 

de Calitate, proces verbal nr.7 din 06.04.2026 și de Consiliul Științific, proces verbal nr. 5  din 07.04.2026 

Conform datelor prezentate în Tabelul 7. 3., în anul de studii 2026-2027, Școala doctorală ASEM 

dispune de un total de 47 de conducători de doctorat cu abilitare viageră. Din totalul celor 48 de 

conducători, 21 (44%) sunt Profesori / Doctori habilitați, 21 (44%) ocupă funcția de Conferențiar, iar 6 

(12%) provin din rândul Lectorilor / Cercetătorilor. Se remarcă o structură echilibrată între categoriile 

superioare de personal academic (Profesor / Conferențiar), care cumulează împreună 88% din totalul 

conducătorilor. 

Analiza structurii de gen relevă o prezență majoritară a femeilor în rândul conducătorilor de 

doctorat: 38 de femei (79%) față de 10 bărbați (21%). Această tendință este reflectată constant în toate 

categoriile de personal: în rândul Profesorilor / Doctorilor habilitați, 76% dintre cadrele titulare sunt 

femei; în rândul Conferențiarilor, 86% sunt femei; în rândul Lectorilor / Cercetătorilor, 67% sunt femei. 

 

mailto:ionpartachi@yahoo.fr
mailto:ionpartachi@yahoo.fr
mailto:bolun@ase.md
mailto:mihaihachi@gmail.com
mailto:mihaihachi@gmail.com
mailto:pbacal16@gmail.com
mailto:pbacal16@gmail.com
mailto:vadim.cujba@gmail.com
mailto:vadim.cujba@gmail.com
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8. Activitatea de cercetare, inovare și dezvoltarea competențelor de cercetare 

În anul universitar 2026–2027, Școala doctorală ASEM va sprijini participarea doctoranzilor la 

activități de cercetare, manifestări științifice și diseminarea rezultatelor cercetării, precum și organizarea 

unor activități de dezvoltare a competențelor transversale și metodologice necesare parcursului doctoral. 

Principalele activități planificate sunt:  

1. Conferința Internațională a doctoranzilor –IC-YRHSS 2026, Universitatea „1 Decembrie 1918” 

din Alba Iulia.  

2. Conferința Internațională de Economie - Provocări și Oportunități, ICECO, ASE București, 

10.2026, https://iceco.ase.ro/. 

3. Extinderea perspectivelor academice: de la Masterat la Doctorală. 

4. Identitatea digitală a cercetătorului, Biblioteca Științifică ASEM, organizată de Școala doctorală 

ASEM în cadrul programului de activități dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale 

doctoranzilor.  

5. 10 pași în scrierea articolului științific, organizată de Școala doctorală ASEM în cadrul 

programului de activități dedicate dezvoltării competențelor de cercetare ale doctoranzilor.  

6. De la regăsirea informației la publicarea științifică responsabilă a doctorandului, activitate 

organizată de Școala doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în cadrul „Săptămânii de 

Informare a Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub genericul „Excelență academică prin 

valorificarea informației științifice și integritate în cercetare”.  

7. Strategii pentru creșterea vizibilității și a impactului cercetării, activitate organizată de Școala 

doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în cadrul „Săptămânii de Informare a 

Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub genericul „Excelență academică prin valorificarea 

informației științifice și integritate în cercetare”.  

8. Instrumente și bune practici pentru managementul datelor și al surselor bibliografice în cercetarea 

științifică, activitate organizată de Școala doctorală ASEM și Biblioteca Științifică ASEM în 

cadrul „Săptămânii de Informare a Doctoranzilor ASEM”, desfășurată sub genericul „Excelență 

academică prin valorificarea informației științifice și integritate în cercetare”.  

9. Conferința Științifică Internațională „Dezvoltarea prin Cercetare și Inovare”, IDSC 2027, ediția 

a VIII-a, organizată de Școala doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova în 

parteneriat cu 10 universități și instituții de cercetare de prestigiu, printre care: Academia de 

Studii Economice din București, Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, Universitatea „1 

Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea din Craiova, Universitatea de Vest din Timișoara, 

Universitatea din Cantabria (Spania), Centrul pentru Probleme Industriale de Dezvoltare al 

Academiei Naționale de Științe a Ucrainei (Kharkiv) și Academia Națională de Statistică, 

Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina. 

10. PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM, ședința organizată pentru anul I 

11. PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM, ședința organizată pentru anul II-IV 

12. PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM, ședința organizată pentru anii de grație. 

13. Organizarea Concursului PhD Star 2026. 

14. Participarea la concursul organizat de MEC Bursa de Excelenţă a Guvernului  2026. 

15. Informarea și sprijinirea doctoranzilor eligibili pentru participarea la concursurile naționale de 

burse de excelență și alte programe de stimulare a performanței științifice. 

https://iceco.ase.ro/
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Prin activitățile planificate se urmărește dezvoltarea competențelor de cercetare ale 

doctoranzilor, creșterea participării acestora la circuitul științific național și internațional și sporirea 

vizibilității rezultatelor cercetării doctorale. 

9. Internaționalizare 
În Școala doctorală ASEM își fac studiile 15 cetățeni străini, dintre care 12 din România, 1 din 

China, 1 din Egipt și 1 din Israel. Diaspora este reprezentată prin doctoranzi din Irlanda, Austria, Italia, 

România. 

Școala doctorală ASEM va continua colaborarea cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, 

România și ASE București în vederea parteneriatului de studii în dublă diplomă și cotutelă.  

Școala doctorală ASEM va continua parteneriatul pentru realizarea Conferinței Științifice 

Internaționale „Dezvoltarea prin cercetare și inovație” IDSC-2027, Ediția a 8-a cu 9 Universități din 

România, Ucraina și Spania. Astfel, au fost încheiate acorduri cu:  

1. Academia de Studii Economice din București, România; 

2. Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România; 

3. Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, România; 

4. Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, România; 

5. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România; 

6. Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, România; 

7. Universitatea din Cantabria (Spania); 

8. Centrul pentru Probleme Industriale de Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a Ucrainei 

(Harkiv);  

9. Academia Națională de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina. 

 

10. Activitatea economică-financiară 
  Asigurarea financiară a activităților Școlii doctorale ASEM se realizează în limitele bugetului 

instituțional aprobat și din veniturile aferente taxelor pentru studiile doctorale și postdoctorale. La 

moment, în baza Deciziei Consiliului, la ciclul III sunt în vigoare următoarele taxe de studii: 

1. pentru perioada de studii – 19 500 lei 

2. pentru perioada de grație – 6500 lei 

3. taxa de admitere la studii doctorale – 600 lei 

4. pentru cetățenii străini – taxă dublă în raport cu taxa stabilită pentru cetățenii R. Moldova + 100 

euro pentru depunerea dosarului de înscriere pentru admitere la doctorat (excepție România și 

Ucraina).  

5. pentru postdoctorat – 6500 lei.                

                 

11. Planul de activitate operațională a Școlii doctorale ASEM pentru anul 2026 – 

2027 
În vederea operaționalizării obiectivelor și priorităților stabilite în capitolele precedente, pentru 

anul universitar 2026–2027 sunt planificate activitățile prezentate în tabelul 11.1. 

 

Tabelul 11.1. Activități planificate pentru anul universitar 2026–2027 

Nr.  Activități planificate Perioada Responsabil 

1. Elaborarea Planului de activitate a Școlii doctorale 

ASEM 

Septembrie Directorul ȘD 
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Nr.  Activități planificate Perioada Responsabil 

2. Elaborarea OBC a Școlii doctorale ASEM Septembrie Directorul ȘD 

3. Organizarea concursului de admitere la Școala 

Doctorală 

Septembrie 

Octombrie 

Personalul ŞD 

Conducători de drd  

4. Organizarea seminarului instructiv cu noii 

doctoranzi 

Noiembrie Directorul ŞD 

 

5. Organizarea atestării anuale a doctoranzilor în baza 

sistemului ECTS 

Octombrie Conducătorii de 

doctorat,  personalul 

ȘD 

6. Încheierea Contractelor de studii doctorale cu 

doctoranzii anului 1, doctoranzii din anii de grație 

și postdoctoranzi 

Noiembrie -

Decembrie 

Personalul ȘD, 

doctoranzi și 

postdoctoranzi 

7. Elaborarea cererilor de angajare și remunerare a 

membrilor Școlii doctorale ASEM 

Noiembrie 

 

Personalul ȘD și 

membrii ȘD 

8. Participarea la concursul pentru obținerea burselor 

de merit pentru doctoranzi 

Octombrie Doctoranzi, 

conducători de drd, 

Directorul ȘD 

9. Pregătirea certificatelor de absolvire a studiilor 

superioare de doctorat și organizarea decernării lor 

la ședința Senatului ASEM 

Noiembrie 

Decembrie 

Doctoranzi, 

Personalul ȘD 

10. Actualizarea documentelor de management intern 

al calității 

Noiembrie Directorul ȘD 

11. Elaborarea conținuturilor Diplomei de doctor și a 

Suplimentului la diplomă pentru doctoranzii 

validați de ANACEC 

Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

12. Planificarea bugetului Școlii doctorale ASEM 

pentru anul 2027 

Noiembrie Directorul ȘD 

Specialistul principal 

13. Elaborarea statelor și repartizarea orelor membrilor 

Școlii doctorale ASEM 

Noiembrie 

Decembrie 

Directorul ȘD 

14. Elaborarea Raportului anual privind pregătirea 

cadrelor științifice de înaltă calificare, prezentat 

Prorectorului pe știință și Senatului ASEM 

Decembrie Directorul ŞD 

 

15. Organizarea activității de includere a rezultatelor 

științifice ale doctoranzilor și post-doctoranzilor în 

rezultatele activității științifice a ASEM 

Decembrie 

 

Directorul ȘD 

 

16. Elaborarea Raportului privind îndeplinirea Planului 

de acțiuni strategice a Școlii doctorale ASEM 

pentru anul 2026 

Ianuarie Directorul ȘD 

17. Elaborarea Planului de acțiuni al Școlii doctorale 

ASEM pentru anul 2027, în corelare cu Planul 

strategic/instituțional de dezvoltare al ASEM 

Ianuarie Directorul ȘD 

18. Întocmirea și prezentarea raportului statistic privind 

activitatea Școlii doctorale ASEM (nr.1-cş) 

Ianuarie Specialistul principal 

ȘD 

 

19. 

Organizarea activității didactice la disciplinele 

obligatorii și opționale 

Ianuarie - 

Iunie 

Specialistul principal 

ȘD 

 

20. 

Organizarea procesului de înaintare a necesarului 

de locuri cu finanțare de la bugetul de stat pentru 

anul universitar 2027–2028, în conformitate cu 

cadrul normativ aplicabil 

Ianuarie  - 

Februarie 

Conducătorii de 

doctorat, CCQȘD 

 

21. 

Amplificarea colaborării între Școlii doctorale 

ASEM și Biblioteca științifică ASEM 

Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD 
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Nr.  Activități planificate Perioada Responsabil 

 

22. 

Elaborarea și prezentare informației cu privire la 

mișcarea doctoranzilor  

Bi-anual Specialistul principal 

ȘD 

 

23. Prestarea serviciilor de consultanță doctoranzilor Continuu Directorul ȘD 

Specialistul principal 

ȘD 

24. Prestarea serviciilor de consultanță conducătorilor 

de doctorat 

Continuu Directorul  ȘD 

Specialistul principal 

ȘD 

25. Prestarea serviciilor de consultanță structurilor 

administrative 

Continuu Directorul ȘD 

Specialistul principal 

ȘD 

26. Întocmirea și completarea sistematică a dosarelor 

personale de evidență a doctoranzilor  

Continuu Specialistul principal 

ȘD 

27. Eliberarea adeverințelor  Continuu Specialistul principal 

ȘD 

28. Informarea doctoranzilor privind manifestările 

științifice semnificative din ASEM și exterior 

Continuu Directorul ȘD 

 

 

29. 

Elaborarea/actualizarea și aprobarea Metodologiei 

privind organizarea și desfășurarea admiterii la 

studiile superioare de doctorat pentru anul 

universitar 2027–2028 

mai–iunie 

2027 

Directorul ȘD 

30. Actualizarea site-ului Școlii doctorale ASEM Pe parcurs Directorul ȘD, 

Axente V. 

31. Convocarea și conducerea ședințelor Consiliului 

coordonator și de calitate a Școlii doctorale ASEM 

După 

necesitate 

Directorul ŞD 

 

 

12.  Planul de activitate al Consiliului Coordonator și de Calitate a Școlii doctorale 

ASEM 

Nr. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 

1. 1. Aprobarea Planului de activitate a Școlii doctorale ASEM 

pentru anul academic 2026-2027 

2. Aprobarea Obiectivelor calității pentru anul academic 2026-

2027 

3. Examinarea informației privind repartizarea locurilor cu 

finanțare de la bugetul de stat pentru admiterea 2026–2027 

4. Analiza și avizarea dosarelor de susținere a tezelor de 

doctorat în Comisia de Susținere Publică  

5. Analiza rezultatelor academice obținute de doctoranzi din 

anul I în cadrul programului de pregătire avansată. 

6. Respectarea cerințelor Codului de Etică Universitară 

ASEM în cadrul Școlii doctorale ASEM 

7. Chestiuni diverse. 

Septembrie 

2026 

 

Președintele 

Consiliului 

2. 1. Aprobarea curriculelor pentru anul academic 2026-2027. 

2. Raport privind plasare/prezența pe platforma MOODLE a 

cursurilor predate la Ciclul III-doctorat. 

3. Chestiuni diverse. 

Octombrie 

2026 

 

Președintele 

Consiliului 

https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
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Nr. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 

3. 1. Rezultatele admiterii 2026 în Școala doctorală ASEM. 

2. Examinarea și avizarea temelor, conducătorilor de doctorat 

și a membrilor comisiilor de îndrumare pentru doctoranzii 

anului 1. 

3. Rezultatele atestării anuale a doctoranzilor. 

4. Examinarea și Aprobarea Planului manifestărilor științifice 

în cadrul Școlii doctorale ASEM. 

5. Chestiuni diverse. 

Noiembrie 

2026 

 

Președintele 

Consiliului 

4. 1. Avizarea dosarelor doctoranzilor pentru concursul burselor 

guvernamentale. 

2. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de doctorat. 

3. Chestiuni diverse. 

Decembrie 

2026 

 

Președintele 

Consiliului 

5. 1. Examinarea Raportului privind realizarea Planului de 

acțiuni al Școlii doctorale ASEM în baza Planului strategic 

de dezvoltare al ASEM pentru anul 2026. 

2. Examinarea Planului  de  acțiuni a Școlii doctorale ASEM 

pentru anul 2027 în baza Planului strategic de dezvoltare a 

ASEM. 

3. Demararea procesului de elaborare și depunere a 

proiectelor de cercetare pentru obținerea locurilor bugetare. 

4. Chestiuni diverse. 

Ianuarie  

2027 

 

Președintele 

Consiliului 

6. 1. Examinarea și avizarea propunerilor de proiecte științifice 

pentru obținerea granturilor doctorale în anul 2027, depuse 

la Școala doctorală ASEM.  

2. Chestiuni diverse. 

 

Martie 

2027 

 

Președintele 

Consiliului 

7. 1. Analiza rezultatelor chestionării doctoranzilor în anul 

2026: 

- chestionarul pretendenților la studiile superioare de 

doctorat; 

- chestionarul absolvenților studiilor de doctorat; 

- evaluarea cursurilor din cadrul programului de studii 

avansate; 

- evaluarea conducătorilor de doctorat de către doctoranzi 

absolvenți; 

2. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de doctorat. 

3. Pregatirea pentru International Scientific Conference 

„Development Through Research and Innovation” IDSC-

2027, ed. VIII. 

4. Chestiuni diverse. 

 

Aprilie 

 2027 

 

Președintele 

Consiliului 

8. 1. Examinarea și aprobarea Raportului anual privind activitatea 

Școlii doctorale ASEM în anul universitar 2026-2027 

2. Aprobarea Metodologiei privind organizarea şi desfășurarea 

admiterii la ciclul III de studii universitare, doctorat pentru 

anul universitar 2027-2028, în cadrul Școlii Doctorale 

ASEM. 

3. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de doctorat. 

4. Prezentarea rezultatelor Conferinței Științifice 

Internaționale “Development Through Research and 

Innovation” IDSC-2027, ed. VIII.  

5. Chestiuni diverse. 

Iunie 

 2027 

 

Președintele 

Consiliului 
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13. Activități științifice, inovare, transfer tehnologic şi sportive 

Nr. 

crt. 
Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 

1.  
Conferința Științifică Internațională „Development through 

research and innovation” IDSC-2027 
Aprilie 2027 

Directorul ȘD 

 

2.  
Alte Conferințe Științifice organizate la nivel de ASEM Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

3.  

Activitate în colegiile de redacție a revistelor științifice, în 

comitetele științifice ale conferințelor științifice  

internaționale și naționale. 

Pe parcursul 

anului 
Personalul ȘD 

4.  
Inițierea și organizarea de mese rotunde, alte evenimente 

științifice 

Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD și 

alte structuri 

5.  
Susținerea și promovarea activității științifice a doctoranzilor 

în țară și peste hotare 

Pe parcursul 

anului 

Conducătorii de 

doctorat 

6.  Mobilizarea doctoranzilor în proiecte de mobilitate Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD, 

Conducătorii de 

doctorat 

7.  Promovarea mobilităților / stagiilor academice în rândul 

doctoranzilor  

Pe parcursul 

anului 

Directorul ȘD 

 
14. Verificarea activității didactice și de cercetare de către personalul Școlii 

doctorale ASEM 
Nr. 

crt. 
Obiective/Activități Termen 

Rezultatul 

verificării 

1.  Monitorizarea și supravegherea respectării regulamentelor ASEM și a 

Școlii doctorale de către corpul profesoral didactic și doctoranzi 

Permanent  

2.  Monitorizarea și supravegherea respectării orarului  Ianuarie-

iunie 

 

3.  Verificare realizării conținuturilor curriculum - urilor disciplinare Ianuarie-

Iunie 

 

4.  Coordonarea și monitorizarea activităților de atestare anuală în cadrul 

comisiilor de îndrumare 

Octombrie  

5.  Analiza rezultatelor activității didactice și de cercetare: reușita la 

cursurile Programului de pregătire avansată, promovarea și 

exmatricularea doctoranzilor pe ani de studii și programe doctorale 

Noiembrie  

 
15. Monitorizarea și evaluarea realizării Planului de activitate 

Realizarea Planului de activitate al Școlii doctorale ASEM pentru anul universitar 2026–2027 va 

fi monitorizată periodic de directorul Școlii doctorale și de Consiliul Coordonator și de Calitate al Școlii 

doctorale ASEM, în baza indicatorilor și rezultatelor preconizate stabilite pentru activitățile planificate. 

Gradul de realizare va fi evaluat prin raportare la termenele, indicatorii și dovezile de realizare prevăzute, 

iar eventualele abateri sau dificultăți identificate vor constitui baza pentru stabilirea măsurilor corective 

și de îmbunătățire. Rezultatele monitorizării vor fi valorificate în elaborarea Raportului anual de activitate 

și în fundamentarea Planului de activitate pentru anul universitar următor. 

 

 

 

 

  


