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1. Cadrul juridic și organizatoric 
 

Școala doctorală ASEM reprezintă o subdiviziune a Academiei de Studii Economice din 
Moldova, orientată spre organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III de studii 
universitare prin Hotărârea Guvernului nr. 816  din 11.11.2015.  

Misiunea ei este de a le dezvolta studenţilor-doctoranzi cunoştinţe la cel mai avansat nivel 
din domeniul economiei şi a domeniilor adiacente, a le forma abilităţi de cercetare ştiinţifică 
originală şi competenţe de inovare în vederea pregătirii specialiştilor de înaltă calificare în 
diverse domenii ale ştiinţei şi practicii economice, capabili să utilizeze, în mod eficient, 
cunoştinţele ştiinţifice şi cultural-umaniste valoroase în interesul beneficiarilor.  

Studiile superioare de doctorat din cadrul ASEM reprezintă un doctorat științific, care are ca 
finalitate producerea de cunoaștere științifică originală, relevantă la nivel național și 
internațional.  

Școala doctorală ASEM urmărește următoarele obiective:  
– dezvoltarea unui model de doctorat care să permită pregătirea personalului de înaltă 

calificare, competitiv la nivel național și internaţional; 
– realizarea formulei „cercetare prin învăţare” prin îmbinarea armonioasă a procesului 

de studii cu cel de cercetare ştiinţifică; 
– pregătirea cadrelor de înaltă calificare care să satisfacă atât necesităţile sectorului de 

cercetare şi învăţământ superior, cât şi ale sectorului real al economiei; 
– stabilirea şi menţinerea legăturilor de cooperare internaţională prin promovarea de 

cotutele internaţionale de teze, organizarea conferințelor internaționale, participarea în 
diferite proiecte internaționale, etc. 

 Finalizarea studiilor doctorale permite obținerea Certificatului de absolvire și, după 
susținerea tezei de doctor, Diploma de doctor în științe cu suplimentul la diplomă corespunzător. 

 
2. Structura de organizare a Școlii doctorale ASEM 

În cadrul organigramei ASEM, Școala doctorală are o subordonare triplă: prorectorului 
pe activitate didactică ( dr., conf.univ. A. Casian), prorectorului pe activitate științifică și 
parteneriate (dr., conf.univ. V. Cociug) și Consiliului științific ASEM (dr., conf.univ. C. Guțu).  

Personalul de conducere și administrare a Școlii doctorale include directorul Școlii, dr., 
conf. univ. Svetlana Mihaila și specialistul principal, dr. hab., prof. univ. Eugenia Feuraș. 

Organul colectiv de conducere al Școlii doctorale ASEM este Consiliul coordonator și 
de calitate, compus din 11 persoane: 
 
Președinte:      
1. MIHAILA Svetlana, dr., conf. univ., Directorul școlii doctorale  
Secretar:  
2. FEURAS Eugenia, dr. hab, prof. univ. 
Membrii   Consiliului: 
3. LOBANOV Natalia, dr. hab., prof. univ. 
4. HÎNCU Rodica, dr. hab., prof. univ. 
5. COVAȘ Lilia, dr. hab., conf. univ. 
6. SAVCIUC Oxana, dr., conf. univ. 
7. CIMPOIEȘ Liliana, dr., conf.univ. 
8. TIMUȘ Angela, dr., conf.univ. 
9. GROSU Veronica, dr., prof. univ. 
10. BAHNARU Roman, drd. 
11. PANUȘ Corina, drd. 

ȘD ASEM este o structură organizatorică și administrativă fără personalitate juridică, 
serviciile administrative, juridice, financiar-contabile, de achiziții fiind asigurate de ASEM. 
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3. Programe doctorale realizate și forme de realizare 

În anul 2024-2025, Școala doctorală ASEM a gestionat 9 programe de doctorat ce corespund 
următoarelor specialități științifice : 

– 521.01: Teorie economică şi politici economice;  
– 521.02: Economie mondială; relații economice internaționale;  
– 521.03: Economie şi management în domeniul de activitate; 
– 521.04: Marketing şi logistică; 
– 522.01: Finanțe;  
– 522.02: Contabilitate; audit; analiză economică;   
– 523.02: Statistică economică; 
– 122.02: Sisteme informatice;  
– 154.01: Geografia economică şi socială. 

  În  cadrul programelor studiile sunt organizate cu frecvență (3 ani) și frecvență redusă (4 
ani), în regim de finanțare bugetară și în regim de taxă. 
 Școala doctorală ASEM deține și un program de studii în cotutelă la specialitatea 522.02 
„Contabilitate, Audit, Analiza economică”, organizat conform Acordului Interinstituțional de 
Program comun de studii dintre ASEM și Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România, 
începând cu anul admiterii 2018. Selectarea pretendenților se face din numărul studenților 
înmatriculați la ASEM respectând Regulamentul și convenția de cotutelă și invers. Studiile de 
bază se fac în ASEM, cu mobilități scurte în Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava (USV), 
România. Hrana pentru perioada mobilității se suportă de către doctoranzi, iar cazarea de către 
universitatea parteneră. Studenții doctoranzi sunt beneficiari de bursă la USV. Marea parte a 
disciplinelor de la programul de studii se recunosc și se echivalează, studiile se soldează cu 
obținerea a doua diplome: ASEM specialitatea „Contabilitate, Audit, Analiza economică” și USV 
specialitatea „Contabilitate”. Taxe suplimentare de studii nu se percep. 
ȘD ASEM este responsabilă și de desfășurarea programelor postdoctorale, la ele în 2024-2025 
participând 6 persoane: 
- 521.03 Economie și management în domeniul de activitate: Timotin A, Ulinici A., Deliu A. 
- 522.01 Finanțe: Erhan L., Ștefârță N., Copăceanu C. 

 Toți postdoctoranzii își urmează cercetările postdoctorale pe cont propriu. Durata 
programului postdoctoral este: 

• 2 ani + 1 an grație pentru proiectele de cercetare finanțate de ANCD 
• 3 ani + 3 ani de grație pentru proiectele de cercetare finanțate din cont propriu. 

 
4. Sistemul de management intern de asigurare a calității 

 Pe parcursul anului de studii 2024-2025 cadrele didactice și conducătorii de doctorat ai ȘD 
ASEM au continuat implementarea valorilor Sistemului de Management al Calității în conformitate 
cu prevederile următoarelor reglementări interne: Politica ASEM privind sistemul de management al 
calității, Regulament privind organizarea și funcționarea sistemului de management al calității 
ASEM, Manualul sistemului de management al calității ASEM,  Codul de etică universitară, 
Regulamentul privind organizarea studiilor superioare de doctorat, ciclul III. 
 ȘD ASEM are proprii indicatori și proceduri de management a calității, adaptați la specificul 
studiilor doctorale. Ultimul audit intern a avut loc la 19 martie 2025 unde a fost constatat, că ȘD 
ASEM este pregătită de procesul de acreditare. În rezultatul auditului intern nu au fost identificate 
neconformități. Procesul de asigurare a calității este în conformitate cu standardele de acreditare, 

https://ase.md/wp-content/uploads/2020/12/Politica-SMC.pdf
https://ase.md/wp-content/uploads/2020/12/Politica-SMC.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica.pdf
https://scldoct.ase.md/wp-content/uploads/2013/09/Regulament-1007-10122014.pdf
https://scldoct.ase.md/wp-content/uploads/2013/09/Regulament-1007-10122014.pdf
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criteriile și indicatorii de performanță pentru evaluarea externă a programului de studiu în 
învățământul superior și cu Standardul ISO 9001:2015. 
 Printre indicatorii de creștere a calității activității ȘD ASEM în anul 2024-2025 pot fi 
menționați următorii: 

1. Avizarea Regulamentului de organizare a concursului PhD Star; 
2. Avizarea Ghidului Doctorandului ASEM; 
3. Aprobarea Realizării planului de acțiuni „Asigurarea Integrității și Combaterea Corupției 

în ASEM” pentru anul 2024 în cadrul Școlii doctorale; 
4. Aprobarea Planului de acțiuni „Asigurarea Integrității și Combaterea Corupției în 

ASEM” pentru anul 2025 în cadrul Școlii doctorale ASEM; 
5. Avizarea Metodologiei privind organizarea şi desfășurarea admiterii la ciclul III de studii 

universitare, doctorat pentru anul universitar 2025 – 2026, în cadrul Școlii Doctorale ASEM; 
6. Aprobarea curriculum-urilor la cursurile din Programul de studii avansate; 
7. Au primit abilitare viageră 9 conducători de doctorat (Hachi M., Lobanov N., Novac A., 

Vaculovschi D., Cociug V., Secrieru A., Belostecinic G., Crudu R., Gutium T. (Deciziile 
CC ANACEC nr. 15/15.11.2024, 13/ 20.12.2024, 15/11.04.2025, 16.05.2025). 

8. Au fost susținute și validate de ANACEC 19 teze de doctor și o teză de habilitat: Țurcanu 
I., Paslari A., Litvin E., Moroz I., Heghea E., Iațișin T., Nasalciuc I., Litocenco A., 
Matveiciuc I., Gaugaș T., Șișcan E., Corbu V., Cozniuc O., Noroc D., Lucașenco E., 
Rotaru O., Șargu N., Șoimu S. (Cotutelă), Jieri N. (Cotutelă), Robu M., Jizdan A., Gagauz 
V., Nastas V., Juraveli T., Dorogaia I. 

9. Au fost depuse către MEC 26 proiecte de cercetare în vederea obținerii finanțării bugetare 
în baza granturilor doctorale, etc. 

 Concursul la locurile bugetare se realizează în bază de competiție de proiecte științifice între 
școlile doctorale conform Metodologiei stabilite de Ministerul Educației și Cercetării. Granturile 
obținute se repartizează între conducătorii de doctorat care au atras, în perioada de preselecție și 
de parcurgere a concursului, potențiali doctoranzi. 
 Aspect important este lucrul individual cu fiecare candidat, precum și eforturile continue 
pentru respectarea tuturor cerințelor față de candidații la studiile superioare de doctorat. 
 

5. Informații despre studenții doctoranzi în anul 2024-2025 

La finele anului de studii 2024-2025 contingentul de studenți-doctoranzi a constituit 124 
persoane (din care 4 în cotutelă cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, România) cu 
repartizare pe ani de studii prezentată în tabelul 5.1. 

Tabelul 5.1. Contingentul de studenți-doctoranzi la 01.06.25 
Anul de studii Numărul studenților-doctoranzi (01.06.2025) 

Anul 1 26 
Anul 2 28 
Anul 3 16 
Anul 4 17 

Anii de grație 37 
Total 124 

 
Cei 124 studenți doctoranzi și-au urmat studiile în cadrul programelor doctorale 

prezentată în tabelul 5.2. 
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Tabelul 5.2. Numărul de studenți doctoranzi conform specialităților 

Programul doctoral 
Numărul de studenți doctoranzi 

în cadrul programului 
521.01. Teorie economică și politici economice 5 
521.02. Economie mondială; relații economice internaționale 11 
521.03. Economie și management în domeniul de activitate 49 
521.04. Marketing și logistică 5 
522.01. Finanțe 21 
522.02. Contabilitate; audit; analiza economică 23 
523.02. Statistică economică 5 
122.02. Sisteme informatice 3 
154.01. Geografie economică și socială 2 
TOTAL 124 

 
 

6. Informații privind conducătorii de doctorat 

 În anul 2024 în cadrul ȘD ASEM activează 66 conducători de doctorat funcționali și 
potențiali, cu următoarele caracteristici: 

 Tabelul 6.1. Numărul conducătorilor de doctorat conform specialităților 

Program 
doctoral 

Numărul total 
de conducători 

 

Abilitare 
viageră 

Abilitare 
expirată 

Titlu științific 
deținut 

521.01 3 3 - 3 dr. 
521.02 5 5 - 3 dr.hab., 2 dr. 
521.03 32 24 6 11 dr.hab., 21 dr. 
521.04 2 1 1 1 dr.hab., 1 dr. 
522.01 17 7 10 7 dr.hab., 10 dr. 
522.02 9 5 4 2 dr.hab., 7 dr. 
523.02 1 1 - 1 dr. 
122.02 1 1 - 1 dr.hab. 
154.01 2 2 - 2 dr. 

 
7. Activitatea de cercetare – inovare 

Manifestări științifice organizate: 
1. Conferința Internațională de Economie - Provocări și Oportunități, ISCEO, ASE 

București, 10-11.10.2024, https://iceco.ase.ro/  
2. Cerințe privind redactarea unui articol științific la standardele revistelor de prestigiu. 27 

noiembrie 2024, profesorul emerit Vasile DINU, dr., prof. univ., Redactor-șef la Revista 
Amfiteatru economic de laAcademia de Studii Economice din București, România, 
organizat în parteneriat ASEM și Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, România 
(USV). Eveniment popularizat în MONITORUL DE SUCEAVA: 
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-
calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava  

3. Provocări privind identificarea jurnalelor științifice adecvate stagiului și domeniului 
doctoral,  27 noiembrie 2024, Dan-Cristian DABIJA, dr., prof. univ., de la Universitatea 
Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, România, organizat în parteneriat ASEM și Universitatea 

https://iceco.ase.ro/
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
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Ștefan cel Mare din Suceava, România (USV). Eveniment popularizat în MONITORUL 
DE SUCEAVA: https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-
pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava  

4. Gândirea strategică în abordarea parcursului doctoral, 28 noiembrie 2024, profesor emerit 
Constantin BRĂTIANU, dr., prof. univ., Doctor Honoris Causa al Universității „Ștefan 
cel Mare” din Suceava, profesor la Academia de Studii Economice din București, 
organizat în parteneriat ASEM și Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, România 
(USV). Eveniment popularizat în MONITORUL DE SUCEAVA: 
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-
calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava  

5. Susținerea informațională ca element-cheie a cercetării doctorale, 7 aprilie 2025, Școala 
Doctorală ASEM și Biblioteca Științifică a Academiei de Studii Economice din Moldova 
au organizat cu succes „Săptămâna de informare a doctoranzilor”, desfășurată sub 
genericul „Excelență academică prin gestionarea eficientă a informației științifice” – 
Cheradi N., Gudima A. 

6. Evaluarea performanței științifice și îmbunătățirea profilului academic, 8 aprilie 2025, 
Școala Doctorală ASEM și Biblioteca Științifică a Academiei de Studii Economice din 
Moldova au organizat cu succes „Săptămâna de informare a doctoranzilor”, desfășurată 
sub genericul „Excelență academică prin gestionarea eficientă a informației științifice” - 
Cheradi N., Gudima A. 

7. Managementul datelor și al surselor bibliografice, 9 aprilie 2025, Școala Doctorală 
ASEM și Biblioteca Științifică a Academiei de Studii Economice din Moldova au 
organizat cu succes „Săptămâna de informare a doctoranzilor”, desfășurată sub genericul 
„Excelență academică prin gestionarea eficientă a informației științifice” - Cheradi N., 
Gudima A. 

8. Publicarea științifică în era Accesului Deschis, 10 aprilie 2025, Școala Doctorală ASEM 
și Biblioteca Științifică a Academiei de Studii Economice din Moldova au organizat cu 
succes „Săptămâna de informare a doctoranzilor”, desfășurată sub genericul „Excelență 
academică prin gestionarea eficientă a informației științifice” - Cheradi N., Gudima A.. 

9. De la manuscris la impact factor: Arta Scrisului Academic pentru Publicarea în Jurnale 
Indexate Web of Science, 06 mai 2025, Școala Doctorală ASEM, în colaborare 
cu Facultatea de Economie și de Administrare a Afacerilor, Universitatea de Vest din 
Timișoara, România și Școala Doctorală de Științe Socio-Umane de la Universitatea 
„Ștefan cel Mare” din Suceava, România, au organizat un eveniment dedicat excelenței 
în cercetare, invitat special Oana-Ramona LOBONȚ, dr. hab., prof. univ., Universitatea 
de Vest din Timișoara. 

10. 𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂𝐂̗𝐂𝐚𝐚 ̦ș𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐭𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢̆ 𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢̆ „𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃𝐃 𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩𝐩 𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜𝐜 𝐬̦𝐬𝐢𝐢 
𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢”, 𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈 𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐 din 16 mai 2025 în parteneriat cu Ministerul Educației și 
Cercetării al Republicii Moldova și nouă instituții academice de renume, printre care: 
Academia de Studii Economice din București, Universitatea „Ștefan cel Mare” din 
Suceava, Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Universitatea „Lucian Blaga” 
din Sibiu, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea „Aurel Vlaicu” 
din Arad, Universitatea din Cantabria (Spania), Centrul pentru Probleme Industriale de 
Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a Ucrainei (Harkiv) și Academia Națională 
de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina. 

https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://v3.monitorulsv.ro/Ultima-ora-local/2024-11-30/Evenimente-pentru-cresterea-calitatii-cercetarii-doctorale-la-Universitatea-din-Suceava
https://ase.md/asem-consolideaza-sprijinul-pentru-cercetarea-doctorala-printr-o-saptamana-dedicata-formarii-informationale/?fbclid=IwY2xjawK1DFlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/asem-consolideaza-sprijinul-pentru-cercetarea-doctorala-printr-o-saptamana-dedicata-formarii-informationale/?fbclid=IwY2xjawK1DFlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/asem-consolideaza-sprijinul-pentru-cercetarea-doctorala-printr-o-saptamana-dedicata-formarii-informationale/?fbclid=IwY2xjawK1DFlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/asem-consolideaza-sprijinul-pentru-cercetarea-doctorala-printr-o-saptamana-dedicata-formarii-informationale/?fbclid=IwY2xjawK1DFlleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/excelenta-in-cercetare-lectii-si-inspiratie-din-cadrul-evenimentului-dedicat-publicarii-academice-de-impact/?fbclid=IwY2xjawK0-sdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4VBmmO_vm748hHPh1X1529OIELN2oPXu0AcAz6N0E2nYG8LtNJe94j-6A3hg_aem_7ZPZlnYpe4ui7iOBEa-Rlg
https://ase.md/excelenta-in-cercetare-lectii-si-inspiratie-din-cadrul-evenimentului-dedicat-publicarii-academice-de-impact/?fbclid=IwY2xjawK0-sdleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4VBmmO_vm748hHPh1X1529OIELN2oPXu0AcAz6N0E2nYG8LtNJe94j-6A3hg_aem_7ZPZlnYpe4ui7iOBEa-Rlg
https://ase.md/conferinta-stiintifica-internationala-dezvoltarea-prin-cercetare-si-inovare-idsc-2025-editia-a-vi-a/?fbclid=IwY2xjawK0-bpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/conferinta-stiintifica-internationala-dezvoltarea-prin-cercetare-si-inovare-idsc-2025-editia-a-vi-a/?fbclid=IwY2xjawK0-bpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
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11. Parteneriat pentru organizarea International Workshop "CRAFTING QUALITATIVE 
RESEARCH IN BUSINESS & ACCOUNTING" 21-23 May 2025, organizat în 
parteneriat cu Școala doctorală de Contabilitate, Universitatea „1 Decembrie 1918”, 
Alba-Iulia, România 

12. Workshop online „Oportunități europene în susținerea cercetătorilor din cadrul 
Programului Orizont Europa”, 20 mai 2025, Evenimentul își propune să informeze 
doctoranzii, cercetătorii și cadrele didactice și științifico-didactice ale Academiei de 
Studii Economice din Moldova (ASEM), precum și alte persoane interesate, despre 
oportunitățile de finanțare și dezvoltare profesională disponibile prin programul Orizont 
Europa. Prezentările au inclus detalii specifice despre apelurile Marie Skłodowska-Curie 
Actions (MSCA) și oportunitățile oferite de Rețeaua Europeană de Infrastructură de 
Cercetare și apelurile deschise din Pilonul I al Programului. Speakeri invitați: Alexandru 
ROȘCA, Lucia UȘURELU. 

13. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S. 02.07.25 – 
ședința organizată pentru anul I 

14. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S., 02.09.25 
- ședința organizată pentru anul II-IV 

15. „PhD Coffee cu Directorul Școlii doctorale ASEM”, realizat de MIHAILA S., 09.07.25 
- ședința organizată pentru anii de grație. 

 
Modalitatea de evaluare a rezultatelor cercetării: Premii obținute: 

I. Concursul PhD Star 2025, lansat de Școala doctorală ASEM.  
1. Premiul I - doctorandului anului IV, Victor COJOCARU, Specialitatea științifică: 522.02 

Contabilitate, Audit, Analiza economică, conducător științific: Galina BĂDICU , dr., conf. univ. 
2. Premiul II - doctorandei anului II, Anamaria-Geanina MACOVEI, Specialitatea științifică: 

523.02 Statistică economică, conducător științific: Ion PÂRȚACHI, dr., prof. univ. 
3. Premiul III - doctorandei anul II, Olga CAMINSCHI, Specialitatea științifică: 521.03 

Economie și management în domeniu, conducător științific: Irina DOROGAIA, dr., conf. univ. 
 

II. Au fost depuse 4 dosare la concursul organizat de MEC Bursa de Excelenţă a 
Guvernului  2025 (4 câștigătoare): https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_burse_343.pdf .  
1. EUGEN STOIAN – specialitatea științifică 521.03. Economie și management în domeniul 

de activitate, anul III, Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova. 
Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 
Conducător științific: LILIA COVAȘ, dr. hab., conf. univ.  

2. VICTOR COJOCARU – specialitatea științifică 522.02. Contabilitate, Audit, Analiza 
economică, anul IV, Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova. 
Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 
Conducător științific: GALINA BĂDICU, dr., conf. univ.  

3. CORINA CHIRONACHI – specialitatea științifică 522.01 Finanțe, anul IV, Școala 
Doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova. Instituția organizatoare de 
doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. Conducător științific: ANGELA 
TIMUȘ, dr., conf. univ. 

4. DIANA COŞALÎC – specialitatea științifică 521.03. Economie și management în domeniul 
de activitate, anul IV, Școala Doctorală a Academiei de Studii Economice din Moldova. 

https://mec.gov.md/sites/default/files/ordin_burse_343.pdf
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Instituția organizatoare de doctorat: Academia de Studii Economice din Moldova. 
Conducător științific: LILIANA CIMPOIEȘ, dr., conf. univ. 

 
III. Concursului Național „Teza de excelență a anului 2024”, 22 mai 2025, la Agenția 

Națională de Asigurare a Calității în Educație și Cercetare (ANACEC) a avut loc 
înmânarea diplomelor laureaților: 

În cadrul concursului, ajuns la cea de-a 15-a ediție, au fost desemnate tezele de excelență și 
acordate premii ai Concursului National „Teza de doctorat de excelență a anului 2024” , după 
cum urmează: 
1. Augustin IGNATOV, doctor în științe economice, premiul ,,Dumitru Moldovan” pentru 

Teza de doctor de excelenţă GRADUL I ,,Creșterea competitivității și rezilienței economice 
a Republicii Moldova ca factori de consolidare a securității economiei naționale”, 
specialitatea 521.02. Economie mondială; relații economice internaționale, conducător de 
doctorat Natalia LOBANOV, doctor habilitat în științe economice, profesor universitar; 

2. lgor MATVEICIUC, doctor în științe economice, premiul ,,Sergiu Ghircă” pentru Teza de 
doctor de excelenţă GRADUL II ,,Impactul managementului dezvoltării resurselor umane 
asupra competitivității instituțiilor publice”, specialitatea 521.03. Economie și management 
în domeniul de activitate, conducător de doctorat Alic BÎRCĂ, doctor habilitat în științe 
economice, profesor universitar  

 
IV. 𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄̦𝐢𝐢𝐢𝐢 𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈̦𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢𝐢ă 𝐝𝐝𝐝𝐝 𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈̦𝐢𝐢𝐢𝐢 𝐬̦𝐬𝐢𝐢 𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓 𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓𝐓 𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄𝐄 
𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈𝐈 – 𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐𝟐 

Evenimentul a beneficiat de o participare internațională extinsă, cu echipe din România și Republica 
Moldova, reprezentând universități de renume precum Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava, 
Academia de Studii Economice din București, Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, 
Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba-Iulia, etc. Premii obținute pentru doctoranzii ASEM: 
1. 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄𝑄 𝑏𝑏𝑏𝑏 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆ℎ𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒 𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸𝐸 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃, Autori: 

Ana-Carolina Cojocaru, Liliana Ionescu-Feleagă, Adriana Tiron-Tudor – Medalia de aur 
2. 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃, Autori: Sergiu Șoimu, Galina 

Bădicu, Veronica Grosu, Svetlana Mihaila, – Medalia de aur 
3. 𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀𝑀ℎ𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓𝑓 𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂𝑂 𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶 𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎𝑎 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒 

𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆𝑆, Autori: Victor Cojocaru, Galina Bădicu, Marian Socoliuc – Medalia de aur 
4. 𝑇𝑇ℎ𝑒𝑒 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑡𝑡ℎ𝑒𝑒 𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴 𝑜𝑜𝑜𝑜 𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹𝐹 𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷𝐷 

𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼𝐼 𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅, Autori: Anamaria-Geanina Macovei, Ion Pârțachi, – Medalia 
de aur 

5. Relația dintre raportarea financiară și declarația fiscală a impozitului pe profit/venit din 
activitatea de întreprinzător, Autori: Roman Vieru, Liliana Lazari – Medalia de aur 

6. Eficacitatea politicilor contabile ale instituțiilor de învățământ superior cu autonomie 
financiară, Autori: Liliana Țurcanu, Lilia Grigoroi – Medalia de aur 

7. Analiza nivelului de performanță a sistemului fiscal al Republicii Moldova în comparație cu 
bunele practice internaționale, Autor: Șargu Nicu – Medalia de aur 

 
V.  Participarea doctoranzilor la ediția a XVII-a a Salonului European de Creativitate 
și Inovație EUROINVENT – 2025 (European Exhibition of Creativity and Innovation): 
https://www.euroinvent.org/program/, 
 https://www.facebook.com/share/16HZWV3bri/  

https://www.euroinvent.org/program/
https://www.facebook.com/share/16HZWV3bri/


                                                                                                     

 9 

1. Buga Lorina – Methodology for Strengthening Organizational Commitment in Moldovan 
SMEs Using Psychosomatic Techniques - Medalie de aur 

2. Cojocaru (Bărbieru) Ana-Carolina, Mihăilă Svetlana, Grosu Veronica (în colaborare cu 
USV) – Assessing environmental practices as drivers of competitive advantage in Romanian and 
Moldovan companies - Medalii de argint 

3. Jomir Eudochia, Belostecinic Grigore – Using the EyeQuant model to evaluate university 
websites - Medalii de argint 

4. Gaugas Tatiana, Moldovan-Bătrînac Viorelia – Behavioral response model for shock 
advertising using neuromarketing insights: focused on generations Z and Y - Medalii de argint 

5. Butnaru Ciobotar Alina, Bădicu Galina, Grosu Veronica (în colaborare cu USV) – Innovative 
Intellectual Capital Valuation Model for Enhancing Corporate Sustainability - Medalii de 
argint 

6. Ghetmancenco Svetlana, Bolun Ion – Methodology for Comparative Analysis, Including 
Computer Simulation, of the Efficiency Indicators of IT Investments - Medalii de bronz 

7. Cojocaru Victor, Bădicu Galina, Socoliuc Marian (în colaborare cu USV) – Financial-
accounting maturity score in IT entities: an innovative tool for assessing the quality of 
accounting information - Medalii de bronz 

8. Cristina-Raluca Cernovschi, Mihăilă Svetlana, Marius-Sorin Ciubotariu, Grosu Veronica (în 
colaborare cu USV) – Integrating artificial intelligence and information technologies in internal 
audit: a holistic approach to risk management and compliance assurance - Medalii de bronz 

9. Mihăilă Anastasia, Bădicu Galina, Grosu Veronica (în colaborare cu USV) – Functional model 
of budget-output integration for decision optimization in production entities - Medalii de bronz 

10. Țurcanu Liliana, Grigoroi Lilia – Methodology of cost calculation in public higher education 
institutions in the Republic of Moldova - Medalii de bronz 

11. Tișcenco Vilena, Mihăilă Svetlana, Bădicu Galina – Accounting policies between professional 
reasoning and international harmonization: an innovative approach to the perception of 
professional accountants - Medalii de bronz 

12. Macovei Ana-Maria, Pârțachi Ion, Cosmulese Gabriela (în colaborare cu USV) – The role of 
foreign direct investment in stimulating growth in the context of economic globalization - 
Diplome de excelență 

13. Rotaru Olesea, Savciuc Oxana – Strategic alternatives and visionary model for resilient real 
estate market development in the Republic of Moldova amid regional geopolitical uncertainty - 
Diplome de excelență. 

 
8. Internaționalizare 

Școala doctorală ASEM are încheiat cu Universitatea „Ștefan cel Mare”, Suceava, 
România, un Acord de cooperare pentru cotutela la tezele de doctorat la specialitatea 522.02 
Contabilitate, în baza căruia în 2024 au fost înmatriculați la anul I - 3 studenți doctoranzi, iar 1 
a susținut teza  de doctorat cu calificativul „excelent”. 
  În Școala doctorală ASEM își fac studiile 11 cetățeni străini, dintre care 9 din România, 
1 din Ucraina, 1 din China, 1 din Egipt și 1 din Israel. 

Școala doctorală ASEM a încheiat Acorduri de parteneriat pentru realizarea Conferinței 
Științifice Internaționale „Dezvoltarea prin cercetare și inovație” IDSC-2025, Ediția a 6-a, din 16 
mai 2025 cu 9 Universități din România și 1 pentru doctorat în dublă diplomă cu ASE București, 
1 cu Universitatea Petrol și Gaze din Ploiești. Astfel, au fost încheiate acorduri cu:  
1. Academia de Studii Economice din București, România 
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2. Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, România 
3. Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, România 
4. Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu, România 
5. Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, România 
6. Universitatea „Aurel Vlaicu” din Arad, România 
7. Universitatea din Cantabria (Spania) 
8. Centrul pentru Probleme Industriale de Dezvoltare al Academiei Naționale de Științe a 

Ucrainei (Harkiv)  
9. Academia Națională de Statistică, Contabilitate și Audit din Kiev, Ucraina 
10. A fost încheiat acord de cotutelă internațională cu Academia de Studii Economice din 

București, la specialitatea 522.02. Contabilitate, Audit, Analiză economică 
11. Acord de parteneriat cu Universitatea Petrol și Gaze din Ploiești 
12. Parteneri în organizarea Conferinței Internaționale de Economie - Provocări și 

Oportunități, ISCEO, ASE București, 10-11.10.2024, https://iceco.ase.ro/    
13. Parteneriat pentru organizarea International Workshop "CRAFTING QUALITATIVE 

RESEARCH IN BUSINESS & ACCOUNTING" 21-23 May 2025, organizat în parteneriat cu 
Școala doctorală de Contabilitate, Universitatea „1 Decembrie 1918”, Alba-Iulia, România 

În anul 2024 au fost realizate mobilități internaționale din și în cadrul Școlii doctorale 
după cum urmează: 

Tabelul 8.1. Mobilități /stagii academice realizate de doctoranzii ASEM 

Nr. Nume, Prenume 
doctorand 

Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

1.  Cojocaru 
(Bărbieru) Ana-
Carolina 

CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 
Suceava, România 

01.07.24-
13.07.24 

2.  Aftenev S. Școala de vară  ”Learn Consulting, Do 
Consulting”, Cluj-Napoca, 
România 

18-25 
august 
2024 

3.  Bunduchi D. Școala de vară ”Learn Consulting, Do 
Consulting”, Cluj-Napoca, 
România 

18-25 
august 
2024 

4.  Fortuna Olesea Stagiere Impact 
Pioneers 24 
program runs 

Swedish Institute August 27 - 
November 
05 2024 

5.  Șargu Nicu Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 
Bucurețti, România, în baza 
proiectului bilateral PN-IV-P8-
8.3-ROMD-2023-0052 cu titlu 
Consolidarea expertizei în 
integrarea financiară și fiscală 

01-
30.11.24 

6.  Chironachi Corina Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 
Bucurețti, România, în baza 
proiectului bilateral PN-IV-P8-
8.3-ROMD-2023-0052 cu titlu 
Consolidarea expertizei în 
integrarea financiară și fiscală 

01-
30.11.24 

https://iceco.ase.ro/
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Nr. Nume, Prenume 
doctorand 

Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

7.  Leonti Stela  Stagiu de cercetare proiectul bilateral RO-MD, 
Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj, 
România. 
 

05.08.24 – 
05.09.24 

8.  Dogaru Raisa Stagiu de cercetare proiectul bilateral RO-MD, 
Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj, 
România 

02-
16.12.24 

9.  Șargu Nicu Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 
Bucurețti, România, în baza 
proiectului bilateral PN-IV-P8-
8.3-ROMD-2023-0052 cu titlu 
Consolidarea expertizei în 
integrarea financiară și fiscal. 

05.05.25-
03.06.25 

10   Chironachi Corina Stagiu de cercetare Institutul de Economie Mondială, 
Bucurețti, România, în baza 
proiectului bilateral PN-IV-P8-
8.3-ROMD-2023-0052 cu titlu 
Consolidarea expertizei în 
integrarea financiară și fiscal. 

05.05.25-
03.06.25 

11   Cojocaru 
(Bărbieru) Ana-
Carolina 

CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 
Suceava, România 

03.03.25-
16.03.25 

12   Stoian Eugen Stagiu de cercetare proiectul bilateral RO-MD,  
Institutul pentru Cercetări în 
Economie Circulară și Mediu 
"Errnest Lupan" IRCEM, 
România 

10.04.25-
10.05.25 

13   Jomir Eudochia European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

14   Butnaru Ciobotar 
Alina (în cotutelă) 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

15   Cojocaru Victor 
(în cotutelă) 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

16   Buga Lorina European 
Exhibition of 
Creativity and 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 
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Nr. Nume, Prenume 
doctorand 

Tipul mobilității Universitatea / Instituția, Țara Perioada 

Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

17   Cojocaru 
(Bărbieru) Ana-
Carolina 
(în cotutelă) 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

18   Cristina-Raluca 
Cernovschi 
(în cotutelă) 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

19   Mihăilă Anastasia 
(în cotutelă) 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

20   Țurcanu Liliana 
  

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

21   Tișcenco Vilena European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

22   Macovei Ana-
Maria 

European 
Exhibition of 
Creativity and 
Inovation, 
Euroinvent 2025, 
ed XVII, 

Universitatea Gh. Asachi, Iași, 
România 
Universitatea Al. I. Cuza, Iași, 
România 

08.05.25-
10.05.25 

23   Tataru Adrian Stagiu de cercetare proiectul bilateral RO-MD,  ASE 
București, România 

09.06.25-
10.07.25 

 
Tabelul 8.2. Mobilități academice realizate de doctoranzi din alte universități în 

ASEM 
Nr. Nume, Prenume 

doctorand 
Tipul 

mobilității 
Universitatea / Instituția, 

Țara Perioada 

1.  Dascălu Iulian CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 
Suceava, România 

30.10.24-29.04.25 



                                                                                                     

 13 

2.  Andrioaia Ioana CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 
Suceava, România 

30.10.24-29.04.25 

3.  Mihaila Anastasia CEEPUS Universitatea Ștefan cel Mare, 
Suceava, România 

29.04.25-28.06.25 

 
Tabelul 8.3. Vizite în ASEM a profesorilor de peste hotare în perioada 2024-2025 în 

Școala doctorală ASEM 

Nr. 
d/o 

Numele, 
prenumele, gradul 

și titlul științific 

Țara, denumirea 
organizației în care 

activează 
Scopul vizitei 

Durata 
deplasării 

1.  Feleaga-Ionescu 
Liliana, dr. hab., 
prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate CEEPUS 
 

21-31.10.24 

2.  Ionescu Ștefan-
Bogdan, dr. hab., 
prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate CEEPUS 
 

21-31.10.24 

3.  Grosu Veronica, dr. 
hab., prof. univ. 

Universitatea Ștefan cel 
Mare, Suceava, România 

Mobilitate CEEPUS 
 

21-03.11.24 

4.  Feleaga-Ionescu 
Liliana, dr. hab., 
prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate ERASMUS + 
 

22-27.11.24 

5.  Grosu Veronica, dr. 
hab., prof. univ. 

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

6.  Macovei Anamaria 
– Geanina, dr., conf. 
univ. 

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

7.  Tulvinschi Mihaela Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

8.  Cosmulese Gabriela 
– Cristina, dr., lect. 
univ. 

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

9.  Ciubotariu Marius-
Sorin, dr., conf. 
univ. 

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

10.  Mihalciuc Camelia 
– Cătălina, dr., conf. 
univ. 

Universitatea „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, 
România 

Mobilitate CEEPUS 
 

30.03-
12.04.25 

11.  Topor Dan, dr. hab., 
prof. univ. 

Universitatea 1 Decembrie 
1918, Alba-Iulia, România 

Mobilitate ERASMUS + 
 

02-06.04.25 

12.  Feleaga-Ionescu 
Liliana, dr. hab., 
prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate ERASMUS + 
 

01-05.04.24 

13.  Ionescu Ștefan-
Bogdan, dr. hab., 
prof. univ. 

ASE București, România Mobilitate ERASMUS + 
 

01-05.04.24 

14.  Lobonț Raluca Oana Universitatea de Vest, 
Timișoara, România 

Mobilitate CEEPUS 
Organizare eveniment  

01-04.04.25 

15.  Dinu Vasile  Redactor-șef la Revista 
Amfiteatru economic de la 
Academia de Studii 
Economice din București, 
România 

Invitat special pentru 
realizare eveniment Cerințe 
privind redactarea unui 
articol științific la 

27.11.2024 

https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
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standardele revistelor de 
prestigiu 

16.  Dabija Dan-Cristian  dr., prof. univ., de la 
Universitatea Babeș-Bolyai 
din Cluj-Napoca, România 

Invitat special pentru 
realizare eveniment 
Provocări privind 
identificarea jurnalelor 
științifice adecvate stagiului 
și domeniului doctoral,   

27.11.2024 

17.  Brătianu Constantin  dr., prof. univ., Doctor 
Honoris Causa al 
Universității „Ștefan cel 
Mare” din Suceava, profesor 
la Academia de Studii 
Economice din București 

Invitat special pentru 
realizare eveniment 
Gândirea strategică în 
abordarea parcursului 
doctoral 

28.11.2024 

18.  Belașcu Lucian-
Aron 

Director al Școlii Doctorale 
de Științe Sociale, 
Profesor, Universitatea 
Lucian Blaga, Sibiu, 
România 

”Development Through 
Research 
And Innovation” Idsc-2025 
International Scientific 
Conference 
The 6 th Edition 

16.05.25 

19.  Trushkina Natalia  Centrul de Cercetare pentru 
Probleme Industriale de 
Dezvoltare al Academiei 
Naționale de Științe a 
Ucrainei, Harkov 

”Development Through 
Research 
And Innovation” Idsc-2025 
International Scientific 
Conference 
The 6 th Edition 

16.05.25 

20.  Alexeev Inna Universitatea din Cantabria, 
Spania 

”Development Through 
Research 
And Innovation” Idsc-2025 
International Scientific 
Conference 
The 6 th Edition 

16.05.25 

 
 

9. Activitatea economică-financiară 
  Taxele de studii doctorale sunt stabilite anual de Consiliul pentru Dezvoltare Strategică 
Instituțională al ASEM în baza costurilor calculate de Biroul de Planificare economică și finanțe. 
La moment, în baza Deciziei Consiliului 2/7 din 17.05.2024, la ciclul III sunt în vigoare 
următoarele taxe de studii: 

1. pentru perioada de studii – 18800 lei 
2. pentru perioada de grație – 6500 lei 
3. pentru cetățenii străini – taxă dublă în raport cu taxa stabilită pentru cetățenii R. Moldova 

+ 100 euro pentru depunerea dosarului de înscriere pentru admitere la doctorat (excepție 

România și Ucraina).  

4. Pentru postdoctorat – 6500 lei.                                          

https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg
https://ase.md/evenimente-remarcabile-in-cadrul-parteneriatului-scolilor-doctorale-de-la-universitatea-stefan-cel-mare-din-suceava-si-asem/?fbclid=IwY2xjawK1CINleHRuA2FlbQIxMABicmlkETEwWGxmQTBLeGtwMVV5eVI0AR4kWsYS2kvRcUno1h1ByBCqUoM1p0OqL_F_HZ4dmwP16xaaYhfnW-jdSTlBXw_aem_PxNUzXeXumwA5KnZhew0Eg


                    PLAN DE ACTIVITATE  
                                                            Anul universitar 2025 - 2026 
  10. Obiectivele calității în cadrul  Școlii doctorale ASEM (2025-2026) 
 

 

 OBC 5.0 
OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 

RED.: 02 
DATA: 24.12.2020 

Pag.  
Obiectiv strategic 

din politica în 
domeniul calității 

Obiectiv 
de proces Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse Termen și viza 

de realizare 
Responsabil de 

proces 

OS-1  
Sporirea 

continuă a 
calității 

serviciilor 
educaționale și 

dezvoltarea 
sistemului intern 

de asigurare a 
calității 

Evaluarea 
academică și 
acreditarea 
programelor de 
studii conform 
criteriilor 
internaționale de 
acreditare 
(ARACIS/ 
ANACEC) 

 

Programe educaționale 
(ciclul III) pregătite pentru 

acreditare: 7 programe 
(specialitățile 521.01, 521.02, 

521.03, 521.04, 522.01, 
522.02, 154.01) 

Inițierea și desfășurarea procesului de 
evaluare internă și externă în vederea 

acreditării 
 
 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Directorul și 
personalul ȘD, 
șefi de departamente, 
cadrele didactice 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 
ASEM, șefii de 
departamente 
responsabile  

 

Implementarea Planului de 
acțiuni pentru eliminarea 

neconformităților și 
realizarea recomandărilor din 
evaluarea externă a calității 

(min. 90%) 
 

• Implementarea planului de acțiuni 
privind realizarea recomandărilor 

ARACIS/ANACEC. 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: directorul și 
personalul ȘD, șefii 
de departamente, 
cadrele didactice 

Pe parcursul 
anului 

Directorul și 
personalul ȘD 

ASEM, șefii de  
departament 

responsabili de 
programele 
doctorale 

Evaluarea 
nivelului de 
satisfacție a 
studenților 
doctoranzi 

Chestionare de satisfacție 
adaptate conform 
cerințelor SMC și 

particularităților ciclului 
III - 100% 

 

Revizuirea conținutului chestionarelor 
de evaluare a satisfacției doctoranzilor 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Directorul și 
specialistul principal  
al ȘD 

Septembrie  
2024 

Directorul ȘD, 
DMCDCS 

Nivel de satisfacție a 
doctoranzilor - min. 80% 

dintre respondenți 

Difuzarea chestionarelor. 
Analiza rezultatelor chestionării. 

Elaborarea propunerilor de 
îmbunătățire a nivelului de satisfacție. 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Director ȘD, 
specialistul 
principal 

Pe parcursul 
anului 

Directorul și 
specialistul 

principal al ȘD 
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 OBC 5.0 
OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 

RED.: 02 
DATA: 24.12.2020 

Pag.  
Obiectiv strategic 

din politica în 
domeniul calității 

Obiectiv 
de proces Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse Termen și viza 

de realizare 
Responsabil de 

proces 

Nivel de satisfacție a 
conducătorilor de doctorat și 
al cadrelor didactice - min. 

80% dintre respondenți 

Difuzarea chestionarelor. 
Analiza rezultatelor chestionării. 

Elaborarea propunerilor de 
îmbunătățire a nivelului de satisfacție. 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Director ȘD, 
specialistul 
principal 

Pe parcursul 
anului 

Directorul și 
specialistul 

principal al ȘD 

Dezvoltarea 
mecanismelor de 
ajustare a ofertei 
educaționale la 

necesitățile pieței 
muncii 

Program comun de studii 
doctorale cu diplome duble 

dezvoltate cu universități din 
străinătate (min. 1.) 

Elaborarea ghidului de dezvoltare 
a programelor cu diplome duble 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: directorul ȘD,  
șefii de 
departamente 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD, 
șefii de 

departamente 

Sporirea 
capacității 

programelor de 
studii (noi cursuri 

și conținuturi) 

Activități centrate pe 
doctoranzi asigurate prin 

aplicarea digitalizate- 100%  

Crearea accesului la rețeaua 
universitară pentru toți doctoranzii 

ASEM. 
Dezvoltarea platformei universitare 

MOODLE prin completarea cursurilor 
conform cerințelor normative. 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: personalul ȘD, 
cadrele didactice 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD,  
cadrele 

profesorale 
implicate în ȘD 

Asigurarea 
excelenței în 

activitatea ȘD  

Certificate de abilitare cu 
dreptul de a conduce 

doctorate  la specialități - 
min. 5 persoane pe an 

Consultarea persoanelor care 
intenționează să obțină abilitare 

viageră 
Gestionarea bazei de date a 

conducătorilor de doctorat cu abilitare 
viageră 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: directorul ȘD, 
conducători de 
doctorat 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD, 
conducătorii de 
doctorat abilitați 

Granturi doctorale obținute: 
min. 10/an  

Programe postdoctorale noi 
derulate- min. 1 
postdoctoranzi 

Consultarea și lansarea proiectelor de 
cercetare în vederea obținerii 

granturilor doctorale și accedere la 
programele postdoctorale 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Director ȘD, 
conducătorii de 
doctorat 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD, 
conducătorii de 
doctorat abilitați 
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 OBC 5.0 
OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE ASEM 
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RED.: 02 
DATA: 24.12.2020 

Pag.  
Obiectiv strategic 

din politica în 
domeniul calității 

Obiectiv 
de proces Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse Termen și viza 

de realizare 
Responsabil de 

proces 

Proceduri de inițiere a 
susținere în cadrul Comisiilor 

de îndrumare. 

Monitorizarea continuă a derulării 
activităților doctoranzilor în anii de 

bază și cei de grație 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Personalul ȘD, 
Conducătorii de 
doctorat 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD, 
conducătorii de 

doctorat  

OS-2 
Consolidarea 
activității de 

cercetare 
științifică în 

vederea creșterii 
vizibilității 
naționale și 

internaționale 
 

Integrarea 
rezultatelor 
cercetărilor 

științifice în mediul 
academic, politici 
publice și mediul 

de afaceri 

Acte de implementare 
incluse în baza de date 
privind implementarea 

rezultatelor cercetărilor de 
doctorat - min. 25/an 

Colectarea informațiilor necesare 
creării bazei de date a implementării 

rezultatelor cercetării 
 
 
 
 
 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Director ȘD, 
conducătorii de 
doctorat, 
doctoranzii 

Pe parcursul 
anului 

 
 
 
 
 

 
 

Personalul și 
doctoranzii ȘD 

 
 
 
 
 
 
 

Integrarea 
rezultatelor 

științifice și a  
inovațiilor în 

educație 

Nivel de implicare a 
doctoranzi ASEM -a min. 

10%  

Atragerea și implicarea studenților 
doctoranzi în  participarea  la 

conferințe naționale și internaționale 
Susținerea studenților doctoranzi în 

activitatea de publicare a rezultatelor 
cercetărilor sale 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Director ȘD, 
conducătorii de 
doctorat, 
doctoranzii 

Pe parcursul 
anului Personalul și 

doctoranzii ȘD, 
conducătorii de 

doctorat 

OS-3 
Intensificarea 

implicării 
comunității 
academice 

ASEM  
în asigurarea 

excelenței 
educațional-
științifice și 
creșterea 

responsabilității 

Asigurarea 
transparenței și a 

eficienței activității 
conducătorilor de 

doctorat 

Sesiuni de consultare 
destinate conducătorilor de 
doctorat- min. 2/semestru. 
Evenimente de diseminare 

organizate - min. 2/semestru. 

Organizarea mesei rotunde cu 
conducătorii de doctorat 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Personalul 
ȘD,  doctoranzii 
 

Februarie 2026  
Directorul ȘD 

 
 
 

 
 

Internaționalizarea 
ofertei de servicii 

educaționale 

Cetățeni străini informați 
despre programele de 

doctorat -5/an 
 

Acordarea consultațiilor necesare 
admiterii și înmatriculării 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Personalul ȘD   
 

Septembrie-
octombrie 2025 

Directorul ȘD 

Programe de cotutelă / dubla 
diplomă organizate min. 1/an 

Admiterea doctoranzilor în cotutelă și 
susținerea tezelor de doctor în cotutelă 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Personalul ȘD   

Pe parcursul 
anului 

Personalul ȘD 
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 OBC 5.0 
OBIECTIVE ALE CALITĂŢII ÎN CADRUL ȘCOLII DOCTORALE ASEM 

PENTRU ANUL UNIVERSITAR 2025-2026 

RED.: 02 
DATA: 24.12.2020 

Pag.  
Obiectiv strategic 

din politica în 
domeniul calității 

Obiectiv 
de proces Indicator măsurabil Măsuri de realizare Resurse Termen și viza 

de realizare 
Responsabil de 

proces 

față de 
asigurarea 

calității studiilor 
doctorale 

 

Rata de creștere a 
mobilităților de documentare 
și cercetare min. +10% față 

de anul precedent 

Informarea doctoranzilor cu privire la 
ofertele de mobilitate internațională 

(100% informare) și gestionarea 
mobilităților realizate de doctoranzi 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Personalul ȘD  
doctoranzii  
 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 

Asigurarea 
integrității și 
combaterea 

corupției în ASEM 

Procentul cazurilor de fraudă 
academică tolerate - 0%. 

Implementarea prevederilor incluse în 
Planul de acțiuni de asigurare a 

integrității și combaterea corupției 
ASEM pentru anul 2025 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU:  Director SD, 
Personalul ȘD  
doctoranzii  

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 
Personalul ȘD  
doctoranzii  

 

OS-4 
Consolidarea 
infrastructurii 

pentru 
asigurarea 
calității în 
cercetare 

Îmbunătățirea 
condițiilor 

necesare pentru 
furnizarea unor 

servicii de calitate 

Servicii oferite de Biblioteca 
Științifică ASEM pentru 

doctoranzi (min. 10) 

Extinderea serviciilor acordate 
doctoranzilor de către Biblioteca 

științifică ASEM (ateliere de lucru, 
baze de date, verificare antiplagiat a 
tezelor și articolelor științifice, etc.) 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Director ȘD, 
BȘ ASEM , 
CCQȘD 

Pe parcursul 
anului 

 
Directorul ȘD, 
directorul BȘ 

Frecvența actualizării paginii 
web a Școlii Doctorale: min. 

1/lună 
Prezentarea informațiilor 

RF: în limitele 
bugetului aprobat 
RU: Director ȘD, 
responsabil pagina 
web ASEM 

Pe parcursul 
anului 

Director ȘD, 
responsabil 
pagina web 

ASEM 



                    PLAN DE ACTIVITATE  
                                                            Anul universitar 2025 - 2026 

11. P  L  A  N  U  L  
DE ACTIVITATE  OPERAȚIONALĂ A  ŞCOLII  DOCTORALE  ASEM 

pentru anul 2025 – 2026 
Nr.  A c t i v i t a t e a Perioada Responsabil 
1. Elaborarea Planului de activitate a Școlii doctorale 

ASEM 
Septembrie Directorul ȘD 

3. Organizarea concursului de admitere la Școala 
Doctorală 

Septembrie 
Octombrie 

Personalul ŞD 
Conducători de drd  

4. Organizarea seminarului instructiv cu noii 
doctoranzi 

Noiembrie Directorul ŞD 
 

5. Organizarea atestării anuale a doctoranzilor în baza 
sistemului ECTS 

Octombrie Conducătorii de 
doctorat,  

personalul ȘD 
6. Încheierea Contractelor de studii doctorale cu 

doctoranzii anului 1, doctoranzii din anii de grație 
și postdoctoranzi 

Noiembrie -
Decembrie 

Personalul ȘD, 
doctoranzi și 

postdoctoranzi 
7. Elaborarea cererilor de angajare și remunerare a 

membrilor ȘD 
Noiembrie 

 
Personalul ȘD și 

membrii ȘD 
8. Participarea la concursul pentru obținerea burselor 

de merit pentru doctoranzi 
Octombrie Doctoranzi, 

conducători de drd, 
Directorul ȘD 

9. Pregătirea certificatelor de absolvire a studiilor 
superioare de doctorat și organizarea decernării lor 
la ședința Senatului ASEM 

Noiembrie 
Decembrie 

Doctoranzi, 
Personalul ȘD 

10. Actualizarea documentelor de management intern 
al calității 

Noiembrie Directorul ȘD 

11. Elaborarea conținuturilor Diplomei de doctor și a 
Suplimentului la diplomă pentru doctoranzii 
validați de ANACEC 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 

12. Planificarea bugetului ȘD pentru anul 2026 Noiembrie Directorul ȘD 
Specialistul 

principal 
13. Elaborarea statelor și repartizarea orelor membrilor 

ȘD 
Noiembrie 
Decembrie 

Directorul ȘD 

14. Elaborarea Raportului anual privind pregătirea 
cadrelor științifice de înaltă calificare, prezentat 
Prorectorului pe știință și Senatului ASEM 

Decembrie Directorul ŞD 
 

15. Organizarea activității de includere a rezultatelor 
științifice ale doctoranzilor și post-doctoranzilor în 
rezultatele activității științifice a ASEM 

Decembrie 
 

Directorul ȘD 
 

16. Elaborarea Raportului privind îndeplinirea Planului 
de acțiuni strategice a ȘD pentru anul 2025 

Ianuarie Directorul ȘD 

17. Elaborarea Planului de acțiuni strategice a Școlii 
Doctorale ASEM pentru 2026 în baza Planului 
Strategic de dezvoltare a ASEM pentru 2026 

Ianuarie Directorul ȘD 

18. Întocmirea și prezentarea raportului statistic privind 
activitatea Școlii doctorale (nr.1-cş) 

Ianuarie Specialistul 
principal ȘD 

 
19. 

Organizarea activității didactice la disciplinele 
obligatorii și opționale 

Ianuarie - 
Iunie 

Specialistul 
principal ȘD 
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Nr.  A c t i v i t a t e a Perioada Responsabil 
 

20. 
Organizarea procesului de înaintare a proiectelor de 
cercetare pentru obținerea granturilor doctorale din 
surse bugetare  

Ianuarie  - 
Februarie 

Conducătorii de 
doctorat, Consiliul 

ȘD 
 

21. 
Amplificarea colaborării între ȘD ASEM și 
Biblioteca științifică ASEM 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 
 

 
22. 

Elaborarea și prezentare informației cu privire la 
mișcarea doctoranzilor  

Bi-anual Specialistul 
principal ȘD 

 
23. Prestarea serviciilor de consultanță doctoranzilor Continuu Directorul ȘD 

Specialistul 
principal ȘD 

24. Prestarea serviciilor de consultanță conducătorilor 
de doctorat 

Continuu Directorul  ȘD 
Specialistul 
principal ȘD 

25. Prestarea serviciilor de consultanță structurilor 
administrative 

Continuu Directorul ȘD 
Specialistul 
principal ȘD 

26. Întocmirea și completarea sistematică a dosarelor 
personale de evidență a doctoranzilor  

Continuu Specialistul 
principal ȘD 

27. Eliberarea adeverințelor  Continuu Specialistul 
principal ȘD 

28. Informarea doctoranzilor privind manifestările 
științifice semnificative din ASEM și exterior 

Continuu Directorul ȘD 
 

 
29. 

Elaborarea și aprobarea metodologiei privind 
organizarea și desfășurarea admiterii la ciclul III de 
studii universitare de doctorat pentru anul 
universitar 2026-2027 

Iunie Directorul ȘD 

30. Actualizarea site-ului Școlii Doctorale ASEM Pe parcurs Directorul ȘD, 
Axente V. 

31. Convocarea și conducerea ședințelor Consiliului 
coordonator și de calitate a Școlii Doctorale 

După 
necesitate 

Directorul ŞD 
 

 

12.  Planul de activitate al Consiliului Coordonator și de Calitate a 

Școlii doctorale ASEM 
Nr. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 
1. 1. Aprobarea Planului de activitate a Școlii doctorale 

ASEM pentru anul academic 2025-2026 
2. Aprobarea Obiectivelor calității pentru anul academic 

2025-2026 
3. Analiza și avizarea dosarelor de susținere a tezelor de 

doctorat în Comisia de Susținere Publică  
4. Respectarea cerințelor Codului de Etică Universitară 

ASEM în cadrul Școlii doctorale ASEM 
5. Chestiuni diverse. 

Septembrie 
2025 

 

Președintele 
Consiliului 

2. 1. Informație despre obținerea și repartizarea granturilor 
doctorale pentru anul academic 2025-2026. 

2. Aprobarea curriculelor pentru anul academic 2025-
2026. 

Octombrie 
2025 

 

Președintele 
Consiliului 

https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
https://ase.md/files/legal/interne/2.3_codul_etica_r02.pdf
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Nr. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 
3. Raport privind plasare/prezența pe platforma 

MOODLE a cursurilor predate la Ciclul III-doctorat. 
4. Chestiuni diverse. 

3. 1. Rezultatele admiterii 2025 în Școala doctorală ASEM. 
2. Examinarea și avizarea temelor, conducătorilor de 

doctorat și a membrilor comisiilor de îndrumare 
pentru doctoranzii anului 1. 

3. Rezultatele atestării anuale a doctoranzilor. 
4. Examinarea și Aprobarea Planului manifestărilor 

științifice în cadrul Școlii doctorale. 
5. Chestiuni diverse. 

Noiembrie 
2025 

 

Președintele 
Consiliului 

4. 1. Avizarea dosarelor doctoranzilor pentru concursul 
burselor guvernamentale. 

2. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de 
doctorat. 

3. Chestiuni diverse. 

Decembrie 
2025 

 

Președintele 
Consiliului 

5. 1. Examinarea Raportului privind realizarea Planului de 
acțiuni al Școlii Doctorale ASEM în baza Planului 
strategic de dezvoltare al ASEM pentru anul 2025. 

2. Examinarea Planului  de  acțiuni a Școlii doctorale 
ASEM pentru anul 2026 în baza Planului strategic de 
dezvoltare a ASEM. 

3. Demararea procesului de elaborare și depunere a 
proiectelor de cercetare pentru obținerea granturilor 
doctorale.  

4. Chestiuni diverse. 

Ianuarie  
2026 

 

Președintele 
Consiliului 

6. 1. Examinarea și avizarea propunerilor de proiecte 
științifice pentru obținerea granturilor doctorale în 
anul 2026, depuse la Școala doctorală ASEM.  

2. Chestiuni diverse. 

Februarie 
2026 

 

Președintele 
Consiliului 

7. 1. Analiza rezultatelor chestionării studenților 
doctoranzi în anul 2025: 

- chestionarul pretendenților la studiile superioare de 
doctorat; 

- chestionarul absolvenților studiilor de doctorat; 
- evaluarea cursurilor din cadrul programului de studii 

avansate; 
- evaluarea conducătorilor de doctorat de către 

studenții doctoranzi absolvenți; 
2. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de 

doctorat. 
3. Pregatirea pentru International Scientific Conference 

“Development Through Research and Innovation” 
IDSC-2026, ed. VII. 

4. Chestiuni diverse. 

Aprilie 
 2026 

 

Președintele 
Consiliului 

8. 1. Examinarea și aprobarea Raportului anual privind 
activitatea Școlii doctorale ASEM în anul universitar 
2025-2026 

Iunie 
 2026 

 

Președintele 
Consiliului 
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Nr. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 
2. Aprobarea Metodologiei privind organizarea şi 

desfășurarea admiterii la ciclul III de studii 
universitare, doctorat pentru anul universitar 2026-
2027, în cadrul Școlii Doctorale ASEM. 

3. Examinarea dosarelor de susținere a tezelor de doctorat. 
4. Prezentarea rezultatelor Conferinței Științifice 

Internaționale “Development Through Research and 
Innovation” IDSC-2026, ed. VII.  

5. Chestiuni diverse. 
 

13. Activități științifice, inovare, transfer tehnologic şi sportive 
Nr. 
crt. Activități/rezultate proiectate Termen Responsabili 

1.  
Conferința Științifică Internațională 
”DEVELOPMENT THROUGH RESEARCH 
AND INNOVATION” IDSC-2026 

Aprilie 
2026 

Directorul ȘD 
 

2.  Alte Conferințe Științifice organizate la nivel de 
ASEM 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD 

3.  

Activitate în colegiile de redacție a revistelor 
științifice, în comitetele științifice ale 
conferințelor științifice  internaționale și 
naționale. 

Pe parcursul 
anului Personalul ȘD 

4.  Inițierea și organizarea de mese rotunde, alte 
evenimente științifice 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD și alte 
structuri 

5.  Susținerea și promovarea activității științifice a 
doctoranzilor în țară și peste hotare 

Pe parcursul 
anului 

Conducătorii de 
doctorat 

6.  Mobilizarea studenților doctoranzi în proiecte de 
mobilitate 

Pe parcursul 
anului 

Directorul ȘD, 
Conducătorii de 
doctorat 

7.  Promovarea mobilităților / stagiilor academice în 
rândul studenților doctoranzi  

  

 
14. Verificarea activității didactice și de cercetare de   
                 către personalul Școlii doctorale ASEM 

Nr. 
crt. Obiective/Activități Termen Rezultatul 

verificării 
1.  Monitorizarea și supravegherea respectării 

regulamentelor ASEM și a Școlii doctorale de către 
corpul profesoral didactic și studenții doctoranzi 

Permanent  

2.  Monitorizarea și supravegherea respectării orarului  Ianuarie-iunie  
3.  Verificare realizării conținuturilor curriculum - urilor 

disciplinare 
Ianuarie-Iunie  

4.  Coordonarea și monitorizarea activităților de atestare 
anuală în cadrul comisiilor de îndrumare 

Octombrie  

5.  Analiza rezultatelor activității didactice și de 
cercetare: reușita la cursurile Programului de 
pregătire avansată, promovarea și exmatricularea 
doctoranzilor pe ani de studii și programe doctorale 

Noiembrie  
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